Municipalidad Provincial del Callao

Cuadro para Asignacion de Personal
Gerencia de Personal

Pagina.l-de-14-..

A o
ey CARGO CLASIFICADO _ : G v | sTUACION caRGO : :{'}?
e - CARGO ESTRUCTURAL Ocup. |y i e _OBSERVACIONE{; =

NOMENCLATURA CODIGO . el . e B
2 % ; i : P N/P. Bl oy
~ |1.ALCALDIA - B B = L N
1 |Alcalde Alcalde F-6 1 1 :
Sub-Total 1 1
_ |2GERENCIA GENERAL DE ASESORIA EN GESTION MUNICIPAL | 5 ,
2 |Director de Sistema Administrativo Il D5-05-295-3|Gerente General . F-3 | 1 1 :
1 1
2.1 Gerencia de Gestion - | . o - 5 0 - o
3 |Director de Sistema Administrativoll D4-05-295-2|Gerente ——— L ¥ I3 -
4/5 |Director de Sistema Administrativo | B _ |D3-05-295-1|Coordinador Administrativo y Operativo | F-1 2[ 2 o
6 |Especialista Administrativo 111 P5-05-338-3 SPA 1 0 B -
: sta S — —{Fo=Ja23a0-3] S | oF gt
Sub-Total 5 4
 |3_GERENCIA MUNICIPAL - ¥ s
7 |Director Municipal Il D4-05-300-3|Gerente Municipal F-4 1 1 1 -
8 |Director de Sistema Administrativo Il B | D4-05-295-2| Gerente Administrativo F-2 1 1
9 |Especialista Administrativo IlI B | P5-05-338-3| o ® SPA | 1 0]
3 2
Sub-Total 3 2
4. GERENCIA GENERAL DE AUDITORIAINTERNA [ [ 7 B i ]
10 [Director de Sistema Administrativo Il - - D5-05-295-3|Gerente General W i 1 1
11 |Secretaria (O) Ill o |T3-05-675-3] B N
2 1
4.1 Gerencia de Auditoria Administrativa . . B i B - o ' i
12__|Director de Sistema Administrativo |1 D4-05-295-2| Gerente F-2 1 1
13 _|Auditor I . _ P5-05-080-3f SPA| 1| 0
1415 |Especialista en Inspectoria Il ) _ |P5-05-365-3] SPA| 2 0
617 |Auditor! e | P3-05-080-1( - | SPC 2] 0 .
18 |Secretaria (O) Il . B - T3-05-675-3| o | SsTA | 1 o ]
o o N o W 7l 1 } )
4.2 Gerencia de Auditoria Fi_na_?cie@ ] W_f_i o - B ] .
19 |Director de Sistema Administrativo 1| | D4-05-295-2(Gerente | F2 L1 -
20 |Auditor 111 - . P5-05-080-3| i SPA| 1] o0 .
21/22 |Especialista en Inspectoria Ill B P5-05-365-3( - SPA 2( 0]
23 |Auditor | - |P3-05-080-1| - | spC 11 © .
5 1
Sub-Total 14 3
_|S. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL - - - D S B .
24 |Director de Sistema Administrativo Il B | D5-05-295-3|Procurador Pablico Municipal F-3 R )
25 |Abogado Il N ) P4-40-005-2 - B | sPC 1 0
26 |Secretaria (O) Il T12-05-675-2 STB 1 1
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CARGO CLASIFICADO. - : it {
g° de CARGO ESTRUCTURAL :cpu: o Wl C.AR.GO.
cden NOMENCLATURA CODIGO i i e o
: 5 e NP
N o ] ] 3 2
o 5.1 GERENCIA DE PROCURADURIA ADJL__!_NTA - . SO B N b B B o
27 |Director de Sistema Admlnastratlvo i ] . 03 DS 295 1 Procurador Adjunto B F2 1 1 B - B
28/30 |Abogado | - P3-40-0051] B SPD JBh: fF
31 |Técnico Administrativo |1l B T5-05-707-3 STA 1l o
) G r IO o “Uo=fU g o e _
Sub-Total 8 4
) 6. GERENCIA GENERAL DE PLANEAM[ENTO PRESUPUESTO, RACIONALIZACION B o -
8 Dlrector de Slstema Admmlstratwo m- . _9_5 05-295-3 Gﬂe_nt_eGggeraI e F-3 r 11 B
33 |Director de Sistema Admlnlstratwo | " D_S-QS-@QS-_?_ Coordinador Administrativo y_Qpefatjyg_ F1 ) e 3 B
M Secretar:a(O)!hfw S - T3-05-675-3 o - ) STA 11 0 - B
1 s _— - SYENESERTY YT - _— i 3 = _2 - SR o -
|61 Gerencia de Planeamiento A IR s - | ] B o
35 |Director de Sistema Admmrstratwu 1 D4-05-295-2 Gerente S B F2 B | (S| |
36 Planlflcadorlll o - _|P5-05-610-3| - SPA 1 0 -
37 |Ingeniero IlI I | P5-35-435-3 Especrahsta en lnversnones 11l SPA_ il o B
_38  |Especialista Adminig_t_ratiyqlll_ o _|P5-05-338-3 B o SPA 11 0 = ¥
39/40 Planiﬁt_:_gdor] S o P3-05-610- -1 o - SPD 2, 0 - -
41 Plani'ﬁcac_jorl B ey B P3_{_}5 610-1 L .. B " B SF’_E_ o] I - B
. _ - _ L S 9.2 ° - _
6.2 Gerencia de Presupuesto - B _ R e -
a2 Director de S:stema Admmnstratwo II - D4-05-295-2 Gerente - B F-2 il 11 B B
43 |Contador I - o P5-05-225-3 o ) B SPA 1 2 B
44 Conp_ador I7 i - - P3-Q57225-1 PR o SPC 10 - B
45 | Técnico Administrativo il - B | T5-05-707-3 A n B B STA 1 -
46 |Técnico en Finanzas II ] o 15-20-765-2| - - = STA 1 11 -
47 Prqgrarmadqr_ de Sistema PAD Il B _ | T5-05-630-3| e B STA 11 1 -
_ 48 |Técnico Administrativo Il . = T4-05-707-2) o G . STB o _
= _. " 7 i 7 AN -
_ |&:3Gerencia de Racionalizacion B I I I e B
49 |Director de Sistema Administrativo II - D4-05-295-2 Gerente o B | F-2 o) B
750/51 Especialista en_RaCIon_a_I_[zqgon I - | P5-05-380-3 " - B _SPA 2 o] -
52 |Especialista Admini;{ratichlll B o _ | P5-05-338-3| o - SPA | e B o
_53/54 |Estadistico 1l - . | P5-05-405-3 o B B _SPA | 2 0 B
55/56 Especnallsta Admlmstratwo | o | P3-05- -338-1| o - o _SPD 2l 1 -

. o — B 8 2 _
. M%MM—W B I > | b , .
57 [Director de Sistema Administrativo 1l 7D4—l_35-2_§)§5-2_ _Gereﬁte__ B B - B F-2 10 1 i
58 [Ingeniero Il - B B | P5-35-435-3 o - ) SEA_ 11 o] 1| .
59 |Economista | P3-20-305-1 SPC 1 0 1
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" CARGO CLASIFICADO . . 'dhﬁc'c.)'éserﬁi'URAL . _g;: | Totar _srm_:acron CARGO
Orden NOMENGLATURA | GODIGO Pt o Nivel | Necesidad |- A s
3 0 3
Sub-Total 28| 13 3
_|Z. GERENCIA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA Y CONCILIACION | - s L - B
60 _|Director de Sistema Administrativo Il o - B | D5-05- 295 3 Gerente Genrer;aix S - F3 | 1 1 o -
61 |Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1|Coordinador Administrativo y Operatlvo | F1 e A W S B -
62 |Director de Sistema Administrativo | - | D3-05-295-1|Coordinador Administrativo y Operativo _F41 11 e B N

~ 83 |Abogado Il ' - | P4-40-005-2 SPC| 1 1)

64 |Abogado | N ) ~___ |P340005-1y | SPD 1 0of - o -
65 |Abogado | ) 7 _ - | P3-40-005-1| B s SPF A of - —
66 |Programador de Sistema PAD Ill - T5-05- 630-3| ) B | STA 11 0] B _ -
67 |Secretaria (O) Il - . |T3-05675-3) B N SEA 11 0
68 |Secretaria Il B o T2-05-675-2| B - ) sTB | o - .

69 [Técnico Administrativo | B 13-08-707-1( L STC | L | B
70 | Técnico en Abogacia | T4-40-725-1 - - S11N 11

_ 71 |Secretaria (O) | B B T1-05-675-1| L - B §TD 11 o o
72 |Oficinista IIl A4-05-550-3 SAA 1 1

- LT 5t I SEVY B
Sub-Total 13 9
_ |8.GERENCIA GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS o N ) . 1 N o .
73 |Director de Sistema Admlni_st_ratlvo I - _ | D5-05-295-3|Gerente General F-3 11 o .
1 1
|84 Gerenc_ié de Prenrs}i” - - ) 77 o B - B wl ___ a -
74 _|Director de Sistema Administrativo || D5-05- 295 2 Gerente F-2 1 1 -
75 |Periodista | - ) ~_|P310e001| - ~|spc| 1o ) -
76 |Asistente en Servicio de Comunicacion | - __|P1-10-0721 = B SPF 1] 0 B
3 1
(8.2 Gerencia de Protocolo - - ) . | B ) _ B - i

TP Director de Sistema Admlmstratwo Il - - D4- 05__2__95«2 Gerente B | F-2 11 o -

78 Relamomsta_ Publico | o |P3-10-665-1 B - - SPD 1 of -
79 |Oficinista | e _ |A2-08-550-1) SAC| 1 1 - - -
3| 2
Sub-Total 7 4
] 9.SECRETARIA GENERAL - - -
80 Director de Sistema Adm:nlstratwo !!l R D5 05__2_9§__13 Secretarlo General - | F- 3 N - o
81 |Director de Sistema Administrativo | ) | D3-05-295-1 Coordmador Admmlstratwo y Operatwo | F1 -
82 |Secretaria (O) Il B o T3-05-675-3 STA . B
83 _|Director de Sistema Administrativo |1 D4-05-295-2|Gerente F-2 1 1
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CARGO CLASIFICADO T i e
N° de e s T RE e TR CARGOESTRUCTURAL .5!;':;; & doni ] el
Orden NOMENGLATURA CODIGO SR Nivel ‘ BT s v
s e _ e bl bk ] Py NP
Coordinador Administrativo y Operativo de
84 [Director de Sistema Administrativo | e | D3-05-295-1|Apoyo al Concejo | F1] 1 1 .
Coordinador Administrativo y Operativo de

85 |Director de _SistemarAdmin_i_strgtivo | - | D3-05-295-1|Apoyo a Alcaldia . F-1 1 i

8 |Abogadolll _ |psa00053f ) SPA 1| o N .

87 _|Especialista Administrativo Ill - P5-05-338-3| - _|spal 4 o o f -

88 |Técnico Administrativolll  |T505-707-3| - = .

89 |Técnico Administrativo | - ~ |m3os7071| - R e B El -

9093 |Oficinista | . |A208880-1) N SAC 4. 4 B e
94 |Obrero lera. o - o ___|Obrero 1era. o SAA | 1] 0 s B

_ o _ o - . - ) 12| 9| - -
 |9:2 Gerencia de Recepcion Documental y Archivo General - L - 1 1 - -

95 |Director de Sistema Administrativo Il | D4-05-295-2|/Gerente F-2 il ) B B - B

Coordinador Administrativo y Operativo de

96 |Director de Sistema Administrativo | o B D3-05-295-1|Recepcion Documental - B4 . 1 1] - -

97 |Director de Sistema Administrativo | | D3-05-295-1| Jefe de Archivo General - F1 ] 11 R - o -
98 |Especialista Administrativo | o _|P3-05-338-1] - - |SPDf 1] 0 o - ) B
99 |Oficinista Il B | A4-05-550-3| - - | SAA A -

100_ | Oficinista | _ _|A2-05-850-1) e SAC| 1 1 . B
101/102|Obrero 1era. s o i ~ |Obrero1era. _ |SAA 20 1 B -

103 |Obrero 2da. - - - __|Obrero 2da. - SAB S| | - B |

104 |Obrero 3era. Obrero 3era. SAC 1 1|

§ k e T - _ Sl 1 L b BT ane s

Sub-Total 25| 19

~ |10. GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION - - o 1 - - -

105 [Director de Administracion Il - - D5-05-260-3|Gerente General | F3 1= 1 | [

106 |Director de Sistema Administrativo | o | D3-05-295-1 Coordinador Administrativo y Operativo | F1 | o
107 _|Especialista Administrativo Il - | P5-05-338-3 S | SPA 1 0 e B -

108 |Secretaria (O) Il e N ~|T3-05675-3) - STA| Mo 1 S |

109 |Auxiliar de Sistema Administrativo Il - _|A4-05-160-2) - ) |SAC| 1 1 - o -

110 |Obrero 3era. — N ~ |Obrero 3era. ) (SAC | 1 . B T B

B - B |l 6 4 - -
10.1 Gerencia de Personal et I . . N . A - - |

111 |Director de Sistema Administrativo Il o | D4-05-295-2|Gerente | F2 T 5| N B -

112113\ Director de Sistema Administrativo | | D3-05-295-1|Coordinador Administrativo y Operativo F-1 | = 20 2 - - )

114/115/Especialista en Capacitacion |11 - P5-25-345-3] - SPA 2 0 -

116 |Especialista Administrativo | ~ |P3-05-338-1| o B SPD N o -
117/118|Asistente Social | B _|P3-55-078-1] . B SPD | - = - o
119/123| Técnico Administrativo IIl - - | Ts-05-707-3( - STA| 5 3] 1 R

124 |Oficinista 111 - | A4-05-650-3) o - | SAA L | o

125 |Oficinista | A2-05-550-1 SAC 1 i
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CARGO CLASIFICADO R i ! :

ide S SRR . CARGOESTRUCTURAL OG:::;. Lo, 'smm-oﬂ?m?q

Orden NOMENCLATURA - - CODIGO e : Nivel - e
faphnn ot ol : : P NP
126 |Obrero 2da. - e ~ |Obrero 2da. - _|SAB [ 1 1
127 |Obrero 3era. Obrero 3era. SAC | 1p 1]
- S— Fm— ) ) e e i 17 - 11 —
10.2 Gerencia de Contabilidad - N ) ) | N

128 |Director de Sistema Administrativo Il - ~ |D4-05-295-2|Gerente ) | F2 | 1 11 1 - B
| 129 |Director de Sistema Administrativo | | D3-05-295-1|Coordinador Administrativo y Operativo _F-1 11 s
10 |Contadormt _ |P5-05-225-3) . |sPA}l 1 0f 1 L -

131 |Contador II i - P4-05-225-2 | SPB 10 - -
132/133|Especialista Administrativo | - ~ |P3-05-338-1| SPD}| 2 o | -
134 |Contador | 7 _____1P5-05-225-1 SpPD| 11 0] o
135/136|Especialista Administrativo | - P3-05-338-1 s | SPE 2 0 - -
137 |Técnico Administrativo Il o | T5-05-707-3 S STA| 1 1f . B

B — R |- L ] I
10.3 Gerencia__d_e_.j_Abastecimié_r_n_J - - ) ﬂj_f S 1 - -
_ 138 |Director de Sistema Administrativo Il _ |D4-05-295-2|Gerente B o 1 1 B o

139 |Director de Sistema Administrativo | o | D3-05-295-1|Coordinador Administrativo y Operativo F-1 B
140 |Especialista Administrativo IIl _ |P5-05-338-3] - | SPA | 1] 0 B -

141 |Especialista Administrativo | - P3-05-338-1] - SPD| 1 M - -
142 |Técnico Administrativo Il - | T5-05-707-3 - - STA 1 1 B -

143 _|Técnico en Seguridad i B - o T4-55-822-2 o o |smBy 1 1 LN I

144 | Técnico Administrativo | - T3-05-707-1( - stfC| 1 1

145 |Electricista | - - T1-45-320-1] - STF Al 1= ) B

14 |Oficinista Il - | A4-05-550-3| - - SAA 1 1 e
147 |Oficinista I - _|A3-05-550-2| - SAB 111 o

148 |Oficinista | o ) | A2-06-550-1| - SAC | o

149 |Operador de Central Telefénical ~ |A4-10-555-1] - _|LSAC | 1] 1] B

150 |Trabajador en Servicios Il _|A3-05-870-3| ] o - SAC L | o

161 [Obrero 2da. B - | [Obrero2da. - SAB | 11 — o e
152/164|Obrero 3era. - o _|Obrero 3¢ra. SAC. 13 4 S

27 T o

165 |Director de Sistema Administrativo Il | D4-05-295-2|Gerente | F2 1 1 -
166/167|Director de Sistema Administrativo | - D3-05-295-1|Coordinador Administrativo y Operativo _F1 2] 2| [

168 |Especialista Administrativo Il - _ |P4-05-338-2f - - | sPB| 1 0of A e
169/170[Cajero | - | T4-05-195-1] STB | 2] 1 B B
171173|Oficinista |~ - B A2-05-550-1f SAC| 3| 3] .

174 |Obrero 3era. N B |Obrero 3era. ) |SAC & 0 o -

10 7
Sub-Total 70| 42
11. GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
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e
OV
CARGO CLASIFICADO : o : Tk S 3
L SR e T . CARGOESTRUCTURAL _ 'gcp;.. el | HUACRNOARY.  oBSERVACIO)
en NOMENCLATURA ‘. cooiéo B e | Niver E L
o L Bl B o P NP e

175 |Director de Sistema Administrativo || | D5-05-295-3|Gerente General E-3 1 1 o 71
176 |Director de Sistema Administrativo | . | D3-05-295-1|Coordinador Administrativo y Operativo Fal L - E

177 |Abogado Il o - p5-40-005-3 SPA | 110 B

178 |Especialista Administrativol B |P3-05-338-1 o ____]1SPC 10 - )

179 |Obrero 2da. o __|Obrero 2da. . __|sSAB L] I B i
S s o B B . e _ 51 3| . _ o _
i 11.1 Gerencia de Administracién Tributaria R ) - o o

180 _|Director de Sistema Administrativoll  |D4-05-295-2|Gerente F2 0 .

181 |Director de Sistema Administrativo | | DB3-05-295-1|Coordinador Administrativo y Operativo F-1 A ] B
182/186|Especialista en Tributacion Il - . |P5-20-400-3] SPA| 5 0O - . "
187/188|Especialista en Tributacion | - ~ |P3-20-400-1| - | sPC | | | L
189/191| Técnico en Tributacion | N | T4-20-835-1( ) STB 31 1 | -

192 |Técnico en Finanzas Il - | T5-20-765-2|Tecnico en Tributacién Il . |sm] 1 © 1 - - - B

193 |Técnico Administrativel T3-05-707-1 e - | STF | -

194 |Oficinista Il - - _ |A4-05-550-3| - SAA 1 1] -

195 |Oficinista I o _ |A3-05-550-2 b | SAB 11 0 N | 2P
196/197|Oficinista | - A2-05-550-1 - o SAC| 2| 2| 1 N -
198/199|Obrero 1era. B - - - _|Obrero 1era. | SAA 2 o B e
200/201|Obrero 2da. e - ____|Obrero 2da. SAB | 2 2L - -

202 [Obrero 3era. - B - - Qb_rg_r_pﬂq,_ - - SAC 1 0 - - )
. N . e S A o239 | _ .
) 11.2 Gerencia de Fiscalizacion B P - - ko - “\OAD ¢

203 |Director de Sistema Administrativo I B | D4-05-295-2|Gerente - F2 |1 1 | o o g‘. INCL
204/205|Especialista en Tributacion 111 B o P5-20-400-3| - o | SPA| 2 0] ke 1z

206 _|Ingeniero 11l - _|P5-36-435-3) . e p SPAL 1 0 = _
207/208|Especialista Administrativo Il S P5-05-338-3( - | SPA| 2 o . - o

209 |Especialista en Tributacion | . |P3-20-400-1 e SPC 1 0 - -

210 |Tecnico en Tributacion | B B | T4-20-835-1 . |smB| 1 1 e - o

211 |Oficinista | - __|A2-05-550-1 _ . SAC| 1 1

o S N . o | B B 8 3 S .

] 11.3 Gerencia de Recaudacién B - - - - _ e - )
212 |Director de Sistema Administrativo Il D4-05-295-2|Gerente - | F-2 i1 11 o
213214|Especialista en Tributacion Ill - _|P5-20-400-3) B __|sPA} 2 0 § —

215 |Secretaria (O) Il o |T2-05-675-2| e STy oy o N
216 |Técnico en Tributacién | | T4-20-835-1] ) | sTB. 10 S
_217_|Oficinista Il N _ |A4-05-550-3| . SAAL 1) 1 e LI

6 3 o )

_ |11.4 Gerencia de Ejecucion Coactiva I - . P - o
_ 218 _|Director de Sistema Administrativo Il _ |D4-05-295-2|Gerente F2 | 1 1 ) S
219/220{Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1|Auxiliar Coactivo F-1 2 2
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CARGO CLASIFICADO. L Gpo. AN BARG . e e
e de v i CARGO ESTRUCTURAL SESARBLL : OBSERVACIONES i
Orden NOMENCLATURA = . .CODIGO ; Nivel, | Necesidad:. : T ; ; i
: = v Sk p NP
221/222|Especialista en Tributacion |11 e | P5-20-400-3( SR . a SPA 2 0o ]
223 |Oficinista Il o - A4-05-550-3| - SAA| 11 0 R & )
224 [Oficinista Il o B - | A3-05-550-2 ) B SAB| 1 1 e g
225/226|Oficinista | |AZ2-05-550-1] - | sAcC 2l 2l ) o ke
227/230|Obrero 2da. Obrero 2da. SAB 4 0
231/234|Obrero 3era. - Obrero 3era. SAC 4 o0 )
17 6
Sub-Total 60| 24
~ |12. GERENCIA DE INFORMATICA L ] - )
235 |Director de Sistema Administrativo || B D4-05-295-2|Gerente . F-2 1 1 o o . N
236 |Secretaria (O) | T1-05-675-1 STD 1 0O - -
o Py e =l T s 5
Sub-Total 2 1
13. GERENCIA GENERAL DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE AR )

237_|Director de Programa Sectorial || o | D5-05-290-3|Gerente General - F3)] 1 .1

238 |Director de Programa Sectorial | | D3-05-290-1|Coordinador Administrativo y Operativo F-1 1 1 o - -

239 |Oficinista Il B _|A3-05-550-2| - SAB| q 0 B -

iy - S AEINEL. i SSCR - o 3 s 2 p—
13.1 Gerénc_ia de Con_trq_I_ArH_t':ientérlwW B _ ! N )

240 |Director de Programa Sectoriall D4-05-290-2(Gerente - | F2 i 1 B .
241/242|Ingeniero |l| ) - | P5-35-435-3|Espec.en Medio Ambiente 111 SPA| . 2l 0f B - ]

243 |Especialista Administrativo | P3-05-338-1| 6 SPE 10 -

244 |Técnico Administrativo | - | T3-05-707-1 R STC| 1 0 S

245 |Oficinista Il A3-05-550-2| - SAB | 1 1 o -

i S PR 6 2 . .
13.2 Gerencia de Parques, Jardine§ !_Ta_l_!éres I B _ | ) B

246 |Director de Programa Sectorial Il e ) D4-05-290-2|Gerente - F-2 1 1 B -

247 |Gerente de Programa Sectorial | D3-05-290-1|Coordinador Administrativo y Operativo JE=1 ] 1 ... = -
248/249|Oficinista | ) A2-05-550-1| - SAC| 2 2| -

250 |Auxiliar de Agropecuaria Il - | A2-45-085-2 S B SAD 1 1 . -

251 |Técnico Administrativo |1 | T4-05-707-2 o = STB 1 -

252 |Oficinista Il ) - A3-05-550-2 - SAB| 1] 1 - - E
253/277|Obrero 1ra. - L Obrero fra. SAA 25| 20| B - |
278/279|Obrero 2da. ) ~ |Obrero 2da. | SAB 2 2| B B o
280/347|Obrero 3era. - __|Obrero 3era. - SAC 68| 60

- ] 98| 89| B

348 |Director de P(ogra'r'na Sectorial Il 64—0572”90;27 Gerente F2 1 1 L B

349 |Director de Programa Sectorial | ) - | D3-05-290-1|Coordinador Administrativo y Operativo F-1 1 1 1 N

350 |Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 . STA 1 1
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. CARGO CLASIFICADO : e B e | siruacion carco
e ; CARGO ESTRUCTURAL Oepp ] o Lol
Orden NOMENCLATURA : . CoDIGO o Nivel S <
: 2 el 2 e ; P NP
_ 351 |Tecnico en Ingenieria | - | 74357781 S STb| 1 1] B -
352/353 Oficinista | - _|A2-05-550-1 R | SAC 4 o
354/355|Obrero 1 era - - - Obrero 17e7r§7 - - SAA 2.2 ——
356/357|Obrero 2da. Obrero 2da. | SAB | 2{ 1
358/362|Obrero 3era. B I Obrero 3era SAC 5 5 -
N i e Sl | B | - T5f 12
Sub-Total 126| 105
14. GERENCIA GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL ) - I L S o
363 |Director de Programa Sectonal I - D5-05-290-3 Qg(zm@ngral - F3 1 1 1 S
364 |Director de Programa Sectorial | | D3-05-290-1 CoordlnngLAidml[nstratwo y Operatwo F-1 1 1 1 & .
2 2
14.1 Gerencia de Oi'g?énizacri:cﬁé Vec_inaigs i ) i - 7__7_ ) - o
365 |Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2|Gerente - VF 2 R | B .
366 |Especialista Administrativo Ill P5-05-338-3 - SPA 1o
367 |Asistente Social Il .~ |P555078-3] | SPA | 4 B
368 |Asistente Social | B B B __|P3-55-0781| - B SPD Ll —
369 |Sociologo | . ~ |P3-55-685-1] SPD| 1 1 o o
5 3
14.2 Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Atencién a las Personas con Discapacidad B i N T -
370 |Director de Programa Sectorial Il D4- 05 290 2|Gerente F-2 1 1 B
] ' ' N o Coordinador Administrativo y Operative de  |. = S
_ 371 |Director de Programa Sectorial | - D3-05-290-1|Desarrollo de Capacidades i B4 1 1 S
Coordinador Administrativo y ‘Operativo de
372 |Director de Programa Sectorial | o | D3-05-290-1|Atencion a Discapacitados =8 1 1 o B
373 |Especialista Administrativo 11 _ | P5-05-338-3| B | SPA -1 0 B -
374 |Especialista Administrativo | - | P3-05-338-1| o - SPD | 1 1 B
5 4
Sub-Total 12 9
_ |15.GERENCIA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES B e B
315 Director de Programa Sectorial Il| | D5-05-290-3 Gerente General o .| F3 11 B
376 |Director de Programa Sectorial | | D3-05-290-1|Jefe de DEMUI\_IA__ - s [N . 11 oz
377 _|Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1|Coordinador Adrnlmstratwo y Operatlvo F-1 1 1 - o
378 |Técnico Administrativo 11 - _ |T5-05-707-3] - | STA 11 1 - ) o
ol I US| A, e =k 1 4 4 I
379 |Director de Programa Sectorial Il B D4-05-290-2|Gerente B - F-2 ] 1 1 B -
380 |Director de Programa Sectorial | - | 23-05-290-1|Coordinador Administrativo y Operativo _F1 | - ) . B
381 |Bibliotecario Il - - P4-25-185-2( B B SPA 1 0 N
382 |Asist.en Serv.de Educacién y Cultura il P2-25-073-2| o - SPA AP 1 o - -
383 |Especialista en Educacion Il D _|P4-25-355-2 B SPC ] | | -
384 |Antropélogo Il P4-55-055-2 SPC 1 0
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o CARGOCLA.SJ'F.'.CADOI Ci . L e e e Goo. | s | STUACION ARG R f:g}évfﬁz?“‘
Orden Noufucufuk,q & . coDIGO CARGQESTRUCWML' e Oc:up. Necesidad = T St ' O.BS_ERV IR A QC\:.
e il M S Pl e e ¥ FeE 9l
385 |Operador de Equipo Electrénico | o | T2-10-570-1 S o STA 1 1 ;!’»‘- | ) i
386 |Operador de Equipo de Cine y TV | I T2-10-565-1) R L | STA A Al e e
387 |Técnico en Bibliotecal T3-25-741-1 STB 1 1
388/389| Oficinista Il 7 . IA3-05-550-2| ] B SAB 2 1
390 |Auxiliar de Biblioteca | L A3-25-100-1) . fSsACE 1 1 I .
391/392|Obrero Tera. : . S o o o |Obrevotera. SAALL 2] _
393/394|Obrero 2da. - Obrero 2da. N SAB 2 2,
395/405|Obrero 3era. N ~ |obrero 3era. - | sAC 11 5 1 - - e
) s ] 271 17 ] B o .
406 |Director de Programa Sectorial Il _ _ |D4-05-290-2|Gerente | F2 | .
407 [Estadisticolll - P5-05-405-3 | SPA | 1 0
408 |Técnico Administrativo Ill ~ |T5-05-707-3] | STA il 1 . R .
409/411{ Técnico Administrativo | o ~|T3-05-7O7-1| - | §TC | | o
412 _|Auxiliar de Sistema Administrativo Il A4-05-160-2 e SAC 11 B L
413 |Oficinista Il , | A4-05-550-3 | SAA 11 :
414 |Obrero 3era. . S S __|Obrero 3era. . ' 7L O | IR [
9 i
Sub-Total 40| 28
|16, GERENCIA GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS | - . E N o
415 |Director de Programa Sectoriallll. ~~ 1D5-05-290-3|Gerente General | F-3 1 1 B - B
416 |Director de Programa Sectorial | . |Db3-05-290-1|Coordinador Administrativo y Operativo | F-1 | 1} 1
417 |Asistente Administrativo! P1-05-066-1 . |sPF| 1 0o
418 |Secretaria (Oylm1- B . |T3-05-675-3 o o | STA| 1 10 ) e -
419 _|Secretaria (O} | _ B _|T1-05-6751f S __| STD | 11 N - -
4201421|Oficinista |~ o o A2-05-850-1| . ISAC| 2 2 B -
7 6 B «
422 |Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2(Gerente ) I 11 j' ) . B
423 |Director de Programa Sectorial | 'D3-05-290-1|Coordinador Administrativo y Operativo | F-1 1 1 - ]
4241425|Ingeniero |l| R . |P5-35-435-3] - . |sPA} 2L 0O I h |
426 |Estadistico Il e P5-05-405-3 » | SPA. | ) O] IO IO
4271428/ Topografo | _ . |T3-35-865-1) STB | 2 0 ) -
429 |Técnico Administrativo Ill o |T5-05-707-3 o STA 1
430 | Técnico Administrativo | - _ ~{T3-05-707-1] - _ STC 1 1 -
431 |Secretaria (O) | o . |T1-05-675-1 B | sTD} 1 1
432 |Oficinistal I _|A2-05-550-1] S | SAC 1 — LI
433 [Obrero 3era. —— _ |Obrero 3era. | SAC | 1
- RS | | B G | | I
16.2 Gerencia de Formalizacién y Requlacion de la Propiedad |
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CARGO CLASIFICADO Gl Goo | . :
.0 s P - CARGO ESTRUCTURAL "ch’:;' ol | BTERNOARG) oasspw’ “*ronss
Orden ' NOMENCLATURA. . CODIGO i L Nivel Ne_ces*f_faﬂ B g =
434 [Director de Programa Sectorlal . - | D4-05-290-2 Gerente B el .. H T
435 |Director de Programa Sectorlal I o - D3-05-290-1 Coordinador Administrativo y Operativo _F41 |
436/437 Ingemerolll - B |P5-35-435-3) o o SPA_ 2l o
438 Abogado_” P B o | P4-40-005- -2l - B i o SPB 1o B B
439 |Especialista Administrativo I B _ |P3-05-338-1 o - SPD| o1 -
440/441(Técnico Administrativo - e [ T4-05-707- 2 ___7 B ) ] STB ] |
442_|Técnico Administrativo | - _|T3-05-707-1| o B B stc| q | D A
443 |Oficinista | - |A208850-1 i ) SAC| 1 1
444/445)| Oficinista III - o A4-05-550-3| o o SAA | B
12 7
Sub-Total 31| 20
7. GERENCIA GENERﬂL DE SEGURlDAD  CIUDADANA o - - B - - I
446 [Director de Programa Sectonal mwo D5-_0_5_-_290:3 Gerente General o ST . N SO | g
447 _|Director de Programa Sectonall o _ | B3-05-290-1|Coordinador gdimﬂl_strativo_y Operativo F-1 A1 *
2 2
i _171'Gé"rencia de Serenazg' o ) - __ _'_ T_ ) I _' '7 a 3 - :7 B . ___ )
448 | Director de Programa Sectorial ll o | D4-05-290-2 Gerente e o FZ 1 1 -
_ 449 |Policia Municipal I| B - - | T2-55-607-2 Sereno o ) STB | ) |
450  [Policia Municipal 11 3 B T2-55-607-2| - s - o SAA | 1 0
_ 451 |Oficinista Il B A3-05-550-2 e - SAB | L B
452 [Obrero 1era. - S 1 ~__|Obrero 1era ) B - SAA | I I .
5 3
__[\Z2Gerenciade Defensacivit B TR P N N R
453 |Director de Programa Sectorial Il L D4-05-290-2 Gerente B - | F2 L - B
454 |Especialista en Seguridad 111 e | P5-55-387-3 - - B B SPA | 10 -
455 |Secretaria (O) Il B o B | T2-05-675-2| o . STB| 1 |
456/457 Policia_Munic[Qalﬂl B T1-55-607-1 o | SAC | 22 - B
458 |Obrero Tera. o _ _ |Qbreroterg. =~ 0 00 SAAL 1 o -
459/460(Obrero 3era. ) o ____|Obrero 3era. o SAC | 2 | -
I S S . e F 8 5 _
461 Dlrectcr de Programa Sectonal Il ) B - D4-05-290-2 G;[gn!e . | F2] o1
462 [Policia Municipal I - - - | T2-55-607-2 S | STB 10 -
463 [Oficinista Il o B B i A3—05«550-_2 o - SAB _ 1 o o
464/479| Policia Municipal | T1-55-607-1|Policia Municipal SAC 16| 15
a Municipal | 2 e =R RU -l Olcla Municipal e =10 T -
Sub-Total 34| 26
~ |18. GERENCIA GENERAL DE DESARROLLO ECONOM!CO LOCAL Y COMERCIALIZACION ] B )
480 |Director de Programa Sectorlal LI o | D5- 0_5_ 290 -3|Gerente General RO N LI | B
481_|Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1|Coordinador Administrativo y Operativo F-1 11 -1
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e CARG?.F.LTA.S.IFIC:APO:_: ; £ | o .‘ ()Gc"':; g Tom SITUACIONCARGO
Orden NOMENCLATURA . coolgo - | Hival | Nacestdad
: : Agmiiet i A NP
A P e R LA o s N SR T I i 2 ,2 -
|81 Gerencia de Licencias y Autorizaciones - it o I
482 _|Director de Programa Sectorial Il __ |pa05290-2Gerente 1l
483 |Director de Programa Sectorial | | D3-05-290-1|Coordinador Administrativo y Operativo 1
484 |Especialista Administrativo Ill ~ |P5-05-338-3| I _ 1
485 |Técnico Administrativo Il R | T5-05-707-3|Técnico en Tributacion Il - 1]
486 |Programador de Sistemas PAD IlI L B i o .
487 | Técnico Administrativo | ) A - B - B
488 |Secretaria (O) | - B - 1 )
489 _|Oficinista Il o |AS-DE E _ B . .
490 |Obrero 2da. - B Obrero 2da. o ) 1 1 - —_ B
ag1/492|Obrero 3era. __ | |obrero3era. @ -7 o )
o1 8 I o
493 |Director de Programa Sectorial Il - | D4-05-290-2|Gerente e | F2f. 1 1 - -
494 |Director de Programa Sectorial | . |DB3-05-290-1|Coordinador Administrativo y Operativo | F-1 1 | " o = B
495 |Especialista Administratvottt P5-05-338-3 o SPA 1 0 o ol
496 |Técnico Administrativoll’ | T5-05-707-3 - ) STA ) 1 1 B -
407/498|Obrero Tera. | |Obrerolera. RESSSRNRTI,, - - | IO | CE | MR-
499/500|Obrero 2da. D S ~_ |Obrero 2da. . |sAaB] 2 2 - R
501/502|Obrero 3era. B o 1 Obrero 3era. SAC 2. 2 -
] - - 10 8
18.3 Gerenci_a_ de Promocién del Desarrollo Econc}migpl.oé%l ] - P kO
503 |Director de Programa Sectorial Il ~ |D4-05-290-2|Gerente | F2 1 1
504 |Economista | - IPB-20-305-1 - | SPC 1 1 ) -
_ 505 |Secretaria (O) Il N . |T2-05-675-2) @ ... | STB N [ | N B
506 |Obrero 2da. ~_|Obrero 2da. - SAB . T - - |
507/512|Obrero 3era. - ) R ~ |Obrero 3era. - | sAC| 6] 0 |
10 4
Sub-Total 33| 22
|19. GERENCIA GENERAL DE DESARROLLOURBANO | | S | B - o o
513 |Director de Programa Sectorial Iil ] D5-05-290-3|Gerente General F-3 ] 1 1 B L
514 |Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1|Coordinador Administrativo y Operativo F=% | af ] - o o
515 |Secretaria (O) lll T3-05-675-3 STA| ¢ 1 11 - -
3 3
_ 19.1 Gerencia de Planearr_iig—_-!_r_i_t_o' Urbano y Catastro ) - ,,,,,,:, - _: - 1 _ _ _ o = R
516 |Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2|Gerente F-2 1 1 B .
e - " |Coordinador Administrativo y Operativo de |
517_|Director de Programa Sectorial | _ |D3-05-290-1|Planeamiento Urbano | F1 | 1} 1
s1g/519)Ingeniero |11 o |P5-35-435-3) ) o |SPA} 210
520 |Arquitecto Ill P5-35-058-3 SPA 1 0
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N° de CARDOSLANNOAIC L v v : S et Gpo | o | smuacioncarco |
Orden NOMENGLATURA cooiGo | - CAFGQ-E_-S?UFT}W-L-’ . ?;v":} Necesidad ':ii,-,;'-' mp
521 |Arquitecto | - P3-35-068-1| SPD i1 v
522 |Ingenierol - |P3-35-435-1 - SPD a1
523/524| Técnico Administrativo [l B ) B | Ts-05-707-3 . STA| 2| 2
526/526| Tecnico en Ingenieria |l B B 15-35-775-2 B | sTA| 2 2
527/528| Secretaria (O) 11 - _ | T2-05-675-2| e ST | 2l 2
529 |Técnico Administrativo Il ~ |T4-05-707-2| B |sms{ 1 B - |
530 [Oficinistall - - A3-05-550-2 SAB 1 1 o o
531 |Oficinista | . A2-05-550-1 - | SAC 1] - 1] o » o -
S 16 13 e S
19.2 Gerenciade Obras I o . -
532 _|Director de Programa Sectorial Il ~ |Dp4-05-290-2(Gerente F2| 1 1 - e
533 |Director de Programa Sectorial | - D3-05-290-1|Coordinador Administrativo y Operativo Py 1 o |
534/537|Ingeniero Il ] | P5-35-435-3|Inspector Supervisor |IsPA 4 0 -
538 |Especialista Administrativott ~ |P5-05-338-3| - | sPA 1 9] - -
539/540|Ingeniero |l B ~ |P4-35-435-2( o SPB 2 1 o -
541 |Ingeniero | o P3-35-435-1| B spC| 1 1 o - -
542 |Arquitecto | ___|P3-35-0881] - | SPD. 1 ol - ) N
543 |Ingeniero| - - ) | P3-35-435-1) o SPD 11 0 B B
544 |Técnico Administrativo IlI — T5-05-707-3 e STA| 1 1] e -
545/546| Topografo | )  |T3-35.865-1| - STB 2| 2| - )
547 |Oficinista Il A3-05-550-2) | sAB 1 0 . - -
548 |Oficinista | - 1A2-05-550-1 - | sac a1 - )
17 8
Sub-Total 36| 24
20. GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE URBANO | I I [ B - o
549 |Director de Programa Sectorial 11l D5-05-290-3|Gerente General F-3 1 1 - - |
550 |Director de Programa Sectorial | | D3-05-290-1|Coordinador Administrativo y Operativo | F-1_ L . o o
561 _|Asistente en Servicio Infraestructural P1-35-074-1) § | SPE 1) Of o I
| 552 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2|Operador Maguinaria de Sefaliz. sBy 1 1 I -
553 |Operador de Maquinaria Industrial Il T2-30-585-2|Técnico en Servicio de Transito STB 1 1 - S
5 4
20.1 Gerencia de Transporte y Transito s 5 __ - a . _7” il ¥ B
554 |Director de Programa Sectorial || _ |D4-05-200-2|Gerente | F2 1l 1] R -
565 _|Ingeniero Il B . ~ _|P5-35-435-3|Inspector-Supervisor _SPA_ | I [ e
556 |Especialista en Transito | _ | P3-60-395-1 - - SPA 1 0 - -
557 |Arquitecto 1l . ~ |P4-35-058-2 SPB | - -
558 |Ingeniero| - ) _ |P3-35438 - - | SPC| 1 1 - -
_559 |Asistente en Servicio de Transporte Il P2-60-077-2|Asisten.en Serv. de Transito SPC |
560 |Especialista Administrativol | P3-05-338-1 - SPD 11 B
561 |Asistente en Servicio de Transporte |l P2-60-077-2]Asisten.en Serv. de Transito SPD 1 1
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CARGO CLASIFICADO L ] Goo. | L sruacion careo L
N° de JEmmEa . CARGOESTRUCTURAL Qe |, TP8L - OBSERV
Orden NOMENGLATURA €onIGo S - | Niver | Necesidad = _ 1
: - e hp NP
562 |Asistente en Servicio de Transporte | __|P1-80-077-1| o - | SPF 1.0
563/564| Obrero 2da. Obrero 2da. o | SAB 2 2 Fn
B N - i ey e T _
~ |20.2 Gerencia de Ejecucién Coactiva de Transporte R - ) . 1 e
565 |Director de Programa Sectorial || | D4-05-290-2|Gerente o | F2] o -
566/567| Director de Programa Sectorial | | D3-05-290-1|Auxiliar Coactivo - F-1 22| -
3 3
Sub-Total 19] 15
21. AGENCIAS MUNICIPALES . | . -
568 |Director de Programa Sectorial | | £3-05-290-1|Coordinador Administrativo y Operativo F-1 1 i
569/571|Especialista Administrativo Ill e P5-05-338-3| - SPA| 3] 0f . e
4 1
Sub-Total 4 1
~ |22. GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES | [ R R o
572 |Director de Programa Sectorial |1l | D5-05-295-3|Gerente General 1 F3 1 1 - R R
1 1
22.1 Gerencia del Programa qu_Vasq_dg£§_qﬁg_________' ) - S I A R -
573 [Director De Sistema Administrativo 11 D4-05-295-2|Gerente | F-2 1 11 | e
574/575|Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1|Coordinador Administrativo y Operativo | F-1 | 2| 2| A4
576 |Especialista Administrativo | P3-05-338-1 . ]sPC 1 1 T
o R ) - i L 4 4 S
22.2. Gerencia de Programas Transferidos N - ___:__ _ - ] SO - N o 3"\'\
577 |Director de Sistema Administrativo Il - | D4-05-295-2|Gerente ) S F-2 1 1 e B Q
Coordinador Administrativo y Operativo de %
578 |Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1|Comedores Populares F1 ]
" |Coordinador Administrativo y Operativo de
579 |Director de Sistema Administrativo | - D3-05-295-1|PAN - TBC F1 1 1 1 I
580 |Especialista Administrativo | P3-05-338-1 . SPC U -
4 4
Sub-Total 9 9
~ |23.GERENCIA GENERAL DE SALUD Y R ) ] -
581 |Director de Programa Sectorial Il| | D5-05-295-3|Gerente General - F-3 1 0o 1 -
1 0
23.1 Gerencia de Sanidad N 7 -
582 |Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2|Gerente. S F2] 1 1
583 |Director de Programa Sectorial | | D3-05-290-1|Coordinador Administrativo y Operativo F-1 | . . . } - -
584 |Quimico Farmaceutico |lI | P5-50-650-3 - SPA n ey o -
585/586|Medico 1| P5-50-525-3 SPA 2 0o I -
587 |Medico Il P4-50-525-2 IVL 1 0

>

9 g
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N de : L Tk | CARGOESTRUCTURAL e | T LAV R
Hen NOMENGLATURA cobiGo - | i et il =T
. il e e Nivel Pl owe
588 |Enfermera/o| - P3-50-325-1| - SPB 1 0 - -
589 |Medicol -~ ___|P3-50-525-1|Dentista SPD L) I O
590 |Medico Veterinario | - ___|P3455301f 00 SPD | LI
591 |Inspector Sanitario Il - | T4-50-480-2 o o sTAp 1
502 |Inspector Sanitario | | 73-50-480-1| I ) §stB| 1 1
593 |Oficinista Ill N |A4-05-850-3 SAA B
594 |Obrero 2da. Obrero 2da. SAB L
: | . |Obrero2da. T
Sub-Total 14 8 1
TOTAL GENERAL 594| 393 4
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