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‘z‘qmsw
G mboona 3 ¢ cumpliendo con las normas precedentes y conforme al Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),

% Rf' B° ¢ contenide en los respectivos Formularios A, A- 1 B, B-1, Cy C-1, en tal sentido, resulta necesario su

000560

Ei ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO,

VISTO, el Informe N° 950-2008-MPC/GGA-GP y Memorando N° 1099-2008-MPC/GGPPR de la Gerencia
de Personal v de la Gerencia General de Planeamienta, Presupuesto vy Racicnalizacion, respectivamente,
sobre modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad Provincial del Catlao;
yr

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipaiidades en su articulo II del
Titulo Preliminar, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica v administrativa, en los
asuntos de su competencia;

Que, la Ley NO 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto en su Ségunda Disposicion
- Transitoria sefiala que la Entidad mediante resolucion de su Titular aprueba las propuestas de
- modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP, previo informe favorable de la Oficina de

A e . Presupuesto o ta que haga sus veces en la Entidad sobre su viabilidad presupuestal;

Que, la Directiva N° 001-B2-INAP-DNP -Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP en las Entidades del Sector Publico-, aprobada mediante Resolucidn Jefatural N° 019-82-
INAP-DIGESNAP, establece que el Presupuesto Analitico de Personal, serd aprobado por el Titular del
Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se le delegue en forma expresa dicha competencia;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 000001-A de fecha 03 de £nero de 2007, se aprobd a partir del 02

\ de Enero de 2007, la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y la modificacion
{-_Jde! Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial del Callao;

Que, con Resolucidn de Alcaldia N© 000155-2007, se aprueba a partir del 2 de enero del 2007 la
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Gue, la Gerencia de Personal mediante Informe N° 950-2008-MPC/GGA-GP presente el proyecto de
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad Provincial del Callao, ef cual
cuenta con la opinidn favorable de la Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto vy Racionalizacion,

agrobacion correspondiente;

Estando 3 lo expuesto, con las visaciones de las Gerencias Generales de Administracién, Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, Asesorfa Juridica y Conciliacion, asi como de la Gerencia de Personal y en
uso de las atribuciones conferidas al sefior Alcalde por el articulo 20° inciso 6) de la Ley N°27972- Ley
Crrganica de Municipalidades;

\s\:uz RESUELVE:

' ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, a partir de la fecha, la modificacion del Presupuesto Analitico de

Psarsonal (PAP) de la Municipalidad Provincial del Callao, el cual consta de Diecinueve (19) paginas
ceontenido en los Formularios, los mismos que forman parte integrante de la presente Resolucién segtin
ccome se detalla:



P
¢ Formulario A y A-1 : Personal Empleado Nombrado
» Formulario By B-1 ! Personal Empleado Eventual
Personal Obrero Permanente

Formulario Cy C-1 :
Ffho ZARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretaria General para que remita copia de la presente
¥ odiene lucion a la Direccion Nacional de Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas,
ncia General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion y Gerencia de Personal, adjuntado

g
A 3"903;)13 de los citados Formularios.
Registrese y Comuniquese.
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DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NONMBRADO

| CARGO CLASIFICADO i s . Gpo | Cantidad de Plazas | Remunerac.Principal | Periodo
i NOMENCLATURA | CODIGO | CAREL ERTRUGTURAL i Nivel _F’ptdas |Ocupadas| Por Plaza | Total XFF)VIESE en r\a’ies;l
ALCALDIA o
|Alezide o Alcalge T 5 1253 TS =
: | 1] 1] 44 53 44 53
'GERENCIA GENERAL DE ASESORIA EN GESTION MUNICIPAL S o i
|Direcicr ce Sistema Administrativo Il 115-05-265-3 [Gerente Gereral — 'F.3 1 i 2857 3BE 12
’ ' | 7 : 35 385
|Gerencia de Gestion ) o
[Director de Sistema Acministrativs |1 [D4.05-285-2 [Gerente F-2 , 1
IDrecior de Sisiemea Aamirisiative | 103-05-295-1 [S = 2 ,
i | - L3
uFDENCPA MUNICIPAL B ]
S
F? | i
- 2 |
- |
. |
ISTA | , !
| I T3 1 |

:
.
Sacrelana s[O,i il ! S5 553 retana (O STA 1

‘Gerencia de Audsto:ra Financiera

-295-2 [Procurader Plblca Muncipal F-3 ]

-Z295-1 Procuradaor As St F-1 k

-005-2 |Abogado Il B seC | ¢ |

-C0E-1 [{Apogado ! SPD | i |

2-575-3 |Secretana (O) ] STA | i |
A

|,q‘.. R
05
i Lt B i

I"\’?




DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NCMBRADRO

CARGO CLASIFICADO | CARGO ESTRUCTURAL Gpo Cantidadlde Plazas | Remunerac.Principal | Periodo -
NOMENCLATURA CODIGO | Nivel| Pptdas Ocupadas| Por Plaza | Total X Mes| en Meses
Direcior de Sisterma Adminisiraiv D4-05-285-2 |Gerente F-2 1 1 36,53 36.53 2]
Planificador | P3-05-610-1 |Planificador i SPD 1 1 e 2921 19
Plantficador | |P3-05-510-1 |Pianificador ! {SPE 1 1 Z8 88 28.88 12
s’ ) [ 3 2 9452 54 62
Gerencia de Presupuesto B
Director de Sisterma Adminisirauve | |D4-05-295-2 |Cerente F-2 3663} 2
Contacor il IP5-05-225-3 |Contador 1l SPA 37 701 "2
Programader de Sistema PAD |  T5-05-830-3 |Programador de Sisiema PAD 1 STA 2418 4“2
2onico ﬂ\c!-‘*l istrativo li | T5-05-707-3 [Técnico Agminsstrative Il STA | 24.18] 2
il [T£-05-707-2 |Tecmco Adminisirative | S7B B Z Z
| x5

Gerencia de Racionaliz r.z"‘n

Sisternz Acm | |D4-35-285-2
Adminigtratve 1P3-05-328-1 -
GERENC ENEQA’ DE ASESORIA JURIDICA Y CONCILIAGION n
Direcio siema Acministraivs i 1D5-05-285-3 |Gerente Gensaral =-3 1 1 38, 12|
|Diractor de \03-05-285-1 [Sub-Gerente g 1| 1 ] 32 05 32 12|
153-05-295-1 'eL,?;-Ger"{e 1 i 3205 32 124
|T5-05-630-3 [Programado” A 24 18 24 2
| T3-05-675-3 |Secretaria (O 1l TA T JL0E 24, T2
1T4-40-725.7 |[Tecnico en Ahcgacia | STD | 4 - 735 17
[ |A4-05-530-3 [Ofcinisiz Il ' SAA | 1 ; . 23 5
* | 7 7 125 08 168
GERENCIA GENERAL DE RELACEONES PUBLICAS
| [Cirector de Sisiema Ad D35-05-295-3 [Gererte Censral F-3 1 i
:ql.% s ! G S e B o
agh averencia de Prensa
"M £} recior ce S stema Ao 04-05-265-2 |Gerents i . i
J:.L 6‘/ i o ' - 1
LE~"1Gerencia de Protocolo ) )
iDirecter de Sisiemg Admorisirative i :
: ta Pisiico | B ]

o
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TALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMFLEADO NOMBRADO
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DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

__CARGO CLASIFICADG CARGO ESTRUCTURAL - Gpo | Cantidad de Plazas | Remunerac Principal Periodo |
- NOMENCLATURA i CODIGO { Nivel| Pptdas |Ocupadas| Por Plaza | Total X Mes! en Meses
Gerencia de Desarrolilo de Capacidades y Atencion a las Personas con Discapacidad
Director ds Programa Sectornia!l il D4-05-280-2 [Gerente £z 1] 33 53 36.52
Direztor de | i D3-05-290-1 [Suo-Gerente de Desarr de Capacidaces |F- 1 1 32 05 32 08
Director de Programs Sectorial | ID3-05-280-1 SL.'J Gersnte de Atencicn & Discasas 1F-1 1 1 32.C5 3205
i ‘ : ! | 3 3 100.83] 10063
GERENCIA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES L
Director ce Programa Sectorial 1] 1D5-05-290-3 |Gerente Genera F-3 1 38.51] 38.51]
Di-ector de Pregrama Sectorial | 1D3-05-280-1 {Sub-Gerenie ce C-oc abfc" ¥ Apoys (F-1 0 | 1 32.05] 32.05] i
Direcior g2 Progra™ S:c. rial | ID3-05-280-1 Es 1 i 32 05; 32.08 '
Técnico Admin) 175-05-707-3 T STA | ’ 1 24 18 5
I ! ! 7 4 126 79 1
‘Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo o i
“rograma Secioral i 1D4-05-293-2 [Gerente ) 4 1 38 36.53]
aremz Seciorn 23-058-280-" iSub-Gerente de Educanian 1 1 32 3z
[ i T2-10-565-1 slok 2 . ¢ 24 18 24
T3-25-741-1 ’ 23 99/ 23
83-25-100- ! 1j 23.2% 23
| ) 4i-  13895] 139
i 1] 7] 35 53]
i i 1 24,18
: i 2 2 23 88,
1 A slema Administranve | i 1 23 27|
e N ! ' R RS- 1. N
%J.Bbfde icia de Sanidad _ _
w, OF ie Programa Sectorial il D -05-280-2 |Garente 1] i 56 53] 3
Prograrms Saclerial | 03-05-26C-1 |Sub-Gerente de Cocrdinacion v Apays | : il 32 G5 3 |
[P4-E0- £95.2 1 1 17 3750 37 0]
25-50-525-3 i L o] 37 76 iz
P2-45-530-7 Medce Verrnano 1 1 2621
73-50-488-1 (Inspector Senitanc | i i 23 88 2] ;
J | . 5 5 57 18] :
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DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADQ NOMBRADO

s CARGC CLASIFICADO : T Gpo | Cantidad de Plazas | Remunerac.Principal | Periodo
NOMENCLATURA | CobIiGo | ' T Nivel; Pptdas |Ocupadas| Por Plaza | Total X Mes | en Mese,
Gerencia de Defensa Civil
Drecior de Programa Sectoria! I} 1D4-05-280-2 [Gerene Pz i 0 38 53 3553 1
Secretaria (O ] T2-08-875-7 [Secretzriz iCi |l 5TH 1 1 23 88 2388 E
Policia Municipsl | 77-55-807-1 |Poicia Municipal | ) SaC 1 1 23.21] 2321 :
3 2 837 s ;
‘Gerencia de Policia Municipal |
| Director de Programa Sectoria! i D4.058.2 F.7 14 11 38 53 35 531
AZ-05-5 SAB 0] 23 30 45 B0 2]
71556 e 5 15 2321 377 38 2
' £ 18 17, : 454 49
CIA GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION
1 {25-05-200- 1 |
02-05-280-1 [Sun-Carent oy N 7 1
f i i 2 Z E
: Seciona D04-05-260-2 | ‘ i 1 28 53] &
Sectonal | 03-05-292-1 P 5 37 i 05
T AR 1 K AEE: 18 b
§ ! 3-05-707-1 1 23 88 23 88] i
5C-2 F 1 2330 2330 1z
5 8] 16578 16378 o
; |Gerencia de Regulacion del Comercio |
Dreclor de Pfogr'arﬁa Sectorial |! 1D4-05-260-2 | 1 1] 38 53 121
S : : i 1 3205
ot o SHEg . | ; _ 24,18
.,;"f“g:‘!:f | | 3 : 9275
k g;@wenma de Promocion de Desarra”o Ea:orrc:m;(:o
™=—1Trecic de Frog-ama Secional 1| ' G F il
L !
! | 11
; - | ' 3 3
. — g : !




COTOTUIG G A

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NONIBRADO

CARGO CLASIFICADO CARGO ESTRUCTURAL . Gpo | Cantidad de Plazas | Remunerac.Principal | Periodo |
i 1 . I T T Fe—— H
NOMENCLATURA i CODIGO | Nivel | Pptdas |Ocupadas| Por Plaza | Total X Mes| en Meses |
GERENCIA GENERAL DE DESARROLLO URBANC T
Jrector de Programa Sectorial 1 iD5-05-280-3 |Gerente General IF-3 i 1 38 51 12
recior de Programa Sectorial | (03-05-280-1 |Sub-Gerenie de Cocrdinacior y Apoyo 1 F-1 1 1 32 05 12
O3 iT3-05-875-3 |Secretana (O] Il STA 1 C 24 18 121
3 e 8474 i
Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
Drrecior de Programa Secionsi |l 1D4-05-290-2 {Gerenie F.2 1 4 3583 42
Diracior ¢e Programa Sectoriah | 1 18ub-Gererie de Cocrginacidn y Apoyo  |F-° 1 1 2.0 12 i
Arcuitecto | 1 |Arcuitecte | SPD i k 2829 12 i
lnaeniers | Ingenierc | 5PD i i 28,214 121
sdmenisiratve i Tacnico Ad ISTA 2 z Sa 4R e
T y en Ingenieria || ISTA 2 2 2¢ 48] 2
3 il 578 i g 2398 17
[nistrativo 3T8 ] 3 2599 1z
isaB | 1 23.40 2 *
SAC T ; 2321
T= = ] e “ - P
-2 ' £ i
c g 11 “ ned
T | 2
SPC | 1 i 12
SPD | 1 ; i
_ ST 1 1 12
Topograic | S8 1 5 2 12
Oficinista | SAT 1 i 2321 121
| ; i 7| he 83 :
g d
rensonal 300" ce Programa Seciorial |! [D4-C5 F-2_ | 1] 3653 2
E;%}”B Sirecor ¢e Programe Seclonial ! 10305 Ger g F-1 1 i 4 ; 2
: Natasl TE-08 i it iSTA 1 i et
' AZ-05- Oficinistz | SAC 2 2 : 46 42
| 5 & et 139 5
73 | ] . 32 12
P 1} 1 7] 12
: - . . ’ Z] ' i
iGerencia de Transporte v Transito )
o R T j
5 LA
. 3
- ;'/ ™ e '




DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADOD NOMBRADD

CARGO CLASIFICADO i . { Gpo | Cantidad de Plazas | Remunerac.Principal
_ | CARGO ESTRUCTURAL P = 1EIpd
NOMENCLATURA O  Nivel! Pptdas |QOcupadas! Por Plaza | Total X Mes
¢ Programa Seciorial Il 0-21G { F-2 4 1 38.53 :
8-2 SPB i) 1 301G
i 7-2 SPC ! 1 29.68
8-1 | Sep 1 1 2827
{ i ; 4 12560
Gerencia de Ejecuccion Coactiva de Transporte
Director de Programa Sectorial if £4-05-290-2 i 14 12
Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 | 2 2] 12
\\\\\\\ | 5 3
AGENCIAS MUNICIPALES
Direcler de Programea Secioriat | {P4-80-325-2 =1 1
, e ;
'GERENCIA GENERAL DE PROGRAHIIAS SCCIALES |
tor de Programa Sectora Ll [DE-£5-250-3 ) . 1
[F1 3} 2
S5C 1
| 4]
P F7 | 1] {
i‘-.r-;: i Fooo Z
SPC | 1
Total Empieados Nombrados I 259




RESUMEN DE LA DiS

TRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADC

Cantidad de P?aza_s l Remunerac.Principal Periodo :
CATEGORIA Nivel : en Total Anual
Pptdas. Ocupadas Por Plaza | Total Mensual | Meses
F-8 ':; 7753 44 53 12 534,36
F-4 1 1 40.53 40.53 12 486.36
: ; F-3 17 171 . 38.51 654.67 12 7 856.04
Funcionarios = 47 41 3653 534 25 12 1847112
F-1 50 X 32.05 1.602.50 12 18,230.00
. 111 109 192.15 3,876.49 | 46,517.88
VL 1 R 1) 7.70 37.70 12 457 40
SPA 4 3 37.70 150 80 12 809 50
3FPR 2 2| 3C.10 50.20 12 722 40
Profesionales SFC & g 29 66 237.28 12 2,847 35
SPD 15 15 25.21 438 15 12 5,257 .80
SRE 2| 3 28.88 __BeBal 47 1,039.68
33 32 193.25 1,010.77 | 12,129.24
STA T 24 2418 852 86! 12 7.834.32
STB 18 17 23.99 _431.82] 12 5.181 84
STC i 7 23 85 167 02 12 2.004 24
Técnicos STD 5 5 23.70 118.50 12 1,422.00
STE 1 1 23.55 23 55 12 282 60
STF z 2 23.38 15 75 12 561 12
60 56 142.66 1,440.51 17.286.12
SAA 4 4 2339 9358 124 1.122.72
Auxiliares SAB 1 5 4] 32.62 18315 12 1.957.20
Hxiares SAC 46 48 2321 106766 12| 12.811.92
55 54 79,22 1,324.32 15,891.84
Total General g‘ 259 251 7,652.09 12 91,825.08
b
|
ﬁl}ﬂiﬂrrﬁUuaJPﬂ 'b' me
‘é .
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DEL EMPL

i

DETALLE DE DISTRIBUCION DE PLAZAS

EADO EVENTUAL

CARGO CLASIFICADO CARGO ESTRUCTURAL

|
CODIGO |

Gpo

| Cantidad de Plazas

Remunerac.Principal

Feriado

NOMENCLATURA ; Nivel | Pptdas | Ocupadas | Por Plaza | Total X Mes| en Meses
GERENCIA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA Y CONCILIACION
Secretana i T2-05-875-2 |Secretaria || STE 1 850.GC §50.00! 12
Técnico Administrative | T3-CE-707-1|Técrico Adrinisirativo | STC 1 1 850.G0 950.00! 12
2] 2} 180000 490000 pl
iGerencia de Recepcidon Documental y Archive General i
Ofcinista I [A4-65-550-3[Clicnista 11l [Saa 1] 1] %.25000] 135000 17
[ < i 1 1.250.060 250.00
;GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
‘Gerencia de Recaudacion
(CHicnista 1) |A2-05-550 o. cinista || SEA ] 7] 1] 950.00] 17
i | i 1 250 00,
GEREACiA GENERAL DE ADM[NJSTRACJO\! ) _‘
‘Secreiara (O} 11 ISTA ] il 150.00;]
! i’ K 1] 150 0]
Gerenua de Abastecimiento B .
CRICe én Seguridad 1578 1 1 145 1 455,001
de Central Teleiénica | ISAC ! y a5 950.001
SAC 1] 1 Gl 850.00
| g 31 31335 3350
COLATEE & g A SR v sl B
[Cajero | |T4-05-1¢5-* [Cajero | 1STR | [ 1] 1250 12
| i l |' 1 1w as0 |
GERENCIA GENERAL DE PROTECCEON DEL MEDIO AMBIENTE ' ¥
3-05-580-2 [Oficinisia || sAR | 7] 11 850.00] 850.00] 12}
i | | 1] 1 850.00; 850.00 |
_erenma de Parques, Jardines y Talleres
s Auxiiar de Agropasuaria | IA -45.085- 25 Suxilar de Agropecuana i [SaD ] 1] ul 850 850 12
Rshio i : 11 il 858 250, |
%,,VW "f ‘GERENCIA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES ;
> Gerencia de Registros Civiles i
|Chicn ste 1l [A4-05-850-3Chcmista |l ISAA | 450 030! 121
| i B ; i 1 “ | 930 00| 250 001 H_
iuerem‘ia de Sanidad ) _ i
Giorsa ' AG0E 55030 isia T SAA ] i 1 2,
i ! i li
Gﬁﬁé‘éﬁﬁla GENERAL DE ASENT AN;ENTO% HUMANOS
{Gerencia de Regulacion de la Propieadad '
|A4-05-830-2 1G5 cinsia 1] [saa 7 z




Nk i U e e h e PO T el

CETALLE DE DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO EVENTUAL
CARGO CLASIFICADQ i —ry Gpo : Cantidad de Plazas Rermmérac.?r'incipa"[
= O ESTRUCTURA .
NOMENCLATURA CODIGO CARGO ESTRUCTURAL Nivel | Pptdas | Ocupadas | Por Plaza Total X Mes
2] 2 85000  1,900.00]

e

ﬁ i‘lm Iuﬁ’l ?mmw
- mﬁ:@éﬁs‘ |
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DETALLE DE DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO EVENTUAL
- CARGO CLASIFICADO ~ | Gpo | Cantidad de Plazas | Remunerac.Principal | Periodo |
— . CARGO ESTRUCTURAL | f = SrililaRal o Ten
NOMENCLATURA | CODIGO | | Nivel | Pptdas | Ocupadas | Por Plaza |Total X Mes| en Meses
GERENCIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
Gerencia de Serenazgo i
Policia Municipal || T2-55-607-2 |Sereno STB 1 1] 1.100.00] 10C.60] 12
- ; 1 11 110000] 1.70000 |
Gerencia de Policia Municipal i
Policia Municipal Il [T2-55-807-2 | Policie Municipal Il 578 1 )
i : i
'GERENCIA GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION
{Gerencia de Licencias y Autorizaciones ;
Programador de Sistemas PAD IIl |T5-05-830-3 |Programador de Sistemas PAD - : |{STA 121
GERENCIA GENERAL DE DESARROLLO URBANO B
‘Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro ) i
Secratariz (O 1] i72-05-875-2 1 Secretzria (O] 11 |87 | 1 7 f
i ! | 1 PRl 1 I
| I | |
J:GER NCIA GENERAL DE TRAF\SPORTE URBANO i
Ogerader de Maguinaria Industrial Il ' 1 12] !
Cperader de Maguinana |n: l| |T2-30-585-2 i 12 !
2
____Towl Empleagos Eventuaies ] 21]

g Bl o i

Gaien




DETALLE DE DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL OBRERO PERMANENTE

i ) CARGO CLASIFICADD i - I Gpo Cantidad de Plazas Remunerac.Princinal Periodo enl|
| NOMENCLATURA | CODIGO | CARGO ESTRUCTURAL | Nivel | Pptdas | Ocupadas | Por Plaza | Total XpMes Meses
'SECRETARIA GENERAL
Gerenma de Apoyo al Conce;o Municipal y Alcaldia N
Obre”) fera Chrero 1era. ISAA 1] 1 e 2333 7]
: 1] 1 23.35 23 361 ]
iGerencia de Recepcion Documental y Archivo General |
Obrero 1erz [Obrero Tera SAA 2| 2] 23.39 46.78 12
Ubrerc 2dz Obrerg 2da. SAR 1 1 23.30 23.30 12
{Qorero 3era Obrero 3ara SAC 1 1 2321 2324 12 ;
; ! | 4] 4] 85 90 9329, =
[GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION : |
{Obrero 3era | [Qbrerc 2ea. [SAC | a T 7327] |
i ! : 1 ] 2327
|Gerencia de Personal ' o {
|Obrero 2¢s. i Bl 4] 23 30 §
|Otrero 3era | ISAC ] 1] 1] 2221)
= E | | 2] 2| 46.51] |
'Gercnm de Abastecimiento
Obrere 20z i |Obrerc 2ca SAB | 23 30] 23 3¢ }
Obrero 3ea [Obrero 3ers SA 13 13] s 2021 30173 2] |
i 1 ! i 14] 4 48.51] 325 03] '
'Gerencia de Tesoreria : i
{Curero 3ere. ] 'Ovrerc 3era. [SAC 1] 22.21] 23 2]
| | ! i 1! i 23211 2%
'GERENCJA GENERAL DE ADNJN!%TRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
Ortrero 2da ] !Cbrero 2da SAB 1 23.30 23 30] 12 .
S [ i _ ; i 1] 23.30 23.30] |
IGeren{:ia de Admimstrauon Tnbutar;a N
X {Obrerg Tera |' 2] 2| 23 43 12|
|Corero 2da i 2| 2 23 43, 12]
' [Chrero 2ee i 1 1] 23 23 12
8" ! ; 1 i 5 51 59 115 |
2 |_cr9nn:|a de Ejecucion Coactiva
{Ovrero Zera 1 |Obrese 3era Isac & 4 23.21] 12]
L;,:;fe'-a 208 ] [Obrero 20a |SAB 4 -z 23.30] 12|
| | ] 3] SR ]
GERF‘NC‘IA GENERAL DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE |
Ge encia de Parques, Jardines y Talleres
{Dorero fera 5 [Obrers Tera g 5] S ;




¥

DETALLE DE DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL OBRERC PERMANENTE

CARGO CLASIFICADO —— | Gpo | Cantidad de Plazas | Remunerac.Principal | Periodo en |
" NOMENCLATURA CODIGO L R Nivel | Pptdas = Ocupadas | PorPlaza | Total X Mes: Meses
Cerero 2da Obrero 2da. SAB 2 1 3.30 4663 12
{Obrero 3era. Obrero 3era. SAC 68 g7 2321 1578 28 12
g5 g3l 65 901 2,208 82
GERENCIA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES
Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo N i
Obraro 1era Corere 1erz, SAHL 2 2 23.38] 4678 12 ki
Ocrero 2da. Obrerc 20a. SAB 2 2 23.30] 46 8C 42
Obrero 3era. Obrero 3era, SAC K B 2321 255 31 12
15 13 89 30/ 248 69
|Gerencia de Sanidad o B
Otrero 2da. |Orrero 2da. SAE | 1 A 2330 12]
: | r ] I ET I EE M
'GERENCIA GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS \
'Gerencia de Habilitacion Urbgpa i ; 4
{Onrare 3ema N Otrerc 3erz SAC 1 2321] 23 21] 12] i
: F 3 1 23 33.2%] 5 "
'GERENCIA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA ) ] i
{Gerencia de Serenazgo - f
[Chrare lera ‘Obrero lera Saa | 1 i - 2339 2 12
; ! 1 1l 2338 2 |
‘Gerencia de Defensa Civil . N - o ) R .
Chrero 1era : [Obrerz jera. saa 1l 3 23 39| 2338 ey
Ourero 3era [Obrerc 3era. [sac | 2! 2 23 21| 46 42 12|
| I B PO 34680 98] |
|GERENCIA GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION _ . '
Gerencia de Licencias y Autorizaciones i !
Ocarn ez {Orarc Jera [SAC 2 2]
| | O 2 d
IGerenc:a de Regulacion del Comercio
Qcrero era ; |Cprerc lera Saa | 2 2
ii:f(f Yorers 2da _ [Obrero 2ca SAZ | 2 2
;gg'éf:um rDoraic dera | Otrerc 3era SAC Z 2
. :' 5 51
Gerenma de Promocion del Desarrollo Economlco Local
rerg 2da {Obrero 2da. ISAB ] 1
E}.J:'erc Jera. 1“' rerc dera SAC | 5 4]
i e a1
|GERENCIA GENERAL DE D&QARROLLO URBANGC - | |
* J
f
~ ~ l




DETALLE DE DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL OBRRERO PERMANENTE

. CARGO CLASIFICADC SRS EETRETUBAL x’?po |_Cantidad de Plazas ‘Remunerac.Principal | Periodo en
NOMENCLATURA | CODIGO [ Nivel | Pptdas | Ocupadas | PorPlaza | Total X Mes| Meses

Gerencia de Mantenimiento a la Ciudad
\Obrero lera. i Ohbrero lera. JI‘:SPH 2 2 23.3% 46 75/ “”7
[Obrero 24da. | Obrero 20z. |SAR A 23.30 46.50 12
[Obrero 3era | Oorerc 3era SAC 5 3 23 21 116 05 12
' 9] 7 59.90 209 42
|GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE URBANOC :

Gerencia de Transporte y Transito
[Obrero 2da Sbrero 2da. SAB 2 2] 23 30] 46 60 12 !
| 2 D 23 32 46 68

5 Total Obreros | 55] 4 140 20]




RESUMEN DE tA DiZ

RIBUCION DE PLAZAS DEL OBRERC YERMANENTE

Cantidad de Plazas Remunerac.Principal | Periodo |
CATEGORIA Nivel o ' = en | Total Anual :
Pptdas. | Ocupadas | Por Plaza | Total Mensual | Meses o
Obrero de 1ra. 15, 38 38| 23.39] 888 82 12| - 10,685 84
Dhrergidecsud:  laps 2 19| 2330 51280 12 6151 20
Obrero de 3ra.  |5x¢ 118 112 23.21] 273878 12 32,865 36
Total General T 178 169 4,140.20 2 49,682.40
i m}mm&% {? 5
*
\
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