MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL

& |CALLAO

PROCESO PRACTICAS N°19-2022
CONVOCATORIA PARA REALIZAR PRACTICAS
PREPROFESIONALES/PROFESIONALES
UN (01) PRACTICANTE

GENERALIDADES

GENERALIDADES DETALLE
1 Unidad Orgdnica Gerencia de Personal
Modalidad

Requerida Précticas Preprofesionales/Profesionales

Estudiante a partir del Ultimo ano de estudios (Institutos), estudiante

3 Perfil universitario del 8vo ciclo a mds o egresado de la carrera de Diseno
Grdafico o Comunicacién Audiovisual.

E n el caso de egresados, no tener mds de dos anos de concluido
sus estudios.

Proactividad, organizacién, creatividad ytrabajo en

4 Competencias .
equipo.

. llustrator y Photoshop.

5 Conocimientos L ,
. Buena redaccion y ortografia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a. Elaborar disenos gréficos para difusién de Dias Festivos que se promuevan a
través del Plan de Bienestar y de Comunicacion Interna.

b. Proponer material audiovisual para difusién de actividades internas.

c. Procesarinformacion y estructurar disefos gréficos de las actividades que se desarrollan en
la Municipalidad Provincial del callao.

d. Elaborar material audiovisual de las actividades que se desarrollan en la
Municipalidad Provincial del Callao.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Personal

Duracién del convenio Abril - Diciembre 2022
S/. 930.00 (Novecientos freinta y 00/100 Soles).

Subvencion mensual Adicionalmente, media subvencidnmensual
(s/465.00) cada é meses.

Oftras condiciones esenciales del Trabajo mixto

contrato




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL

# & |CALLAO

IV. REQUISITOS PARA POSTULAR
4.1 Lapresentacion dela ficha técnica se hard sélo de manera virtual, en formato
PDF mediante el correo electrénico: personal.municallao2022@gmail.com desde
08:00 a.m. hasta 05:00 p.m. del/ delos dia/s programados en el cronograma de la
convocatora; caso contrario, no serén considerados.
4.2 Elcorreo electrénico enviado de,beré tener en el nUmero de proceso de
seleccion al que postula (Ejemplo: PRACTICAS N° .....-2022-MPC); caso confrario, no
serdn considerados.
4.3 Enviar enun (1) solo PDF denominado con el primer apellido y primernombre del
postulante (Ejemplo: PEREZ-JUAN), lo siguiente:
a. FichaTécnica del/la postulante.
b. Carta de presentaciéon dirigida al Alcalde de la Municipalidad Provincial del
Callao, otorgada por su centro de estudios, que acredite su calidad de
estudiante y/o egresado.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en Portal
del Callao: hitp://www.municallao.gob.pe
Envio de la ficha técnica del/la postulante y 30 de marzo
la carta de presentacion, al correo Horario: 08:00 a.m.- )
2 | electrénico 05,'00 p m. | ©erencia dePersonal
personal.municallao2022@gmail.com ' o
SELECCION
3 | Evaluacién de la hoja de vida 30 de marzo Gerencia dePersonal
Publicacién de resultados de la evaluacion 31 de marzo Gerencia dePersonal
4 | dela hoja de vida. Horario: 05:00 p.m.
5 | Examen de conocimientos 0T de clbril Gerencia dePersonal
; zgalcc?;lizzgi resultados del examen de 01 de abil Gerencia dePersonal
. 01 de aboril Gerencia de Personal
7 | Entrevista
Publicacién de resultado final en: 02 de abri :
8 | http://www.municallao.gob.pe Horario: 05:00 p.m. | Gerencia dePersonal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO
L 02 de abril .
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