a.  Fiscalizacion y Control

b.

c. Atencidn de quejas y denuncias

d.

e. Emision de informes tecnicos

f. Otras funciones que asigne la Gerencia.
INSTRUCCIONES

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

PROCESO CAS N2 081 -2018

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN (01) TECNICO FISCALIZADOR

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Fiscalizador
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia General de Desarrollo Economico Local y Comercializacién
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Personal
4. Base legal
a.
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
C. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS _

o e - ey

DETALLE

Experiencia (1)

Experiencia minima de tres (03) afios en Sector Publico y/o privado

Competencias (2)

Alto sentido de responsabilidad, dotes de organizacién y planificacion,
capacidad analitica, honestidad y vocaciéon de servicio, trabajo en
equipo y bajo presidn, liderazgo.

Formaciéon Académica, grado académico y/o

nivel de estudios (3)

Estudios universitarios en la carrera de Derecho, Ingenieria o carreras
afines, u Oficial de las Fuerzas Armadas o Policiales

Cursos y/o estudios de especializacién

Computacion nivel basico

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

indispensables (4) y deseables (5)

Conocimiento del Procedimiento Administrativo Sancionador.
Conocimiento del Régimen de Aplicacién y Sanciones - RAS.
Fiscalizacién y control de la actividad econémica, industrial y/o
servicios.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: ()

Fiscalizacion posterior a las licencias de funcionamiento expedidas.

Inspecciones tecnicas multiproposito y apoyo tecnico a entidades publicas y/o privadas

(1) Especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo: especialidad, area, etc.

(2) A criterio de la entidad, si el puesto y/o cargo lo requiere

(3) En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable

(4) Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto

(5) Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables

(6) Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

f CONDICIONES r DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Licencias y Autorizaciones
Duracién del contrato Tres meses a partir de suscrito el contrato.

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles).De los cuales se
Remuneracién mensual deduciran los impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como toda la
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO " _
ETAPAS DEL PROCESO « CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

Y - . 10 dias anteriores a la .
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Gerencia de Personal

convocatoria

CONVOCATORIA ‘ . |
Publicacién de la convocatoria en Portal Instucional de la
1 |Municipalidad Provincial del Callao: Dellzal Ofde Gerencia de Personal
bt Agosto
Presentacion de la hoja de vida documentada y documentos
2 aduaf)r.\ale.s, ala suguﬁmrjte direccion: Mesa de Par}es dela Hasta el 08 de Agosto Gerencia de Personal
Municipalidad Provincial del Callao - Jr. Paz Soldan N2 252 Callao. Hora: De 9:00 a 12:00
L
iSELECCléN ‘ ; .
3 |Evaluacidn de la hoja de vida 09 de Agosto Gerencia de Personal
4 |Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida. 03 de:Agosto Gerencia de Personal
Hora: 17:00
Entrevista
v 10 de Agosto

5 |Lugar: Municipalidad Provincial del Callao - Jr. Paz Soldan N2 252 Callao. Gerencia de Personal

Hora: 9:00 - 12:00

; Publicacién de resultado final en: 10 de Agosto

hittp A partir: 17:00

Gerencia de Personal

i

«« ; ~ ‘ ; 1
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 Suscriptién del Contrato 13 de Agosto Gerencia de Personal

8 |Registro del Contrato 13 de Agosto Gerencia de Personal

INSTRUCCIONES

(7) Ver Anexo 01 - Modelo de publicacién de resultados preliminares
(8) A criterio de la entidad se podran incluir otras evaluaciones que considere necesarias: evaluacion técnica (deseable para puestos y/o cargos especializados,
(9) Ver Anexo 02 - Modelo de publicacién del resultado final




