MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

PROCESO CAS N2 041-2018
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE COMPUTO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Administrador del Centro de Cémputo.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Informdtica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Personal

4, Base legal

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
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Experiencia laboral minima 9 afios en la administracién de empresas
relacionadas al rubro informético en el sector publico instituciones del
sector publico, interactuar en equipos de trabajo y coordinar con las
diferentes unidades organicas a nivel de instituciones publicas.

Experiencia (1)

Alto sentido de responsabilidad, honestidad, vocacién de servicio,
Competencias (2) tolerancia y flexibilidad, comunicacién a todo nivel, liderazgo, trabajo
en equipo y bajo presion.

Formacion Académica, grado académico y/o

. K Profesional con estudios en Administracién y Contabilidad.
nivel de estudios (3)

Cursos y/o estudios de especializacién Estudios de Administracion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o |SOlidos conocimientos en sistemas automatizados en el sector
indispensables (4) y deseables (5) publico.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
~ Principales funciones a desarrollar: (6)

a\  Controlar la plataforma tecnoldgica, en lo relacionado a hardware, software y comunicaciones.

' =7 Intervenir en las decisiones sobre la calidad y medios de tecnologias de informacién que emplea la institucion,
b / participando en la seleccién e instalacidn de equipos.
. Planificar y controlar el mantenimiento preventivo de los equipos.
d. Apoyar a los usuarios en el uso de equipamiento computacional y la explotacidn de las aplicaciones.
Administrar los recursos tecnoldgicos, asegurando su correcto funcionamiento.

f. Administrar los requerimientos de mantencidon de las soluciones de TIC existentes y coordinar su realizacion.

g. Mantener un contacto permanente con los usuarios orientados a solucionar problemas relacionados con la utilizaciéon
h.  Apoyary establecer e identificar las necesidades de compras (Hardware/Software) en el corto, mediano y largo plazo.
i. Mantener funcionando todos los elementos de hardware y software necesarios.

j- j- Mantener bitacora de actividades diarias del sistema.



INSTRUCCIONES
(1) Especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo: especialidad, area, etc.
(2) A criterio de la entidad, si el puesto y/o cargo lo requiere
(3) En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
(4) Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
(5) Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables

(6) Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. " CONDICIONES T A
Lugar de prestacmn del servicio Gerencia de Informatica
Duracion del contrato Tres meses a partir de suscrito el contrato
S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles). Incluyen los montos
Remuneracién mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener antecedentes sobre sancion por la falta administrativa
Otras condiciones esenciales del contrato vigente, disciplinaria, antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA ~ AREA RESPONSABLE
Aprobaaon de la Convocatoria

o BT w ; 10 dias anteriores . G
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Gerencia de Informatica

a la convocatoria

mr—

- CO&\IOCATBR}A
Pubhcauon de la convocatoria en Portal Instucmnal de Ia Del 25 de Junid al = . k ’
1 ) Gerencia de Personal
Municipalidad Provincial del Callao 02 de Julio

Presentacion de la hoja de vida documentada y documentos
adicionales, a la siguiente direccion: Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial del Callao - Jr. Paz Soldan N2 252
Callao.

Hasta el 02 de Julio
Hora: De 9:00 a Gerencia de Personal
12:00

3 'E\’/aluaycic')nyde la hoja’dwévi‘da ‘ e 03 d'eJuIio o Gerencia de Personal B

4 |Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vida. LSEfin Gerencia de Personal
Hora: 17:00
Entrevista
nirevis L .. , 04 de Julio .
5 |Lugar: Municipalidad Provincial del Callao - Jr. Paz Soldan Ne Gerencia de Personal
Hora: 9:00 - 12:00
252 Callao.
Publicacién de resultado final en Portal Instucional de la 04 de Julio

Gerencia de Personal

Munlupalldad Provmaal deI CaIIao A partir: 17:00

,o ost CONTRATO '
7 ' Suscrlpuon del Contrato ' 05 de JuylyicN) ' 4Ge‘re"ncia de Personal 4
8 |Registro del Contrato 05 de Julio Gerencia de Personal
INSTRUCCIONES

(7) Ver Anexo 01 - Modelo de publicacién de resultados preliminares
(8) Acriterio de la entidad se podrén incluir otras evaluaciones que considere necesarias: evaluacion técnica (deseable para puestos y/o cargos

(9) Ver Anexo 02 - Modelo de publicacién del resultado final



