MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

PROCESO CAS N2 023 - 2018

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE 01 TECNICO FISCALIZADOR -PRICO

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un {01) Técnico Fiscalizador - PRICO
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Gerencia de Fiscalizacién

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Personal
4,  Base legal

a.
Decreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b.
Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

C. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia (1)

Acreditar como minimo tres (03) aiios de experiencia en areas de
Fiscalizacion Tributaria a nivel de administracién municipal o en labores
' |[de proyectos, obras e infraestructura en el sector publico y/o privado.

Competencias (2)

Compromiso con los objetivos de la Entidad, integridad, organizacion y
planificacién, orientacién a resultados, orientacién y gran disposicidn,
trabajo en equipo.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3)

Estudiante de los Ultimos ciclos, egresados y/o bachiller en Ias carreras
de Ingenieria, Arquitectura y otras carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimiento de Tributacién Municipal - Decreto Legislativo 776. Ley
del Procedimiento Administrativo General - Ley 27444. Texto Unico
Ordenado del Cédigo Tributario.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos
o indispensables (4) y deseables (5)

Tener conocimiento a nivel de usuario de sistemas informaticos,
conocimiento de sistemas a nivel de usuarios en la plataforma de

atenci6n al contribueyente de fiscalizacin.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroilar: (6)

b. Revisar, analizar y /o elaborar los planos presentados por los contribuyentes durante el proceso de fiscalizacion.
€. Supervisar, desarrollar y ejecutar los trabajos de valorizacién de predio, elaborando el Informe respectivo.

d.

Emitir informes de reinspeccién como consecuencia de las reclamaciones contra las Resoluciones de Determinacién y Multas

Tributarias, emitidas como resultado de las fiscalizaciones.
e Absolver y orientar las consultas formuladas por los administrados en el campo de su competencia

f. Apoyar en el procedimiento de expedientes en la parte concerniente a su especialidad.

INSTRUCCIONES

(1) Especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo: especialidad, area, etc.

(2) A criterio de la entidad, si el puesto y/o cargo lo requiere

(3) En caso que el puesto y/o cargono lo requiera, colocar: No indispensable

(4) Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto

(5) Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables

(6) Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria




IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio

Gerencia de Fiscalizacion

Duracion del contrato Dos meses a partir de suscrito el contrato.

S/. 2,299.00 (Dos mil docientos noventa y nueve con 00/100 Soles)
Remuneracién mensual mensuales. Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Aprobacidn de la Convocatoria

S - . 10 dias anteriores a la . -
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Gerencia de Informatica

convocatoria

Publicacién de la convocatoria en Portal Instucional de la

1 |Municipalidad Provincial del Callao: Del 26 de Mar-zo Gerencia de Personal
: al 03 de Abril
Presentacion de la hoja de vida documentada y documentos
2 adicionales, a la siguiente direccién: Mesa de Parfes dela Hasta el 03 de Abril Gerencia de Personal
Municipalidad Provincial det Callao - Jr. Paz Solddn N2 252 . Hora: De 9:00 a 12:00

Callao.

3 |Evaluacién de ta hoja de vida 04 de Abril Gerencia de Personal
4 |Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida. 04 de Abril Gerencia de Personal
Hora: 17:00
Entrevista
sl - , 05 de Abril ,
5 [Lugar: Municipalidad Provincial del Callao - Jr. Paz Solddn N@ 252 Gerencia de Personal

Hora: 9:00 - 12:00
Callao.

Publicacién de resultado final en:

05 de Abril

. Gerencia de Personal
A partir: 17:00

Suscripcion del Contrato 06 de Abril Gerencia de Personal

Registro del Contrato 06 de Abril Gerencia de Personal

INSTRUCCIONES

(7) Ver Anexo 01 - Modelo de publicacién de resultados preliminares
(8) A criterio de la entidad se podran incluir otras evaluaciones que considere necesarias: evaluacién técnica (deseable para puestos y/o cargos -
(9) Ver Anexo 02 - Modelo de publicacion del resultado final



