MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

PROCESO CAS N2 338 -2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE (01) TECNICA DE ENFERMERIA

l.  GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de una (01) técnica de enfermeria que se encargue de la atencidn de en los servicios de salud.

prestados en el Hospital Chalaco |.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Gerencia de Sanidad

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Personal
4, Base legal

a.
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia (1)

Experiencia en el ejercicio de la profesién de cuatro (04) afios

Competencias (2)

Capacidad de trabajar bajo presion Habilidades para la comunicacion y manejo
de grupo.

Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel Trabajo
en equipo y liderazgo

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3)

Titulo de Técnica de Enfermeria

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos referente al cargo que postula

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables (4) y deseables (5)

Conocimiento en atencién de enfermeria en establecimientos de salud
municipal,

iil. :CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

‘Principales funciones a desarrollar: (s)

‘a.  Orientacidn a los pacientes después de la consulta en relacién a examenes y/o recetas médicas.
b.  Asistir al Médico durante los procedimientos que se realicen dentro de los servicios de consultorio .

¢.  Realizary registrar los controles de las funciones vitales en las historias clinicas.




Ordenar e implementar los consultorios con material médico y asegurar el buen funcionamiento de los equipos asignados
1al servicio.

s€.  Otras funciones que sea asignada por el jefe inmediato.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacnon del serwuo Hospital Chalaco |

Duracion del contrato Tres meses a partir de suscrito el contrato.

§/.1,150 ( Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles). Incluyen los montos y

Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Y. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

_ . ETAPASDEL PROCESO
Aprobacnon de la Convocatoria

__ CRONOGRAMA

10 dias anteriores a

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo .
la convocatoria

Gerencia de Informatica

Publicacién de la convocatoria en Portal Instucional de la
1 {Municipalidad Provincial del Callao:
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Del 05 al 09 de Junio

Gerencia de Personal

Presentacion de la hoja de vida documentada y documentos
2 adicionales, a la siguiente direccién: Mesa de Partes de ia
Municipalidad Provincial del Callao- Jr. Paz Soldan N2 252

Hasta el 09 de Junio
Hora: De 9:00 a 12:00,

Gerencia de Personal

3 [Evaluacion de ta hoja de vida 12 de Junio Gerencia de Personal
4 {Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida. 12 de Junio Gerencia de Personal
Hora: 17:00
Entrevista .
T i . 13 de Junio .
5 |Lugar: Municipalidad Provincial del Callao - Jr. Paz Solddn Ne Gerencia de Personal
Hora: 9:00 - 12:00

252 Callao.

Publicacién de resultado final en: 13 de Junio .
6 . _r ; . S Fare e bt 1 Gerencia de Personal
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A partir: 17:00

14 de Junio Gerencia de Personal

14 de Junio

Suscripcion del Contrato
Registro del Contrato

Gerencia de Personal




