MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

PROCESO CAS N¢ 140-2017
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL PRECALIFICADOR

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) profesional precalificador

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Gerencia General de Desarrollo Urbano

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Personal

4. Baselegal

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS < . e i | cddi ot v 5 - DETALLE

Experiencia (1) Experiencia laboral minima de dos (01) afios en Gobiernos Locales

Compromiso con los objetivos de la Entidad, integridad, organizacion vy,
Competencias (2) planificacién, orientacion a resultados, orientacién y gran disposicién,
trabajo en equipo.

Formacién Académica, grado académico y/o

itul Colegi Arquitect
nivel de estudios (3) Titulado(a) y Colegiado(a) Arquitecto

1. Con especializacidén en Gerencia de Proyectos

2. Curso Nacional en Habilitaciones Urbanas

3. Curso Nacional en Control y Supervisidén de Obras
4. Curso de Licencia de Obra y Habilitaciones Urbanas
5. Curso: Saneamiento Fisico legal de Inmuebles

6. Curso: Especializacién en Planificacion Territorial

Cursos y/o estudios de especializacién

1.Con conocimiento en la Ley 29090 sus normas, modificatorias y
complementarias.

2. Con conocimiento en procedimientos de independizaciones y
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Habilitaciones Urbanas de predios y subdivision de lote.

indispensables (4) y deseables (5) 3. Con conocimiento en el Saneamiento Catastral y Predial en relacion
con el Registro de Predios

4. Con conocimiento en AutoCAD (Nivel Avanzado)

l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (s)

a. Inspecciones oculares a los terrenos por habilitar, independizar o subdividir.
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b.  Preparacion de expedientes técnicos para la revision de la Comisién Técnica de Habilitaciones Urbanas.
Evaluacién, verificacién de documentacion técnica de expedientes de habilitacién urbana, independizacion y subdivisidn de
lote.

d. Elaboracion de informes sobre los diferentes procesos administrativos.

e. Elaboracidn de informe y/o liquidaciones sobre rendicién de aportes.

INSTRUCCIONES
(1) Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, érea, etc.
(2) A criterio de la entidad, si el puesto y/o cargo lo requiere
(3) En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
(4) Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
(5) Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables
(6) Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

C.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

"= 'CONDICIONES - & o &dai e 0 siais e s o DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
Duracioén del contrato Tres meses a partir de suscrito el contrato.

$/.3500 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles). Incluyen los montos y

emuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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CRENOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
R - ETAPAS DELPROCESO -~ - = -« - |+ CRONOGRAMA - -~ AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria -
L - . 10 dias anteriores a . ,
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo ) Gerencia de Informatica
la convocatoria
CONVOCATORIA - ‘.- :
Publicacién de la convocatoria en Portal Instucional de la
1 |Municipalidad Provincial del Callao: Del 163122 de Gerencia de Personal
; ; . . Febrero 2017
htipvennsarunicallao.gob.pe/muniCallas/canvPubl.jsp
P;fs'enta'cnon clie I? h.opa tded\{u!a c??ctxlr\nﬂenta:a : ?cu:)elntos Hasta el 22 de
2 iﬂm?r_‘a Tsc'l adz:sngtyel:l ;ed nl'eccc'llon. JesPa : IZ,eSN:Z:ZC 0 Febrero Gerencia de Personal
unicipalidad Provincial del Callao - Jr. Paz Soldan N¢ allao. Hora: De 9:00 a 12:00
SELECCION
3 |Evaluacion de la hoja de vida 23 de Febrero Gerencia de Personal
4 |publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de vida. 23deFebrero Gerencia de Personal
Hora: 17:00
Entrevista
T - : 24 de Febrero .
5 |Lugar: Municipalidad Provincial del Callao - Jr. Paz Soldan N¢ 252 Gerencia de Personal
Hora: 9:00 - 12:00
Callao.
; Publicacion de resultado final en: 24 de Febrero " Poinn
fttp fereny municalisogobops/munifallae fcanvBPubl jsp A partir: 17:00 erencla.oe Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
. Suscripcion del Contrato 27 de Febrero Gerencia de Personal
8 |Registro del Contrato 27 de Febrero Gerencia de Personal
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INSTRUCCIONES
(7) Ver Anexo 01 - Modelo de publicacién de resultados preliminares
(8) A criterio de la entidad se podran incluir otras evaluaciones que considere necesarias: evaluacion

(9) Ver Anexo 02 - Modelo de publicacién del resultado final

técnica (deseable para puestos y/o cargos especializados,
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