MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

PROCESO CAS N2 037 - 2016
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN PLANEAMIENTO

I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Profesional en Planeamiento
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Gerencia de Planeamiento dependiente de la Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Personal

4. Base legal
a.
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
o Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Quince (15) afios de experiencia como minimo en Instituciones Publicas y/o privadas, de
los cuales tres (03) afios como minimo desarrollando actividades vinculadas a las fases de
Planeamiento en los Gobiernos Locales.

Experiencia (1)

Alto sentido de responsabilidad, vocacién de servicio, tolerancia y responsabilidad, para

Competencias (2 ) ) . . . .
i @ comunicarse a todo nivel, ejercer liderazgo para trabajar en equipo y bajo presidn.

Profesional en Economia , Ing. Administrativa, Administracion y otras afines, Magister en
Gestidn Publica, conocimiento en Presupuesto por Resultados, Proyectos de Inversion
Publica y Programas Presupuestales.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3)

Curso de Especializacién en Gestién Publica; Curso de Especializacion en Presupuesto por
Resultados; Curso de Capacitacion sobre los Lineamientos y Procedimientos de la Gestion
Presupuestal, bajo el enfoque de Presupuesto por Resultados y la Programacion Multianual
2014-2016; Curso de Gerencia y Direccion estratégica en Recursos Humanos.

Cursos y/o estudios de especializacién

imi ra el cargo: mini s : o
Fopocumlentos para el puesto y/o cargo: minimos o Conocimiento en Microsoft Word, Excel, Acces, ofimatica
indispensables (4) y deseables (5)

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
Elaborar, Evaluar y Reformular el POI

Elaborar y Evaluar el PEI

Elaborar y Evaluar el PDLC

Elaborar la Memoria de la MPC

Elaborar la Rendicién de Cuentas del Titular de la MPC

Hacerle seguimiento y Coordinar el Programa de Incentivos

Coordinar con las diferentes Gerencias para obtener informacion solicitada por la Gerencia de Planeamiento
demas funciones que le asigne el Gerente de Planeamiento
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INSTRUCCIONES
(1) Especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo: especialidad, area, etc.
(2) A criteric de la entidad, si el puesto y/o cargoe lo requiere
(3) En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
(4) Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
(5) Otros requisites considerados como complementarios y/o deseables

(6) Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién

Duracién del contrato

Dos meses a partir de suscrito el contrato.

|Remuneracion mensual

S/. (3,500 y 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias anteriores a
la convocatoria

Gerencia de Informatica

http:/ fwww.municallao.gob.pe/muniCallac/convPubl.jsp

A partir: 17:00

CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en Portal Instucional de la
SENE oo ] Del 08 al 14 de .
1 |Municipalidad Provincial del Callao: ] Gerencia de Personal
L hitp:/fwww.municallzo.gob.pe/muniCallac/convPubljsp Noviembre
Pg_es.entalmon clie I? h?Jatded\‘nda c??c%:menta:a: docu:1e|ntos Rasts dl 14 e
2 iﬂ'c'?'_]a TS‘; adislgl..uer.l ‘Ied |:eccc|||0n. Mes: eS IZr,tesNoez 32 call Noviembre Gerencia de Personal
unicipalidad Provincial del Callao - Jr. Paz Soldan N2 252 Callao. Hora: De 9:00 a 12:00
SELECCION
3 |Evaluacién de la hoja de vida 15 de Noviembre Gerencia de Personal
» - f ) 15d i :
4 |Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida. Ads Navlerties Gerencia de Personal
Hora: 17:00
Entrevista
16 de Noviembre .
5 |Lugar: Municipalidad Provincial del Callao - Jr. Paz Soldan N2 252 Gerencia de Personal
e Hora: 9:00 - 12:00
Callao.
Publicacion de resultado final en: 16 de noviembre )
6 Gerencia de Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7

Suscripcion del Contrato

21 de Noviembre

Gerencia de Personal

Registro del Contrato

21 de Noviembre

Gerencia de Personal

INSTRUCCIONES

(7) Ver Anexo 01 - Modelo de publicacién de resultados preliminares
(8) A criterio de la entidad se podrén incluir otras evaluaciones que considere necesarias: evaluacion técnica (deseable para puestos y/o cargos especializados, profesionales y

02 - Modelo de publicacion del resultado final




