MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

\eon®” PROCESO CAS N2 039-2017
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ADMINISTRADOR DE RED

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Administrador de Red

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Informética

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Personal

4, Base legal
a.
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
[ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

Contratar los servicios de un (01) Administrador de Red

Competencias (2)

Habilidad analitica, dominio interpersonal, pro actividad, trabajo en
equipo, integridad, compromiso, dominio de herramientas informaticas,
coordinacion y liderazgo.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3)

Egresado o Titulado de la Carrera de Ingenieria de Redes y
Comunicaciones.

Cursos y/o estudios de especializacion

No Indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

* Conocimiento en el uso de Sistemas Operativos y Herramientas de
Ofimatica.

* Conocimientos en configuracion de red, impresoras, correo
electrénico, instalacidn y configuracidn de aplicaciones.

* Conocimiento en la operacion de equipos de comunicaciones (switch,
Access point, router).

* Conocimiento en la Implementacién y puesta en produccion de
servidores HP.

* Conocimiento en la Virtualizacion de Servidores (VMware, Exsi 5.5).

* Conocimiento en la operacidn de Software Endian 3.0

* Conocimiento en la Gestion de Base de Datos con Microsoft SQL Server
2008 y 2012.

* Conocimiento en la operacion de telefonia IP Asterisk-Elastix.

* Conocimiento en la Operacién de Software Terminal Server Propalms.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funcion General:

Administrar la Infraestructura de comunicaciones de la Institucion.

Principales funciones a desarrollar: (s)

a.  Gestionar los Servicios Informaticos de la Entidad.
Administrar, operar los switchs de la institucién.

Realizar configuracidn de VLANs

b

c

d. Elaborar el inventario y mantenimiento de los servidores y dispositivos de comunicacion.

e Gestionar el Mantenimiento de los servidores con sistema operativo Windows Server y Linux.




Otras tareas especificas que estén comprendidas explicitas o implicitamente en las normas vigentes y las que asigne el
Gerente de Informatica para lograr los objetivos funcionales y cumplir con las normas pertinentes.

INSTRUCCIONES
(1) Especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: especialidad, area, etc.
(2) A criterio de la entidad, si el puesto y/o cargo lo requiere
(3) En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
(4) Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
(5) Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables
(6) Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Informatica

Duracién del contrato Tres meses a partir de suscrito el contrato.

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles). Incluyen los montos y

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener antecedentes sobre sancion por la falta administrativa vigente,
disciplinaria, antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

s - . 10 dias anteriores a la . -
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Gerencia de Informatica

convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en Portal Instucional de la Municipalidad

1 |Provincial del Callao: Del 02 al 08

i de Febrero

http whw.municallao.gob.pe/muniCallaocfconvPubl.jsp

Gerencia de Personal

Presentacion de la hoja de vida documentada y documentos
adicionales, a la siguiente direccién: Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial del Callao - Jr. Paz Soldan N2 252 Callao.

Hasta el 08 de
Febrero
Hora: De 9:00 a 12:00

Gerencia de Personal

SELECCION

Evaluacidn de la hoja de vida

09 de Febrero

Gerencia de Personal

Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida.

09 de Febrero
Hora: 17:00

Gerencia de Personal

Entrevista
Lugar: Municipalidad Provincial del Callao - Jr. Paz Soldan N2 252 Callao.

10 de Febrero
Hora: 9:00 - 12:00

Gerencia de Personal

Publicacién de resultado final en:

http:/ rererer.municallao.gob.pe/muniCallac/convPubl.jsp

10 de Febrero
A partir: 17:00

Gerencia de Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

13 de Febrero

Gerencia de Personal

Registro del Contrato

13 de Febrero

Gerencia de Personal

INSTRUCCIONES
(7) Ver Anexo 01 - Modelo de publicacién de resultados preliminares
(8) A criterio de la entidad se podran incluir otras evaluaciones que considere necesarias: evaluacion técnica (deseable para puestos y/o cargos especializados,
(9) Ver Anexo 02 - Modelo de publicacién del resultado final



