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RESUMEN EJECUTIVO

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO, en adelante la MPC; es una
institucion publica encargada de la gestion y servicios que demandan los
ciudadanos de la Provincia Constitucional del Callao, promoviendo la prestacion
de servicios publicos de forma eficiente a fin de garantizar el desarrolic social y

econdmico en la localidad.

Se constituye como persona juridica de Derecho publico con autonomia politica,

econamica y administrativa en las asuntos de su competencia.

Dentro de su estructura se encuentra: El Consejo Municipal, La Alcaldia vy
Gerencia Municipal compuesta por Gerencias Generales y Gerencias adscritas
a estas, teniendo como principales funciones: La proteccion y conservacion del
medio ambiente, atencion de los servicios publicos bdsicos (limpieza de calles,
campanas de salud, ofros), promover el desarrollo econdmico de la localidad,
promover la participacion vecinal, fomentando el buen usoc y conirol de los
recursos, organizando servicios sociales para proteger a la poblacion de menores
recursos, decidir como se utilizaran los terrenos vy los predios de la locdlidad y

luchar contra la comercializacion y consumo de drogas.

La sede principal se encuentra ubicada en el Jirdn Paz Solddn N° 252 de la

Provincia Constitucional del Callco.




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL

CALLAO

PRESENTACION

El presente Reglamenito Interno de Seguridad y Salud en el Trabgjo (RISST) de la
Municipalidad Provincial del Callao; es un instrumento de gestion y tiene como
finalidad generar una cultura preventiva en el marco del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo entre sus servidores y/o visitantes.

En consecuencia; se define los aspectos que deben tener presente los servidores
de la MPC, asi como los contrafistas y otros empleadores que desempenan
( : trabajos en las instalacionss de Ia Entidad; a fin de evitar dafios a la vida, salud y
promover el bienestar de las personas mediante [a identificacién y evaluacion de

los riesgos y peligros para controlarios de manera eficiente y oporfuna.

Asimismo, el presente Reglamento permitird preparar a los servidores para
afrontar con éxito cualquier situacion de emergencia causada por fenémenos
naturales o inducidos por el hombre; mas aun sisabemos que la MPC se encuenira
ubicada en una zona geogrdfica de alta vulnerabilidad y exposicidon a desastres

naturales.

Este reglamento establece normas que permitiran proteger las instalaciones,
infraestructura, centros de trabajo, bienes y equipos con el objeto de garantizar
la fuente de frabajo y mejorar la productividad, teniendo entre sus fines estimular
y fomentar una cultura de prevencién de riesgos laborales y un mayor desarrollo
de la conciencia de prevencion entre los servidores de esta Entidad Edil, asi como
de todas aquellas personas gue se encuenitren dentro del ambito de sus
instalaciones optando asi por una adecuada gestién de un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en la MPC,

REGLAMENTO INTERND DE SEGURIDAD Y SaLli > EN EL TREBAIO
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - FINALIDAD

La finalidad del presente reglamento es dotar a la Municipalidad Provincial del

Cadllao de un instrumento de gestion que establezeca medidas de prevencion que

deben cumplir: los servidores municipales, contratistas, proveedores, visitantes y

ofros cuando se encueniren desarrollando sus actividades dentro y fuera de la

institucion a fin de evitar accidentes y enfermedades ocupacionales.

ARTICULO 2°.- OB JETIVOS

Los objetivos del presente Reglamento Interno son:

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad
fisica y bienestar de los servidores municipales, mediante la prevencion de
los accidentes de frabajo vy enferredades ocupacionales.

Promover una culiura de prevencion de riesgos laborales a todos los
servidores, empleados y obreros en todo lugar en que se desarnollen
dctividades, a fin de prevenir accidentes y danos a la salud.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud
y medio ambiente de frabgjo. a fin de evitar y prevenir danos a la salud, o
las instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas,
facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control
y correccion.

Proteger las instalaciones y bienes de la institucion, con el objeto de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre los servidores y todos aquellos que presten servicios en la institucion,
con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabgjo.
Complementar las disposiciones legales vigentes sobre aspectos de
seguridad y salud en el frabagjo.

Servir de guia en la busqueda de métodos mds seguros de trabajo.

ARTICULO 3°.- ALCANCE

El alcance de este Reglamento se aplica a todos los servidores publicos que
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realicen actividades, servicios y procesos puUblicos municipales dentro y fuera de
las instalaciones de la Municipalidad Provincial del Callao. A la vez, se establece
las funciones y responsabilidades con relacion ala Ley N° 29783 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabgjo los cuales deben cumplir de forma obligatoria todos los
servidores municipales, contratistas, proveedores, visitantes y otros cuando se

encuentiren en las instalaciones de Municipalidad Provincial del Callao.

ARTICULO 4°.-BASE LEGAL
a) Constitucion Politica del Pert 1993
b) Ley Crgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972

( c) Reglamento de lo Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con
Decreto Supremo N° 005-2012-TR,

d) Ley de Seguridad N°29783.

e) Ley N° 30222y sureglamento D.S. 006-2014-TR, modificaciéon ala Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N°29783.

f) R.M. N° 148-2012-TR, Guia para el proceso de eleccion de los
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo v su
instalacién en el sector publico.

g) R.M.N°375-2008-TR, Norma bdsica de ergonomia y de procedimiento de
evaluacion de riesgos disergondmicos.

h) Ley N°26790y sureglamento D.S. N° 009-97-SA, Ley de modemizacion de
la seguridad social en salud.

i) D.S.N°003-98-SA, Normas técnicas del Seguro Complementario de Trabajo
deRiesgo.

j) Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N°003-927-TR.

k) Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector publico.

) Decreto Legislativo N° 1057, Régimen especial de confratacion

administrativa de servicios.

_m) Resolucion Ministerial N°050-2013-TR Aprueban formatos referenciales que

contemplan la informacién minima que deben contener los regisiros
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obligatorios del SGSST.

n) Resolucién Ministerial N°148-2012-TR Guia para el proceso de eleccion de

los Representantes Ante El Comité De Seguridad Y Salud En El Trabajo.
o) Resolucion Ministerial N°375-2008-TR Norma bdsica de Ergonomia vy
Evaluacion de riesgos disergondmicos.
p) Decreto Supremo N°003-928-SA Normas Técnicas Del Seguro
Complemeniario De Trabajo De Riesgo
q) Decreto Supremo N°017-2017-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo de los Obreros Municipales del Pery
r) Resolucion Ministerial N® 249-2017-TR, Disposiciones complementarias al
¢ Reglamento SST de obreros municipales, que modifica el reglamento de
-\ la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento
de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el Decreto
Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR
s) Decreto Legislativo N° 1501
t) Resolucion Ministerial N°239 2020 MINSA “Lineamientos para La Vigilancia
De LaSalud De Los Trabajadores Con Riesgo De Exposicion Del Covid-19
u) Decreto De Urgencia N°025-2020
v} Decreto De Urgencia N° 026-2020

CAPITULO Hi: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 5°.- LIDERAZGO Y COMPROMISO
La Municipalidad Provincial del Callao; se compromete a través de sus érganos y

unidades organicas a:
* Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

* Aliderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en

la enfidad y la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad vy Salud,

a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades

'} ocupacionales.



MUNICIPALIDAD
VINCIAL DEL

LLAO

*  Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada servidor
municipal mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el
presente reglamento.

* Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

* Establecer programas de seguridad y salud en el frabagjo definidos y medir el
desempehno en la seguridad y salud; llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

* Operar en concordancic con las prdcticas aceptables y
cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el
trabajo.

» Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales.

* Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
e incidentes y el desarrolio de acciones preventivas en forma efectiva.

*  Mantener un alto nivel de aislamiento para actuar en caso de emergencia,
promoviendo su integracion con Sistema Nacional de Defensa Civil.

* Exigir que los proveedores, contratistas y todo aquel que desarrolle alguna
actividad en ld entidad, que cumpla con todas las normas aplicables de
seguridad y salud en el frobagjo.

* Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

* Lliderary predicar con el ejemplo, determinando la responsabilidad en fodos los

hiveles.

ARTICULO 6°.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

La Municipalidad Provincial del Callao y sus sedes asumen la conviccion de

preposito es salvaguardar la infegridad de sus servidores y funcionarios a traves
d¢ la labor preventiva de accidentes de trabagjo, enfermedades profesionales y
otros dahos derivados de la actividad laboral. De esta manera lograr una

adecuada gestion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabagjo siendo los
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principios rectores que guian el mencionado compromiso:

a) Enfoque sistematico: Se asume la Seguridad y la Salud en el tfrabajo de forma
conjunta de todos los que forman parte de la entidad y prestan servicios, a fin
de proteger la salud en su dimension mas amplia: fisica, emocional y social.

b) Parficipacién: Se promueve un abordaje participativo para o
implementacion de planes programas y actividades; dentro de este se
enfatiza la seguridad basada en el comportamiento.

c) Prevencion: Se prioriza las acciones preventivas en atencion a los peligros vy
resgos identificados.

d) Cuidado: Se motiva el cuidado y respeto por el préjimo, companero o fercero
con quien se comparte la jornada loboral y que brinda su tiempo y talento en

favor de la instfitucion, salvaguardando la vida como fin supremo.

CAPITULO 1ll: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA MPC, DE LOS
SERVIDORES Y TERCEROS

ARTICULO 7° -RESPONSABILIDAD DE LA MPC

La MPC; asume responsabilidad en la organizacion del Sistemo de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y garantiza el cumplimiento de todas las
obligaciones que sobre el particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, para lo cual:

a) Serd responsable de la prevencion y conservacion del lugar de trabajo
asegurando gque se encuentre consiruido, equipado y dirigido de manera
gue suministre una adecuada proteccion a los servidores, contra
accidentes que atenteny/o afecten su vida, salud e integridad fisica.

b) Se compromete con instruir a sus servidores municipales, incluyendo al
personal de terceros y personal en formacion laboral que readlicen
actividades en las instalaciones de la MPC y en las sedes y locales en las
cuales se encueniren laborando servidores de la MPC, respecto a los
riesgos a que se encuentren expuestos en las labores que redlizan a
efectos de que el servidor conozca de manera fehaciente losriesgos al que

—estd expuesto y las medidas de prevencion y proteccién que debe

adoptar, a fin de evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.
c) Redlizard acciones de sensibilizacion, capacitacion, entrenamiento y uso

adecuado de los equipos de proteccion personal a fin de promover el
R R e B e A S s R R
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cumplimiento por los servidores de las normas de seguridad v salud en el

trabajo. Estas se realizarén dentro de la jornada de trabgjo, sin implicar
costo alguno para el servidor.

d) Proporcionard a los servidores los equipos de proteccion personal de
acuerdo a la actividad que redlicen y dotard a los equipos y/o
magquinarias de los resguardos y dispositivos de control necesario para
evitar accidentes.

e) Se promoverd en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos
en elfrabagjo.

f) Para la redlizacion de todas las acciones de Gestion de Seguridad y Salud
en el frabajo la MPC otorgaora las facilidades correspondientes al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabgjo (CSST) adoptando medidas
adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del Comité y brindar

la autoridad requerida para llevar a cabo susfunciones.

ARTICULO 8 °.- OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES

En aplicacion del principio de prevencion, todo servidor se encuentra obligado

a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones

complementarias, incluyendo al personal de terceros y personal en formacion

laboral que presenten servicios en las instalaciones de la MPC.

En este sentido, los servidores municipales:

a) Tienen la obligacion de utilizar de forma adecuada todos los equipos,
dispositivos de seguridad y demds medios suministrados de acuerdo con lo
dispuesto en el presente reglamento, para su proteccion o de terceros. Asi
mismo, cumplir todas las instrucciones de seguridad procedente o aprobada
por la autoridad competente, relocionada con eltrabgjo.

b) Deberdn informar a su jefe inmediato y/o responsable de la unidad orgdanica

u érgano de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean

be abstendran de intervenir, modificar, desplazar, danar o destruir los
di_ébosh‘ivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de
terceros; asimismo no modificaran los métodos o procedimientos adoptados
por la entidad.

d) Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.
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e) Deberdn someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por

norma expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acfo
medico.

f) Estaran prohibides de efectuar bromas que pongan enriesgo la vida de otro
servidor y de terceros, los juegos bruscos y bajo ninguna circunstancia,

trabajar bajo los efectos del alcohol o estupefacientes.

ARTICULO N° 9.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN
SERVICIOS

Toda empresa especial de servicios, intermediacion laboral, contrafistas
subcontratistas y cooperativas de frabajadores deberdn garantizar:

- La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales

La seguridad y salud de los servidores.

- La verificacion de la contfratacion de los seguros de acuerdo a laley.

- El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabgjo.

- Informar en caso de accidente o incidente al Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, conforma a lo dispuesto en los articulos 75°, 76°, y 77°

del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por Decreto

Supremo N°009-2005-TR modificado por el Decreto Supremo N°007-2008-TR.

CAPITULO IV : COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO N° 10 .- ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION DEL COMITE
Se constituye mediante Resolucion de Alcaldia y se encuentfra infegrado de
forma paritarid, con iguai numero de representanies de la MPC y de la parfe

servidores municipales, comrespondiendo cuatro miembros titulares y suplentes

Gerente de Personal
- Gerente de General de Salud
- Gerente de Defensa Civil

-  Gerente de Conirol Ambienial
T e T T e e e e e e e e T A O

REGLAMENTO MNTERNO DE SEGURIDAD ¥ SALLED N EL TRASAID



MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL

CALLAO

Ademds de cuafro (04) representantes de los frabajadores, quienes serdn

elegidos previec proceso electoral.

ARTICULO N°11.- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Las funciones principales:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el Trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en elfrabajo.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad en el Trabajo

d) Conocery Aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

e) Parficipar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evdluacion de
las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionadles.

f) Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los servidores sobre seguridad y salud
en el trabajo.

g) Promover que todos los nuevos servidores municipales reciban una adecudda
formacion, instruccién y orientacién sobre prevenciéon de riesgos.

h) Vigilar el cumplimientc de iag legislacion, las normmas internas y  las
especificaciones técnicas del frabajo relacionado con la seguridad y salud en
el trabajo, asi como e} Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Asegurar que los servidores municipales conozcan los reglamentas,
insfrucciones, especificaciones técnicas del frabajo, avisos y demds materiales
escritos o grdficos relativos a la prevencion de riesgos en el lugar de frabagjo.

i) Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los

TROV, Servidores municipales en lo prevencion de los riesgos del frabajo, mediante i
S0 OF £
/St e A

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva que
debe redlizar cada uno de los responsables de los drganos y/o unidades

orgdnicas; ello como resultado de ld ejecucion de las recomendaciones
R e T e T B e e D e e AT S
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efectuadas a fravés de informes remitidos a la Gerencia Municipdl.

[) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
dccidentes y las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo. emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar su repeticion.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar Ia
repeticion de los accidentes y la ocurencia de enfermedades ocupacionales.

n) Readlizar recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia.

o) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por el drea de seguridad vy
salud en eltrabagjo.

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q) Supervisar los servicios de Seguridad vy salud en el frabajo con la asistencia y
asesoramiento al representante del érgano y/o unidad orgdnica, el servidor vy
apoyo de la Gerencia General de Salud de la MPC.

r} Con el apoyo e informe de la Gerencia General de Salud de la MPC, reportar a |a
maxima autoridad de la MPC la siguiente informacion:

- El accidente mortal o el incidente peligroso, de manerainmediata.

- La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los (10) dias de ocurrido el suceso.

- Las estadisticas frimesirales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Los actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

s) Llevar control del libro de actas para su cumplimiento de los acuerdos.

t)  Anualmente emitir un informe con el resumen de las labores realizadas.

u) Redlizar actividades trimestrales de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En coordinaciéon con los/as supervisores/as y/o coordinadores/as de Seguridad

Salud en el Trabdjo que cada drgano o unidad orgdnica; verificard
permanentemente las condiciones y prdacticas de frabajo con la finalidad de
‘corregir todas los posibles causales de accidentes y siniestros que puedan dafiar
al servidor, maquinaria, equipo, proceso productivo, producto terminado y
medioambiente.

w) Comunicar a Ila Alta Direccidn de las necesidades, hallazgos,
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recomenddciones, observaciones y mejoras que se deben implementar en los

dreas a fin de que se disponga la atencién administrativa y presupuestaria que

se requiere para su implementacion.

La labor de los miembros del CSST no releva la responsabilidad de cada uno de los

representantes de los organos y/o unidades orgdnicas en cumplir y hacer cumplir

la normativa vigente, advertir, ensenar y coregir toda condicién o acto que pueda

desencadenar un accidente o siniestro.

CAPITULO V: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O

ACTIVIDADES

ARTICULO N°12.- Condiciones de seguridad generales

Los ambientes de la Municipalidad Provincial del Cadllao deben de

mantenerselimpios.

Los desperdicios, quimicos de limpieza y materiales inflamables deberdan
de ubicarse en los recipientes adecuados y en los lugares apropiados.

Se redlizaran inspecciones periddicas para la verificacién del orden,
limpieza y cumplimiento de disposiciones internas, teniendo en cuenta las
actividades que se realizan en las diferentes instalaciones.

Coda servidor debera de mantener la limpieza y orden de los espacios en
los cuales desempefian sus actividades, sin distincién al tipo.

Se deberd mantener las salidas de emergencia y pasadizos libres de toda
obstruccion.

La sefidlizacion de emergencia se encontrard en un lugar visible porlo cual
es deber de los servidores respetaria.

Las escaleras deben de encontrarse libres de objetos que obstaculicen el
pdso, de existir alguna situacion insegura deberd de comunicarse al jefe
inmediato para las acciones comrespondientes

Al desplazarse por las escaleras debe de utilizarse el pasamanos y de
forma lenta. Se recomiendd no ufilizar adlgin aparoto electréonico o
instrumento que funcione como distractor.

Las puertas deben de abrirse con precaucion y prestando atencion de no

lastimar a ofras personas

ERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAMD
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La Temperatura en todas las instalaciones de la Municipalidad Provincial
del Calloo se mantendrd durante las horas de frabajo a un nivel que no
sed perjudicial para la salud de |os servidores ya sea por medios naturales
o artificiales.

Si los ventiladores y equipos de aire acondicionado se encuentran en mal
estado, deberd de ser comunicado al jefe inmediato para gue se requiera

el adecuadomantenimiento.

ARTICULO N°13.- ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LABORES ADMINISTRATIVAS:

Los muebles, equipos y artefactos deben de encontrarse ubicados y
distribuidos en los ambientes de frabajo a fin de garantizar la comodidad
y sequridad del servidor.

Los armarios y esiantes deben de estar anclados a la pared a fin de
seguridad su estabilidad y prevenir accidentes

No se deben colocar objetos cajas papeles u otros tipos de elementos
debajo de los escritorios.

Los cajones y puertas de los armarios deben de encontrarse cerrados
cuando no se utilicen

Los estantes y cajones deben contar con topes fijos y moviles que evitan
la caida de los elementos almacenados en ellos.

No almacenar objetos sobre armarios, archivadores o muebles que
tengan una altura superior a la del promedio de los hombres.

Los pasadizos y zonas de paso deben de estar libres de cables y objetos
gue dificuiten el libre transito.

En el caso se derrame algun liquido en las zonas de trénsito, deberd
comunicarse de inmediato al personal de limpieza del piso, para evitar
accidentes con las personas que circulen por la zona.

No se deben de guardar elementos cortantes o punzo cortaontes en
lugares o recipientes inadecuados, sin su respectiva proteccion.

Las conexiones eléctricas de las computadoras ventiladores y otfros
arfefactos deben de estar ordenados y protegidos con canaletas para
evitar accidentes con elcableado.

Se debe de desconectar los equipos elecironicos de la oficina cuando

finaliza el dia.
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- Los escriforios armarios archivos y muebles deben de encontrarse
ordenados ylimpios durante la jornada y al término de esta.
- Se debe de evoluar periddicamente la existencia de materiales
inservibles denfro del area de frabgjo.
- No desechar vidrios rotos o elementos cortantes en las papelercs, se
deberd colocar una proteccién de cartén para luego desecharlos.
- Si es necesario levantar un objeto pesado se debe de adoptar unc
buena posicion para realizar la accidn:
E a) Se deberd de ubicar frenfe del objeio, fomar el objeic mieniras se
" encuentra en una posicion adecuada con las piernas separadas y
acercar el objeto alcuerpo.
b) No realizar levantamiento de objetos sobre algun desnivel
- El monitor se debe de encontrar frente al servidor y a una distancia que
no debe superar al alcance de los brazos antebrazo y manos extendidas,
la espalda se debe apoyar al respaldar de la silla.

- Deberd poner en practica las pausas activas y ejercicios de ergonomia.

ARTICULO 14.- ESTANDARES EN ACTIVIDADES OPERATIVAS

a) Cuando se utilicen sustancias y/o materiales peligrosos:

- El uso y manipulacion de los sustancias y/o materiales peligrosos
deberdn de readlizarse cumpliendo con lo estipulado en la etiqueta de
seguridad de cada producto proporcionado por el fabricante.

- En el caoso el producto de forma individual no contenga la etiqueta, se
debera solicitar al proveedor la hoja de seguridad de todo producto
guimico que se utilice en los procesos.

- Utilizar los equipos de proteccion personal al manipular sustancias

guimicas.

- Elservidor que no se haya capacitado de forma adecuada no debera
de manipular, trabgjar, utilizar ninguna sustancia quimica o peligrosa.

- El servidor tiene la cbligacién de comunicar y reportar los accidentes
de trabagjo a su jefe inmediato.

b) Cuando se frabaje en almacenes:

- Se debe mantener la zona limpia y libre de objetos, a la vez se deberd
R e e A e e e S e e S R R
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de respetar la senalizacion de fransito dentro de cada drea.

Se encuenira prohibido fumar en todas las instalaciones y locales de la
Municipadlidad Provincial del Callao especialmente en los almacenes.
En el momenio en el que se guarden heramientas con puntas agudas
o con filos se debera de colocar el drea peligrosa, de la herramienta, en
direccion ala parte posterior del estante o cajén.

Los objetos pesados deben ser guardados en lugares que se
encuentren en el primer nivel.

Ningun material deberd de ser apilados contra tabiques o paredes.

Se deberd de utllizar guantes para manipular materiales dsperos, duros o
astillosos.

Cuando se utilicen Mdqguinas:

Sélo los servidores capacitados podrdn utilizar maquinaria.

Antes de |a utilizacion de la maguinaria se deberd revisar la funcionalidad
delequipo.

Se deberd observar que en al drea de trabajo solo se encuentren personas
autorizadas.

Se deberdn seqguir las insfrucciones emitidas por el jefe inmediato.
Cuando se utilicen Equipcs de maquina:

Las pdrtes moviles de las maquinas y motores tales como:
dacoplamiento, trasmisiones, puntos de operacion, ejes y otros, el
servidor deberd de protegerse con dispositivos de seguridad.

Se encuentra prohibido quitar o anular los dispositivos de seguridad que
protejan una maquina, solo podrdn retirarse en el momento que se
efectle la operacion de mantenimiento.

El servidor informard a su jefe inmediato del defecto o deficiencias
enconfradas en las maquinas y/o dispositivos de seguridad con Ia
finalidad de detener su funcionamiento y prohibir su uso hasta que se
repare.

Cuando se utilice taladro:

Las brocas deben de encontrarse dfiladas y debidamente fijadas.
Sobre la broca y el husillo deberd instalarse una guarda para
proteccion contra contactos accidentales.

La pieza por trabajar debe quedar firme y segura.

El operador evitara tener el cabello largo o accesorios personales,
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mangas largas o sueltas, guantes, corbata o cualquier otra prenda

que pudieranengancharse.

- Se debe utilizar una broca y/o ganchos para retirar el polvo y las virutas
del taladro, se encuenira prohibido soplarlas para refirarias.

- En el momento de utilizacion se debe de verificar que el ambiente se

encuentre libre, ordenado y limpio de aceites y grascs.

ARTICULO N°15.- SENALES PREVENTIVAS EN LAS ViAS

Las franqueras son de uso obligatorio durante los frabdjos operativos realizados
en las calles, avenidas, pasajes alamedas, etc, con la finalidad de cerrar total o
parcialmente la via.

Los servidores operadores se encuentran obligados a colocar sefiales preventivas
en elmomento de realizar frabajos en la via.

Las senales preventivas deben ser colocadas a una distancia no menor de 40

metros y no mayor a 75 metros, para advertir la realizacion de obras.

ARTICULO N°14.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Todo servidor directo o coniratista que redlice frabaojos que impliquen
determinados riesgos deberd obligatoriamente contar con equipos de
proteccion personal (EPP) adecuados.

El servidor se encuentra obligado a usar comrectamente los equipos de
proteccion personal y reportar cualquier deficiencia o pérdida de forma
inmediata.

El jefe inmediato debe de asegurar el uso de los equipos de proteccion
personal e implemento necesarios para el desarrollo de los diferentes tipos de

frabajo.

ARTICULO N° 17.- LA VESTIMENTA EN ACTIVIDADES OPERATIVAS

- No se deberd de utilizar prendas de vestir sueltas, desgarradas orotas.
No se encuentra permitido el uso de anillos o corbatas cerca de

las mdaquinas en movimiento.

- No se deberd llevar en los bolsillos objetos dfilados o con puntas ni

materiales explosivos o inflamables.
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- En el caso de trabajos nocturnos los uniformes y chalecos deberdn
contar con cinta reflectiva de uso obligatorio.
- Eluso de arnés de seguridad es obligatorio para frabajos realizados a mds

de 1.80 metros de altura sobre el nivel del piso.

ARTICULO N° 18.- USO DE CASCOS:

- Endreas donde existe riesgo de caida de materiales y objetos los operarios
y/o visitantes, los servidores se encuentran obligados a utilizar cascos de
seguridad.

- Todos los servidores que desarrollen su iagbor en moto y/o bicicleta
deberdn contar con casco de seguridad y deberdn ufilizarlo de forma
correcta y obligatoria.

- Es obligacion de los servidores mantener el buen estado del casco de

seguridad dasignado.

ARICULO N?19.- PROTECTORES VISUALES
Todo servidor que redlice frabajos que pongan en riesgo la vista deberdn contar
con gafas de proteccion adecuadas.
El fipo de gafas de seguridad estard en funcion a la labor a realizar de acuerdo
con lo siguiente:
- Uso de herramientas mecdnicas: Deben ser de material resistente a golpes
de pedazos de metal, pldsticos y cemento.
- Llimpieza de superficies metdlicas: Se requieren gafas contra impacto y
salpicaduras.
- Uso de soldadura electiva: Deben ser oscuras y proteger los ojos del fuego
y las particulas de metal que se generen en la operacion.
Manipulacién de productos quimicos: Deben ser resistentes a golpes y
tener proteccion lateral.

Poda y limpieza de darboles: Deben ser de material resistente a los golpes.

- Uso de herramientas manuales: Gafas de seguridad contra impactos.

ARTICULO N° 20.- PROTECCION AUDITIVA
Los servidores expuestos a ruido infenso y/o prolongado (scbre 85 decibeles)

deberdn usar proteccion auditiva.
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Los tapones de oido y orejeras deberdn ser limpiados frecuentemente a

menos que sean descartable y su uso es personal & infransferible.
Los equipos de proteccion personal de oido deben de conservarse enrecipientes

cerradosy debe estar disponibles en las dreas donde se requiere su Uso.

ARTICULO N°21.- PROTECCION DE EXTREMIDADES SUPERIORES
Los guantes de seguridad serdn seleccionados de acuerdo con los riesgos vy
necesidades de movimientos de coda labor, los jefes inmediatos deberdn de

considerarlo al momento de redlizar una actividad especifica.

ARTICULO N°22.- PROTECCION A LA PIEL

Los servidores de campo deberan aplicarse blogueador porlo menos 20 minutos
antes de realizar sus actividades diarios, es recomendable el uso de dos veces
durante lajomada.

Es obligatorio utilizar los sobreros de ala ancha y toda proteccion que se otorgue.

ARTICULO N° 23.- PROTECCION DE EXTREMIDADES INFERIORES
Es obligatorio utilizar los zapatos correctos en funcién al puesto de trabajo:
- En operacién en las cuales se manipule material pesado o exista riesgo
de impacto con materiales punzo cortantes se deberd utilizar calzado

con punterareforzada.

- Para el frabdjo con energia eléctrica se deberd utilizar botas o zapatos
de seguridad con planta aislante.

- Para trabajos humedos se deberdn utilizar botas de jebe, PVC, nitrilo.

CAPITULO VI: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

ARTICULO N°24.- ESTANDARES DE SEGURIDAD EN MANIPULACION MANUAL DE
CARGAS:
Para la manipulacion de cargas es necesario:

- Aproximarse la carga al cuerpo

- Asegure un buen apoyo de los pies manteniéndolo ligeramente

REGLAMENTO INTERND DE SEGURIDAD ¥ SALUID EN EL TRABAJO 13
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sepdrados y uno un poco mds adelante que el ofro.

- Agdchese flexionando las rodillas, manteniendo la espalda recia.

- Levante la carga utilizando los mUsculos de las piernas y no o de la espaida.

-  Tome firmemente la carga con las dos manos y mantenla proximo al
cuerpo todo el trayecto dando pdsos cortos.

- Evite los movimientos bruscos de la espalda, incluso manejando pesos ligeros.

- Gire con los dos pies en lugar de con la cinfura

ARTICULO N° 25.- ESTANDARES DE PERSONAS QUE LABORAN EN CONSERVACION
DE PARQUES Y JARDINES

- Utilizar todos los equipos de proteccion requeridos parda la
actividad acorde al procedimiento.

- Utilizar blogueador solar con proteccion FPS 50+ y su aplicacion serd cada 30
minutos.

- Realizar previa inspeccion de las herramientas y equipos antes de usarlos.

- Seguir los lineamientos de ergonomia: espalda recta, piernas
flexionadds, cambios de posturds.

- Antes de desbrozar realizar una inspeccion evitando el contacto coninsectos
peligrosos,

- Las herramientas se deben de guardar en su lugar al terminar la actividad.

- Se deberd cumplir con las normas de transito al momento de desplazarse
de un lugar de frabagjo a ofro.

- Si para podar un drbol es necesario utilizar una escalera al subir, deberd
situarse de frente a la escalera y utilizar siempre el método de “subir una
mano- subir un pie, subir la otra mano”.

- Utilizar zapatos o botas.

- Deberd barrer la basura producida por ias planteas: ramas rotas, residuos

de fertilizantes y ofros desperdicios que pueden causar fropiezos y
resbalones.

Transportar las bolsas de fierra ferfilizantes de forma cuidadosa

cerciordndose que no tengan orificios.

- Ante cualquier derrame de desperdicio se deberd de limpiarse de inmediato
- En las dreas de riego, deberd de vigilarse si existen charcos o sitios
resbaladizos para evitar accidentes.

- Guadrdar con cuidado las herramientas de trabajo luego de su uso.
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pisos.

Evitar levantar o mover cajas sin saber que contiene.

Dividir cargas grandes en varias pequehnas para evitar lesiones de columna.
Nunhcd colocar las herramientas en los bolsillos.

Manipular a los animales encontrados con cuidado, evitar su sufrimiento

innecesario.

ARTICULO Ne°24.- ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA LOS SERVIDORES QUE
REALIZAN LIMPIEZA EN LA VIA PUBLICA

Hacer uso correcto de los Equipos de Proteccion Personal para prevenir

y controlar los accidentes y enfermedades ocupaciones.

Dotar los vehiculos de los elementos de sehalizacion necesarios.

Colocar en los carros de limpieza elementos de sujecion para los utilices de
limpieza.

Usar utiles de limpieza con mangos resistentes.

Evitar introduccién las manos sin guantes en papeleras U otro tipo de
contenedores para el vaciado de estos.

Utilizar guantes y botas de seguridad cuando sea necesario.

No utilizar utensilios punzantes y/o cortantes para usos a los que no estdn
destinados.

Utilizar el calzado de seguridad con punta de acero y suela antideslizante.
Establecer un protocolo de desinfeccion y manejo de residuos de
ccuerdo d las hormas establecidas.

Seleccionar los Utiles de frabajo que tengan el disefio adecuado.

Utilizar medio de proteccion contra el sol.

La limpieza de basura en vias publicas debe de recalizarse en direccion
contfraria dl flujo vehicular con el fin de redccionar a tiempo ante
cualquierimprevisto.

Cuando se efectie el barido de calles en zonas de alto flujo y en
ionas de curvas el servidor deberd de ufilizar sefalizacion de una
distancia de seis (06) metros.

Mantener la escoba lo mds cerca posible al cuerpo y solo actuar con

movimientos de los brazos.
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Los jefes inmediatos:

- En el dreq, el jefe de inmediato deberd de seleccionar a los servidores
segun la actividad que debe de desarrollar, cdemds de que deberd de
actuar dependiendo de la climatologia

- Losjefes inmediatos deberdn informar pericdicamente sobre el frabagjo de
los servidores a Gerencia de Personal

- Deberdn motivar al servidor responsabilizdndolo de su tarea.

- Deberdn de revisar el funcionamiento de los equipos de proteccion

- Cambiar los equipos defectuosos

ARTICULO N°27.- ACTIVIDAD EN RECOLECCION DE RESIDUOS:
- Se deberd de comprobar el funcionamiento del compactador antes deluso.
- Elservidor debe conocer las normas de manejo de residuos solidos.
- El conducto debe de seguir las normas de transito y manejar con prudencia.
- Los servidores deberdn de usar el equipo de proteccion personal
especialmente los guantes de seguridad.
- Todos los estdndares de seguridad y salud anteriores que se

encueniren acorde a la actividad deben de tenerse en cuenta.

ARTICULO N° 28.- ACTIVIDAD DE SEGURIDAD - SERENAZGO
El personal que presta servicio de vigilancia deber cumplir como minimo con lo

siguiente:

Utilizar el uniforme reglamentatrio del servicio.

Contar con la respectiva licencia si es que porta armas de fuego.

Debera solicitar a foda persona que ingrese o salga con maletas, maletines

o paquetes gue muestire su contenido.

Deberd solicitar a todo vehiculo de la entfidad o particular que

ingrese o salga de las instalaciones su motivo de ingreso
- _Solicitar identificacion a toda persona que ingresa a la MPC.

- No deberdn de realizar su frabagjo bajo estado etilico y/o sustancics

alucindgenas

ARTICULO N° 29.- USO DE VEHICULOS

Es obligacion de los servidores que utilicen vehiculos:
R T e R T S e R S SRS N S Y
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- Tener la licencia de conducir de acuerdo al vehiculo que conduce
ademds de cumplir con las leyes y reglamentaciones de fransito vigentes.

- Los ocupantes del vehiculo deberdn de usar cinturon de seguridad,

- Revisar que el vehiculo se encuentre en buenas condiciones.

- Apagar el motor del vehiculo cuando se redlice el llenado de combustible.

- No conducir bajo los efectos de alcohol y/o drogas.

- No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

- No abandonar los vehiculos en la via publica.

- Eluso de los vehiculos es exclusivamente para las actividades de la MPC.

CAPITULO VIi: PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

ARTICULO N° 30.- ANTE DESASTRES NATURALES

a) Sismo y tsunami

En la actualidad el PerG se encuentra en un silencio sismico debido que en las
costas de Lima

- Callao no se ha liberado gran cantidad de energia por movimiento sismico
hace mds de 200 afios, a confinuacion, se describe los sismos mds destructivos

que se han registrado en las costas de Lima.

o7
’@\

Fecha/hora | Caracteristicas del Descripcion de los efectos
evento
1552, Julio Algunos dafos en Lima. El rey
9 Caros V ordend que la
05.30h altura de las construcciones
se limitara a seis varas {5,2m).
1578, Junio Intensidad Destruccion de casa, templosy
W VIl MM el palacio del Virrey.
‘%‘?P 12.5h
&/ 1586, julio Destruccion de Lima y Callao,
§Z_ 09 estuvo acompanado por
19:00h maremoto. Cerca de 22
muertos.
1609, Destruccién similar al anterior.

TERND DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO
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octubre 19

la Catedral sufric fuertes
20:00 h danos.
1630,
noviem Destruccion de algunocs
bre 27 edificios, varios muertos.
10:30 h
1655, Terremoto desiructivo en Lima,
hoviem agrieté la Plaza de Armas y la
bre 13 iglesia de los Jesuitas. Dafios en
14.45h el Callao.
1678, junio
17 Se produjo fuerle deslruccion
19.45h en Lima.
Magnitud: Fue el terremoto mds
1687, 8.0 destructor ocurrido en Lima
octubre 20 [Richter) desde su fundacion. Lima vy
04.15h intensdad Callao quedaron reducidos d
X MM escombros. El maremoto en el
Cadllao causd 100 muertes.
Es el terremoto mas fuerte
ocurrido en la historia de Lima,
Intensidad: donde de 3000 casas solo 25
1746, X quedaron en pie, muriendo
octubre 28 MM 1141 de sus 60 mil habitantes. El
22.30 h Epicentro: Cdlico fue fotalmenie
146" S v destruido por el sismo y el
7ATD fsunami  que lo sucedio,

muriendo 4800 de sus 5 mil
habitantes. Fue sentido desde

Guayaquil hasta Tacna.

EGLAMENTO INTERNDO DE SEGURIDAD Y

SALUDENT

Cinco mil casas destruidas en
el Cdllao,

179 muertos y 3 500 heridos en
Lima,
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Magnitud: 8,2 80% de viviendas colapsadas
(Richter) en Chorrillos, el malecén e
Intensidad: VIl agrieto y hundié en tramos.
Grandes danos en
MM consfrucciones antiguas en
Lima.
1940, Aceleraciones = Donos en construcciones de
mayo 24 0449 concreto armado en el Callao
(11) Epicentro: (Compania Nac. de Cerveza)
11.35h 12" 8§ v y 2 edificios de la Universidad
7.9 0 Agraria de la Molina.
Hundimientos en la zona
portuaria con
(120 km NO de danos a los muelles vy la vig
férrea.
Lima) interrupcién de Panamericana
Hipocentro = Norte por deslizamientos de
50 Km arena en el sector de
Pacasmayo. Tsunamicon
olas de 3 m de dltura que
anego totalmente los muelies.
Los mayores dafos ocurrieron
en San Nicolds, a 120 Km de
Lima, IX MM, Huacho Vil MM y
Magnitud: 7,5 Puente Piedra. En Lima alcanzé
[Richter) VI MM en la parte central: En
Intensidad: Viil- las zonas antiguas del Rimac y
1966, IX MM del Cercado, zonas
octubre 17 Epicentro: adyacentes a los cerros y und
16.41 h 10,7" Sy 78,7" banda a lo largo del rio Rimac,
o incluyendo el Callao, llego a
Hipocentro = VIl MM. En la Molina VIIl MM. La
38 Km aceleracion registrada fue de

0.4 g y el periodo
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predominante 0.1 seg. Los
mayores dafos se registraron
en los edificios de poca alturg,
en edificios altos hubo grietas
en uros de tabiqueria.
1970, Magnitud: 7,8 Uno de los mas destructivos
mayo31 (Richter] sismos en el siglo en el
(12) Intensidad: VI hemisferio sur. La mayor
15.33 h MM destruccion ocumié a 350 km,
de Lima.
. Causd 65 mil muertes, 160 mil
< heridos y danos eslimados en
550 millones de
Hipocentr Us$. En Lima registrd
o: 35 km caceleraciones de 0,1g @
Aceleracio pesarde que el epicentro
nes:0.1g estuvo a 400 km al NO,
Epicentro:0 Los mayores dafos
924 S ¥ ocurrieron en La Molina.
78.8" O
Con epicentro locdlizado a 70
it Km Al S-SW de Lima registro de
d: IX MM aceleraciones maximas  de
PO T—— 0.26 g vy periododominante
1974, nes = 025" de 0,2 seqg. Los mayores danos
octubre 3 g ocurrieron en La Molina, VIIHX,
0931 h Epicentro: donde 2 edificios de concrefo
> 12 y 77.8" armado colapsaron y ofros
’9,%‘:% ’ 5 resultaron muy dafiados. En el
55.;3 Magnitud: Callao y Chorrillos  ViI- Vil
: 70 algunas construcciones de
concreto armado sufrieron
dafnos y las de adobe
colapsaron.




MUNICIPALIDAD
EOVINCIAL DEL

LLAO

Richter, 7.9 Mw
Intensidad Bl sismo causéd la muerte
MM: Pisco VI - de 593 personas, heridas
67, Vil Lima Vi, a 1291. Destruy6é 48208
sedio 8 Huancaoveli viviendas, otras 45 500
18.41 cd ¥ quedaron inhabitables vy
Epicentro:6 45 813 fueron afectadas;
0 km de 14 establecimientos de
Pisco. salud fueron destruidas y
Hipocentro:40 112 afectados.
4 Km.

ANTES DEL SISMO - MEDIDAS DE PREVENCION

Las vibraciones de los sismos no hieren ni matan directamente, pero si sacuden y
tumban casas y edificios mal disefiados o construidos, asi como los que se
asientan en terrencs movedizos. Generalmente son las construcciones hechas por
el hombre las que causan victimas innumerables en los sismos.

Por ello la importancia que tiene el disefio correcto de las estructuras que
lamamos "Antisismicas” de acuerdo a las Normas Nacionales de Disefio y
Construccion. Se han establecido y sefdlizado adecuadamente las “Zonas
Seguras” o resistentes al sismo dentro de la instalacién, principalmente columnas,
vigas, placas y cajas de ascensores.

Para ello:
- Todos los servidores deberdn conocer la ubicacion de estas zonas seguras.
- Enire las dreas de seguridad externa podemos considerar los patios,
corredores, cdlles y dreas cercanas a las puertas de acceso que son los
dreas de facilevacuacion.
Se deben mantener las rutas de evacuacion libres de obstéculos y contar

con puertasde apertura inmediata y sehalizadas de forma clara.

La evacuacion de los servidores vy visitantes deberd ser siempre ordenada
y sin atropellos para evitar fropiezos, accidentes y caidas.

- Las mujeres deberdn sacarse el calzado con taco a fin de poder bajor
con rapidez yde forma segura por las escaleras.

- Elservidor y/o visitante deberd mantener la mayor calma posible durante la

RAEGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUEYEN EL TRARAID
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evacudcion.

Los pasillos o comredores, puertas de acceso y de salida deben estar libres
y no deben ser blogqueados por escriforios, sillas, cajas, etc. Elimine

permanentemente los obstaculos de las rutas de escape.

- Participar en las practicas continuas de evacuacion de todo el personal.
El personal debe estar familiarizado con las rutas de evacuacion.

- Participar en las charlas peridédicas acerca de sismos, medidas preventivas
y como actuar durante un sismo y después del sismo. El/a servidor/a que
sabe qué hacer en caso de un teremoto estd mucho mds apto a
mantener la calma y su desplazamiento sera optimo.

- - No se deberd permanecer durante un Terremolto debajo de luminarias
como fluorescentes ya que éstas podrian caer y electrocutar a las
personas y quienes frabajan junto a grandes venianas deben estar
enfrenado para retirarse de inmediato hacia zonas mds seguras.

- Procurar no almacenar objetos de peso en lugares altos, en caso de sismo
podria ocasionar dafios a las personas o cosas. En caso no exista ofra
alternativa de almacenamiento, deberdn asegurarse convenientemente
los objetos.

- Sujetar o anclar a las paredes o entre si libreros, armarios y ofros muebles
pesados y elevados que pudieran caer y causar heridas.

- Los productos combustibles e inflamables deberdan almacenarse en
recipientes cerrados y resistentes al impaocto. De preferencia el
almacenamiento debe ser en tanques soterrados.

- De contar con instalaciones de gas, entrenar al personal para que puedda

cortar el sistema de gas del tanque principal ¢ en su defecto instalar una

valvula de corte automatico a la salida, para que de esta forma se pueda
evitar la fuga de gas en caso de rotura de alguna tuberia de distribucion;
segun protocolos y procedimientos establecidos para ello.

Los materiales liquidos peligrosos, inflamables, venenosos, corrosivos como

kerosene, acido muridtico, no deben ubicarse en lugares altos. Deben ser

ubicados en un lugar seguro, de preferencia en cajas para evitar que

puedan caer dl suelo, derramarse y causar danos a las personds; segin
profocolos y procedimientos establecidos para ello.
- Se debe preparar a deferminadas personas de acuerdo con la magnitud

de la instalacion, para que efectien el corte de fluido eléctrico y prevenir
D S A e D o S A T SRSy

IDAD Y SELUD EN FE TRARA
IDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
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incendios como consecuencia del terremoto. Serd conveniente también

efectuar el corte de suministro de agua.

- Tener siempre lintemas de mano para emergencias de evacuacion
durante la noche. H personal debe estar convenientemente entrenado
en el uso de exiintores, pues un terremoto importante podria causar un
incendio.

- Seleccionar y capacitar a personal idéneo sobre primeros auxilios vy

mantener un Botiquin de Primeros Auxilios Bdsicos.

DURANTE EL SISMO .- MEDIDAS DE PREVENCION
Las acciones a seguir seran:
Alejarse de lunas y venlanas que podrian ocasionar dano.

- Ubicarse en “Zonas Seguras” o resistentes al sismo: cerca de columnas,
vigas y ascensores. Estas zonas reunen las condiciones de mayor
seguridad.

- Mantener la serenidad y el orden en todo instante, para evitar que se
origine el panico y desorden. No empuijar, ni gritar.

- Salir en orden, a paso firme [pisando bien y sin correr) hacia las dreas o
lugares de seguridad pre-establecidas y sefalizadas. Si alguno se cayerq,
levantelo sin pérdida de tiempo, sin gritar, ni desesperarse para no
producir estados de pdnico o desorden entre los demds.

- Si alguien se desespera, llora o grita, levante la voz y diga jEn Orden!,

iDespaciol, Tranquilol, jSerénense!

- Mantenga la serenidad en fodo instante, recuerde que si pierde la
serenidad contribuird a originar el pdnico y sus consecuencias.

- La evacuacion de las personas deberd ser siempre ordenada y sin

atropellos para evitar tfropiezos, accidentes y caidas.

Los responsables de la evacuacion deberdn encontrarse debidamente

preparados para la conduccion y/o direccion de la fuga del personal

hacia las areas de seguridad previstas.

Las instalaciones fisicas (edificios, mobiliaric y maquinarias)

inevitablemente se moveran sin que esto signifiqgue necesariamente un
peligro.
- No deberdan correr por las escaleras, pues durante el tiempo que demora

el temblor o terremoto, la persona en movimiento estéd muy propensa a

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ¥ SALUD £8 EL TRARAID
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sufrir dafnos por caidas o por desplome de cornisas o muebles.

En caso que los paredes o fabiques sufran agrietamiento y causen ruido v
polvo, no se deberd temer, pues en los edificios, las paredes y tabiques no
son elementos esfructurales.

Se deberd evitar estar cerca de armarios y archivadores altos. Ellos pueden
caer facimente.

Se deberd tener cuidado de cielos rasos, techos falsos, l[Gmparas,

fluorescentes; pues pueden caer fadcimente.

DESPUES DEL SISMO - MEDIDAS A CONSIDERAR

REGLAMENTO

Retorne a sus labores, si el sismo hubiese sido leve. Si el sismo hubiese sido
fuerte, aguarde la primera réplica (femblor o terremoto secundarno).

Los Gerentes, el jefe de seguridad y el personal responsable de la
evacuacion del personal de cada drea, verificardn los dafos que hayan
sufrido el personal a fin de atenderlos inmediatamente. Ayude a evacuar
alos heridos de inmediato, fomando las precauciones del caso y utilizando
todos los medios disponibles.

Recuerde que los heridos deben ser auxiliados por personas preparadas
en primeros auxilios, para no agravar su estado.

Alrevisar las instalaciones, deberdn percatarse que el personal encargado
de ello; cuente con protecciones minimas necesarios, como zapatos que
los protejan de los vidrios y clavos, casacas, etc. En lo posible vy si el sismo
ha sido de noche deben estar provistos de linternas.

Elimine todos los vidrios rotos.

Alrescatar heridos verificar la magnitud de las heridas y actuar de acuerdo
a los conocimientos bdsicos de primeros auxilios. Si las heridas
comprometen érganos vitales o la columna vertebral, no se le moverd
hasta que llegue un médico que disponga su evacuacién.

En estas operaciones el personal deberd tener mucho cuidado con los
escombros colgantes o amenazas de posibles derrumbes.

Verificar que se encueniren desconectadas las llaves de electricidad,
agua y gas; pues pueden pelarse alambres, romperse caferias de agua e
Inundar y electrocutar a las personas que se encuentren en dicha drea y
los gases pueden explotar con un corto circuito.

La brigada contra incendio y personal de vigilancia preparardn los equipos
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contra incendio ¢ fin de combatir posibles amagos.

- El personal deberd enconfrarse preparado para posibles sismos menores
siguientes o réplicas que muchas veces son tan violentos como el principal.
Este podria ser confinuoc y en cortos periodos durante las primeras 72 horas

siguientes.

- Se evitard que se hagan comentarios antojadizos producto de la
imaginacion del momento. Esto puede generar una ola creciente de
rumores falsos magnificados, que podrian crear problemas sicoticos

innecesarios y artificiales.

ARTICULO N° 31: INCENDIOS
h.1 GENFRALIDADFS
b.1.1 Fuego
Proceso de combustion lo suficientemente intenso para producir luz
y calor. Teoria del fuego
La antigua teoria del fuego, hoy revaluada, nos decia que se requerian tres
elementos para producir fuego, y la definian como fridngulo de fuego.
Hoy se define como la pirdmide o tetraedro del fuego, por el convencimiento
gue hay un cuarto elemento fundamental en la formacién del fenémeno que
estamos tratando; en tanto se ha definido que los cuafro elementos

necesarios para que exista fuego son los siguientes:

- Un material combustible.
- Un elemento oxidante. REACCION EH CADENA

- Una temperatura adecuada.

i CALOR
- Unareaccién en cadena. COMBUSTIBLE
SPROVN
NE 0 Agbustible: Agente que puede oxidarse, tal
AGENTE OXIDANTE

8&&1& la madera, papel, liquidos inflamables y
mefdles, entre ofros.

Q¥dante: El oxidante universal es el oxigeno,

que se encuentra en el aire en una proporcion

normal del 21%.

Temperatura adecuada: Es aquella que hace quelos

combustibles produzcan vapores suficientes que puedan arder y mantener la

EGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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combustion. Reaccion en cadena: Es el resultado de la reaccion fisico-quimica

del combustible con el oxidante, a una temperatura adecuada a cada
combustible en particular.

Puede haber material combustible, oxigeno del aire y una temperatura, pero si
cada uno de los antferiores NO esta presente en las condiciones adecuadas, no
habra fuego. Puede presentarse brasas, calentamiento o llamas esporddicas,
pero no fuego.

b.1.2. Formas de conduccion

El calor es una forma de “"energia en movimiento" generada por el movimiento
de las moléculas en el aire.

Se puede percibir por:

™\

Conduccién

- Conveccidn

- Radiacion
b.1.2.1.. Conduccioén:
Es la transmision entre cuerpos que hacen contacto directo. El calor puede ser
conducido de un cuerpo a ofro por contacto directo de dos cuerpos o por
intermedio de un medio conductor.
b.1.2.2 Conveccion:
Es la propagacion del calor por medio de los gases mismos de la combustion, o
vapores generados por la misma.
b.1.2.3 Radiacion:
Es la percepcion de una diferencia de temperatura mediante una sensacidn
captada. Su intensidad depende del drea del cuerpo receptor y las caracteristicas
de éste.
b.2. CLASIFICACION DE LOS INCENDIOS

b.2.1 Incendios de clase A

Madera.
Textiles.

Papel.

Basurd y ofros elermentos solidos.
b.2.2 Incendios de clase B
Se generan en liquidos combustibles y derivados del petrdleo, como:

- Liguidos inflamables
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- Gases y ofros.

b.2.3. Incendios de clase C
Son aquellos que involucran equipos electricos o energizados.
b.2.4. Incendios de clase D
Son aquelios fuegos cuyo material combustible son metales combustibles, como:

- Magnesio.

- Iinc.

- Potasio.

- Aluminio.
b.3. AGENTES DE EXTINCION
b.3.1 Agua
La fuente primaria para el suministro de agua puede provenir bien sea de aguas
de superficie o de aguas subterrdneas; a pesar de que la mayoria de |os
suministros se abastecen de una sola fuente, se presentan algunos casos donde
se utilizan ambos tipos de suminisitos. Un ejemplo de suministros de aguas de
superficies son los lagos, rios y tanques de almacenamiento. Los suministros
subterraneos pueden ser pozos o yacimientos.
Existen fres tipos de sistemas para distribucion del agua:

-  Bombeo directo

- Sistema por gravedad

- Sistema combinado
El agua fiene la habilidad de absorber grandes cantidades de calor. La canfidad
de calor es medida en términos de B.T.U.
Resumiendo. de las propiedades extintoras del agua se pueden sehalar varias
caracteristicas que son extremadamente valiosas desde el punto de vista de la
extincion de incendios:
El agua fiene una mayor capacidad de absorcion de color en
comparacion con otros agentes extintores comunes.
Una cantfidad relativamente grande de calor se requiere para fransformar el

agua en vapor.

Enfre mas grande es el drea de superficie de agua expuesta, mds
rapidamente sera absorbido el calor.
- El agua convertida en vapor ocupa varios cientos de veces su volumen

original, por lo tanfo se considera que el mejor enfriador universal es el
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agua.

b.4. EXTINTORES
El sistema para la clasificacion de extintores estd basado en las pruebas
conducidas por UNDERWRITE'S LABORATORIES INC. (USA) y el ICONTEC
(Colombia), las cuales han sido disehadas para determinar el potencial de
efectividad para cada tamano y tipo de extintor.
Los extintores estan clasificados de acuerdo al tipo de incendio y ala capacidad
relativa de extincion.
b.4.1 Extintores de agua a presion

- Capacidad: 2 /2 litros (2 /2 galones)

- Aplicables a: Incendios clase A

- Alcance del chorro en condiciones normales: De 2 a 12metros.

- Tiempo de duracién del disparo: 60sg.
Principioc de operacion: El agua es expulsada por compresion del aire que estd
almacenado en el mismo recipiente donde estd el agua. Cuando el mecanismo
de accién se libera se produce la expulsion de agua a través de la manguera,
con este sistema siempre habrd disponibilidad de uso. Servicio: Debe brindar un
servicio de acuerdo con las insfrucciones que aparecen en la placa de
identificacion ubicada en el cuerpo del extintor y en concordancia con las
recomendaciones establecidas en la norma NFPA No.10.
Método de Operacion: Los extintores de agua a presion almacenada son
disenados para ser transportados alincendio en posicion vertical. La manguera se
deberd mantener en todo momento en las manos del operador lista para ser
usada. Dirija el chorro a la base de incendio y muévalo en forma de abanico.

b.4.2. Exfinfores de polvo quimico seco

- Capacidad: 0.5 a 13.5kg. {1 a 30libras)
- Aplicable a: Incendiosde laclase By C
PROV N —_
m%\- Alcance del chorro en condiciones normales: 2 a 6m.
TE 4o L0

Tiempo de descarga: De 10 a 25sg.

quimico seco lo consfituye el Bicarbonato de Sodio, Bicarbonato Potdsico,
Fosfato de Amonio, o Cloruro Potdsico. El compuesto es descargado bajo presion
y dirigido hacia el fuego. H extintor puede estar presurizado con Nitrdgeno o CO2,

que una vez se abra la vdlvula es expulsado el polvo quimico seco.
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Mé?odo de operacion: Traslade el extintor al sitio del incendio, quite el pasador,

dirija la boquilla hacia la llama y dispare el polvo quimico en forma de abanico.
Debe continuar usando descargas cortas sobre la superficie incendiada para

evitar la reignicién del fuego.

ARTICULO Ne 32.- PANDEMIA

Segun las normativas y lineamientos establecidos por el Gobiemno Central frente

al contexto generado por el COVID-19

Todos los servidores, personal o personas que ingresen a la MPC deberdn de

cumplir las disposiciones establecidas en la Resoluciéon Ministerial N° 239-2020

MINSA, ademas de las modificaciones que se incluyan por el contexto de Ia

emergencia sanitaria dispuestas por el Gobiertno Central; asi como los

lineamientos, procedimientos y protocolos intermos que se establezcan en la

MPC.

Dentro de los lineamientos de proteccién ante la emergencia sanitaria se ha

dispuesto:

- Mantener un registro, confrol y seguimiento actualizado al dia de
los servidores considerados como grupo de riesgos, establecidos en
la R.M. N°® 239-2020 MINSA

- Identificar alos visitantes pertenecientes a los grupos de riesgos, alingreso
a las instalaciones de las sedes municipales, para su control, restricciones
y facilidades para el caso que vayan a hacer gestiones personales.

- Eluso de mascarillas y distanciomiento social.

- Eldistanciamiento social de un metro deberd ser respetado de manera
obligatoria por todos los servidores y/o visitantes dentro y fuera de las
instalaciones de la MPC.

- En el drea de frabagjo, se deberd de respetar el distanciamiento de
dos metrosentre escritorios.

- La mascarilla debera de ser utllizada durante toda la

»: Jomadalaboral. Para la desinfeccion y limpieza del drea

- lLa desinfeccion y limpieza debe de redlizarse a todos los ambientes,

mobiliarios, herramientas equipos Utiles de escritorio, vehiculos segun los
protocolos y los procedimientos adecuados y establecidos segun las
actividades que desarmollan cada una de los érganos y/o unidades

orgdnicas.
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- Anfes del ingreso de las labores se verificard con el cumplimento de Ia

desinfeccién, ademds de que se fiscalizard los horarios de limpieza segun
lo eslublecido en las fichas de control y protocolos establecidos para tal
fin.

- Se utilizard los materiales proporcionados para la desinfeccion, se deberd
de avisar al jefe inmediato en caso no se cuente con el material e insumos
necesarios ¢ fin de la atencion del requerimiento y se efectie la respectiva
desinfeccion.

Lavado y desinfeccion de manos

- Se deberd de seguir el procedimiento adecuado de lavado de manos
cada vez que se ingrese a las instalaciones de la MPC, antes de
ingresar al drea de trabajo

- Durante la jornada de frabajo es necesario ufilizar alcohol en gel o
desinfectante cuando se tenga contacto con material no desinfectado.

- En el caso de personal gue frabaje en atencién al publico serd necesario
que se desinfecte por lo menos de 3 veces durante la actividad.

- En el caso de actividades de serenazgo, y/o actividades de parques y
jardines deberan de desinfectarse antes y después de la actividad.

- Deberd de respetarse la sefidlizacién de los puntos de desinfeccién y
hdcer uso adecuado de ellos.

Sobre el drea de trabgjo

- Los ambientes deberdan de estar correctamente ventilados.

- Serenovara de forma ciclica el volumen de aire durante la jornada laboral.

- Debera de redlizarse la desinfeccion de calzados antes de ingresar a las
dareascomunes.

- Se deberd de evitar las aglomeraciones.

- Los materiales en el drea de trabajo que no sean Utiles deberdn de ser

720 PROVP
(ORNE DE o0
! QBO%;;,, 9}{.05 ambientes del area deben de mantenerse limpios durante sus labores.
- ze

desechados.

' Ska vigilancia de la salud del servidor.
’fSe tomara la temperatura al inicio y final de lo jornada laboral, ademds,
se conftrolard la temperatura.
- Enlos casos de actividades que se redlicen fuera de las instalaciones, se
tomard la temperatura cada vez que retornen al término de su actividad.,

- Los servidores que tengan fiebre, seran monitoreados para el comrecto

RNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC



MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL

% |CALLAO

descarte del virus.

- Enelcaso de que exista algin brote del virus dentro del érea del frabajo,
la autoridad  sanilaric comunicard  Superintendencia  Nacional de

Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL para la conclusidn de labores.

ARTICULO N° 33 .- PRIMEROS AUXILIOS

En caso de cualguier emergencia, debe llevar a cabo Ias

siguientes acciones: Antes de la Emergencia

- Entrenar con sus companeros de manera tedrico - préctica (simulacros)
de forma tal que asegure una verdadera integracion y complementacion
a la hora de actuar.

- Seleccion del sitio donde va a estar ubicado el puesto de primeros auxilios.

- Definir los elementos y equipos necesarios para cumplir con su labor.

- Una vez adquirido el recurso logistico, hacer el mantenimiento preventivo de
cada equipo y verificar inventario de elementos.

- Inspeccionar para reconocer las condiciones de riesgo en el trabajo que
puedan ocasionar lesiones o atentar contra la salud y la vida del servidor.

- Informar alos servidores sobre los resultados de las inspecciones y con base en
esos hallazgos capacitarios sobre las medidas de prevencién y control
existentes para prevenir la presentacion de accidentes de trabajo.

- Asegurar la existencia de un sistema agil y oportuno de transporte.

- Disenar un mapa con la ubicacion de los centfros asistenciales mds cercanos
y la ruta mas proxima para llegar a ellos.

Durante al Emergencia

Prestar los primeros auxilios y los pasos a seguir son:

- Organizar un cordén humano que faciiite el trabajo v de comodidad al

paciente.

- Considerar como ayuda a los servidores que tengan conocimientos y

experiencia para atender este servicio.

- Prestar atencién inmediata, segun prioridades:

< Muerte aparente.

% Sangrado abundante.

<+ Quemadurcs.

% Traumas musculo esquelético.
Ofros.
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- En cuadlquier emergencia, debe actuar coordinadamente, con los

demds miembros del grupo operativo de emergencias de la MPC.

- Coordinard con el cuerpo de bomberos, detfensa civil, cruz roja v ofras

instituciones, su intervencién siguiendo instrucciones del coordinador de

grupo.

Después de la Emergencia

Valoracion de la calidad de los primeros auxilios.

Efectuar reajusies o modificaciones al plan de atencion.

Reponer el material utilizado, verificacion post — uso de los equipos vy
ordenes de mantenimiento, si lo amerita.

Informar al resto de los miembros del grupo sobre el accidente/incendio.
Elaborar un informe al jefe de grupo en caso de accidente de trabajo y
ofro al responsable del programa de salud ocupacional de la MPC al

cual se le informa todas las lesiones o accidentes.

PRECAUCIONES

3Qué no hacerz

- No intentar reemplazar al médico.

- No movilizar al paciente sin previo diagndstico.

- No administrar medicamentos, alimentos ni bebidas.

- No colocar torniquetes.

- No aplicar pomadas, ni soluciones tépicas.

- No hacer afirmaciones, ni pronosticos.

3Qué hacer?

Actuar con exactitud en cada caso.

Determinar posibles peligros en el lugar.

Aflojar el vestuario, evitando movimientos innecesarios.

Colocar al paciente en una posicion adecuada de acuerdo con las lesiones

que presente.

Atender las necesidades por prioridades.

Asegurar valoracion del paciente con persona de salud.

Disminuir la tension en el servidor lesionado o accidentado.

Coordinar el fraslade comrecto y adecuado del servidor lesionado o
accidentado al centro asistencial mas cercano.

Diligenciar registro de atencion de primeros auxilics. EQUIPO DE APOYO El

Botiguin. El bofiquin de primeros auxilios es el recurso bdsico para el
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brigadista, ya que en él encuentra los elementos indispensables para dar lg

atencion requerida. Sus caracteristicas dependen de:

- Riesgos exislenles.

- Recinto donde vaya a utilizarse.

- Circunstancias para el uso.

- Particularidades de la entidad.

- Caracteristicas geograficas.

- Personal que vaya a
manejario. Debe
contener:
Material de curacion: Gasa en paquetes individuales y estériles, vendajes
de gasa y elasticos en diferentes tamarios, baja lenguas, esparadrapos,
guantes, aplicadores, solucién salina normal.
Equipo de Inmovilizacion:
Van desde cartones y férulas hasta inmovilizadores neumdticos. En caso
de optar por los primeros, adicionalmente se necesita algodon,
elementos para amarrar y vendaijes.
El puesto de primeros auxilios
Es el recurso necesario para la prestacion de este servicio. Puede ser
portdtil (ejemplo tipo campa) o fijo (como la enfermeria) sus
caracteristicas son:

- Locativas: Espacio minimo de 3 a 4 mefros. Dotado de bafo, con
lavamanos, lava ojos y ducha.

- Recurso técnico: Camilllas fljas y de fransporte, escalerilla, escritorio,
sillas, sistema de comunicacion interna y externa.

- Equipo de atencidn: Botiquin, equipo de curacién, ldmpara cuello de
cisne, equipo de érganos de los sentidos, rifionera metdlica, vaselina

toalla, sabanas y cobijas, entre otros.

e ARTICULO N° 34.- Los servidores y visitantes se obligan al esiricto cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad y el plan de vigilancia, prevencion y control de la
Municipaiidad Provincial del Callao; debidamente aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo v los que se establezcan en el contexto de

Emergencia Sanitaria generada por el COVID 19.
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Callao, 27 de mayo del 2019
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

VISTO, el Informe N° 1150-2019-MPC/GGA-GP de la Gerencia de Personal que contiene ef Oficio
N°® 028-2019-SITRAMUN-CALLAQ sobre la eleccién de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial del Callao,
establecido en la Ley N° 29783 - “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”; y,

CONSIDERANDO,

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, y que dicha autonomia, reconocida en el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Pert, asi como el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley
Organica de Municipalidades”, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

p,
T

Que, la Ley N° 29783 — "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo’, tiene como objetive promaver
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, pudiendo los empleadores y los
trabajadores establecer libremente niveles de proteccion al respecto. Asimismo, mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, se aprobo el Reglamento de la precitada Ley;

>yue, conforme al articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley N°
/8/4p783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", el empleador debe asegurar cuando

Lprresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud
2n el Trabajo, reconociendo a los representantes de los trabajadores y facilitando su participacion;

Que, a fravés de la Resolucion de Alcaldia N> 618-2018-MPC-AL de fecha 28 de junio del 2018,
se aprobd el "Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad Provincial del
Callao - RIS", cuyo articulo 104° ha sido modificado por la Resolucién de Alcaldia N° 357-2019-
ALC/MPC  del 10 de abril del 2019, quedando constituido el Comité de Seguridad y Salud en el
rabajo en forma paritaria, con igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la
parte trabajadora, correspondiendo cuatro miembros titulares y suplentes por cada una de las
partes, los que desempefiaran el cargo por un plazo de dos afos;

Que, en tal sentido, con el Oficio N° 028-2019-SITRAMUN-CALLAO de fecha 22 de mayo del
e, 2019, el Sindicato de Trabajadores Municipales del Callao, adjunta copia del Acta del Comité
€ ey Iectoral del 10 de mayo del 2019, donde se ha procedido a la eleccitn de los representantes de

4 Y% trabajaderes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial
Callao;

Yue, mediante Informe N° 1150-2019-MPC/GGA-GP de fecha 22 de mayo del 2019, la Gerencia

de Personal, solicita se constituya el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la
ormatividad vigente;

Estando a lo expuesto y de acuerdo a las facultades conferidas por el articulo 20° numeral 6 de la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades:
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ARTICULO 1.- Constituir el Gom;té de Segundad y Salud en el Trabaje de la Municipalidad
Provincial del Callao, el cual estara integrado de la siguiente manera:

Representantes de la parte empleadora:

- JENNY MELISA TRILLO GONZALES, Gerente de Personal, Titular.

- LEONCIO CARLOS MERINO DURAND, Gerente General de Salud, Titular.
- JULIO ERNESTO PACHEGCO GOMEZ, Gerente de Defensa Civil, Titular.

- PETER DEAN CAMPOS PUNG, Gerente de Control Ambiental, Titular.

- MARIA LUISA DE LOS MILAGROS MANSILLA GARCIA, Gerente de Abastecimiento, Suplente.
- CESAR ARMANDO LEVANO AYBAR, Gerente de Sanidad, Suplente.
- FEDOR DANIEL MORALES BOLUARTE, Gerente de Transporie y Tra'nsito. Suplente.

7GLADYS LILIANA PONTE SIMON, Tltl.liar.
- ALFREDO JESUS BOCANEGRA BERROSPI, Titular,
PEDRO JULIO BALBUENA AGUILAR, Titular.

- ADA LUCERC PAREDES TAPIA, Suplente.

- LIZSETH MAGALY ORILLO BAUTISTA, Suplente.
DEMETRIO MAMANI MONROQY, Suplente.
CARMEN NINO GUERRERO, Suplente.

ARTICULO 2.- El mandato de los representantes designados en el articulo precedente sera de
dos afios.

ARTICULO 3.- Encargar a la Gerencia de Personal el cumplimiento de la presente resolucion.
ARTICULO 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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La Municipalidad Provincial del Callao, con la finalidad de normar y ‘ *
promover la Seguridad y la Salud en sus centros de trabajo, presenta

su Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Traba-

jo; la misma que va a permitir afianzar una cultura de prevencion y

seguridad como pilares para la generacion participativa y progresiva

de entornos laborales saludables y seguros para todos sus servidores

y funcionarios, al amparo de lo establecido por la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005 — 2012 TR, y lo establecido en la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobada mediante Decreto Supremo N°
002-2013 TR.

5/

La Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Munici-

: palidad Provincial del Callao; es de alcance para todos sus servidores y funciona-

’ rios, que cumplen funciones dentro o fuera del local municipal y sus sedes; asi como
g para las personas que prestan servicio dentro de las instalacicnes de la entidad.

La Municipalidad Provincial del Callao y sus sedes; asumen la conviccion de
promover entornos laborales seguros y saludables, mediante {a implementacion
efectiva de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo
propésito es salvaguardar la integridad de sus servidores y funcionarios a traves
de la labor preventiva de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
otros danos derivados de la actividad laboral.

-
1

Los siguientes principios rectores guian el compromiso y la gestion de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Municipalidad Provincial del Callao;

Se asume la Seguridad y la Salud en

el Trabajo come una labor conjunta de

lodos los que forman parie de la

entidad y prestan servicios, a fin de

proteger la salud en su dimensién mas
4 amplia: fisica, emociona!l y sacial.

Se promueve un abordaje parlicipativo
para la implementacion de planes,
programas y actividades. Dentro de
este, se enfatiza la seguridad basada
en el comportamiento.

Se motiva el cuidado como muesira de
Se prioriza las acciones preventivas, respeto por el préjimo, compadfero o
en atencion a los peligros y riesgos tercero con quien se comparte la joma-
identificados. da laboral, y que brinda su liempo y

talento en favor de la institucién, salva-

guardando la vida como fin supremo.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

Pedro Lopez Barrios
Alcalde

Necuperando (o dignidod e identidog del Collac




a Laboral
correcta

Es importante seguir estas pautas para evitar lesiones en el
cuello, espalda, hombros, codes, mufiecas y manos.

Deben estar a 90°

Ergonoml

La postura

¥" ) MONITOR Y POSTURA

Debe estar a la altura de fa vista y la distancia de la pantalla a los
0jos daba tanar una distancia apraximada 3 tamafio del aparato,
5i tienes un monitor de 17" (42.20 cm.), tu cara debe estara
42.20 cm, del monitor para una mejor visia,

Deben estar a 90°-100° y
rmanianer esia posicion,

Schre el escritorio debes

Brazo, muﬂgca y antebra- tener fodo lo que necesites.
‘z;gnsizm%[i ‘a;;lara T Las c0sas que Usas poco
A deben estar guardadas

RODILLAS

a ESPACIO

. " Deben estar apoyados en : Un espacio entre el borde
* &l suelo para s%%rtar ala .~ del asienlo y la articula-
. columna citn de | piema

k_——]

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

Pedro Lopez Barrios
<1 Alcalde

“Recuperando lo dignidad e identidad del Calloa”



