MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAQO
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 1“/9-2021-MPC/GM

Callao, 0 6 MAYD 2021

VISTO:

El Memorando N° 065-2021 -MPC/GGPPIDI-GDI, de fecha 14 de abril de 2021, de
la Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto, Inversiones y Desarrollo Institucional, el
Memorando N° 1459-2021-MPC/GGAJC, de fecha 20 de abril de 2021, de la Gerencia General
de Asesoria Juridica y Conciliacién, e! Informe N° 264-2021-MPC/GGA-GP, de fecha 30 de
marzo de 2021 y el Informe N° 418-2021-MPC/GGA-GP, de fecha 04 de mayo de 2021 de Ia
Gerencia de Personal; mediante el cual, solicita la Aprobacién del Plan de Implementacion del
Subsistema de la Gestién del Rendimiento 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd acota que las

/0’5%“%; municipalidades provinciales y distritales son érganos de Gobierno Local, tienen autonomia
9‘@5&503& C‘@ politica, econémica y administrativa en los asuntos de Su competencia.
) (o)

H Que, de conformidad con lo establecido en el articulo Il del Titulo preliminar de

fa Ley N° 27972- “Ley organica de Municipalidades”, sefiala que “los gobiernos locales gozan

g de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La

" autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativa y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico.

Que, por medio de Decreto Legislativo N° 1023, se cre6 la Autoridad Nacional
del Servicio Civil- SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, cuya funcién es establecer, desarroliar y ejecutar la Politica de Estado respecto al
~ Servicio Civil, a través del conjunto de normas, recursos, métodos, procedimientos y técnicas
.~ utilizados por las entidades piiblicas en la gestién de los Recursos Humanos.

Que, mediante Ia Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo
«_régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen
ayores niveles de eficacia y eficiencia, asimismo presten efectivamente servicios de calidad a
la’ejudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el artfculo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, establece
que el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos comprende los siguientes
subsistemas: Planificacion de Politicas de Recursos Humanos, Organizacién del trabajo y su
distribucion, Gestion del Empleo, Gestién del Rendimiento, Gestién de la Compensacion,
Gestion del Desarrollo y la Capacitacion, Gestién de Relaciones Humanas y Sociales.

Que, la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del
7' islema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”,
on la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, tiene como
»Rntar la definicion de los procesos y productos esperados dentro del &mbito de



accion de las Oficinas de Recursos Humanos en el Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, con la finalidad que las entidades publicas conozcan la operatividad de los
mismos;

Que, segun lo establecido en el numeral 6.1.4 de la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH, en el Subsistema Gestién del Rendimiento se identifica, reconoce y
promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales. Asimismo,
por medio de este subsistema, se evidencian las necesidades de los servidores civiles para
mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad. Es el que
comprende las relaciones que se establecen entre la organizacién y sus servidores civiles en
torno a las politicas y practicas del personal. Este subsistema tiene el proceso denominado
“Evaluacién de Desempefio” que constituye un proceso integral, sistematico y continuo de
apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor civil en cumplimiento de los
objetivos y funciones del puesto. Contempla las siguientes etapas: “Planificacion,
establecimiento de metas y compromisos, seguimiento, evaluacion y retroalimentacion”:

Que, mediante la “Directiva que desarrolla el Subsistema Gestion del
Rendimiento”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE, se
establece los lineamientos para la implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento
a efectos de que las entidades del Estado alcancen mayores niveles de eficiencia y eficacia al
identificar, reconocer y promover el aporte de los servidores civiles en los procesos
institucionales.

Que, el "Manual de Gestion del Rendimiento”, aprobado con Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 257-2018-SERVIR-PE, tiene por finalidad proporcionar a los
operadores del Sistema Administrativo de Gestibn de Recursos Humanos las pautas y
orientaciones necesarias para que desarrollen de forma sistematica y ordenada el proceso de
implementacién del subsistema de Gestién del Rendimiento.

AOPROV Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, aprobado por
"'QRNESOMWC@ Ordenanza Municipal N° 019-2018, establece que la Gerencia de Personal es la unidad

fg V°B° '%rgénica encargada de desarrollar las acciones propias del Sistema de Personal, asi como
;3 & < Berenciar el potencial humano de la Municipalidad Provincial del Callao.

3% 3

2%, £ Que, mediante Informe N° 264-2021-MPC/GGA-GP del 30 de marzo del 2021,

. AGANYS . . >
\“E’_;/f{a Gerencia de Personal, solicita la aprobacién del Plan de Implementacion del Subsistema de

la Gestion del Rendimiento, de acuerdo lo establecido en la “Directiva del Subsistema de
estion del Rendimiento”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°068-2020-
ERVIR-PE.

Que, con Memorando N° 065-2021-MPC/GGPPIDI-GDI, de fecha 14 de abril
de 2021, la Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto, Inversiones y Desarrollo
Institucional, emite opinién técnica sobre el "Plan de Implementacién del Subsistema de la
\/Gestion del Rendimiento”, manifestando que, se encuentra en conformidad a la Directiva del
ubsistema de Gestién del Rendimiento y el Manual de Gestién del Rendimiento, ademas que
S§ encuentra de acuerdo a la estructura brindada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Que, a través del Memorando N° 1459-2021-MPC/GGAJC, de fecha 20 de
abril de 2021, la Gerencia General de Asesoria Juridica y Conciliacién, emite opinion sobre el
“Plan de Implementacién del Subsistema de la Gestién del Rendimiento”, manifestando que se
encuentra en conformidad.

Que de acuerdo al literal j) del articulo IV del Reglamento General de la Ley

?X,LPROV//}'O 30057, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se

NELUE e 8piende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una unidad

Voé_o' i a4, y que en el caso de los Gobiernos Locales, la méaxima autoridad es el Gerente

) ipal, por lo que, corresponde a la Gerencia Municipal formalice la aprobacion del “Plan de
Hgmentacion del Subsistema de la Gestién del Rendimiento”.
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Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones sefialadas en el articulo 26
del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Municipalidad Provincial del Callao;
contando con la visacion de la Gerencia de Personal, de la Gerencia General de Planeamiento
Presupuesto Inversiones y Desarrollo Institucional y, de la Gerencia General de Asesoria
Juridica y Conciliacién.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2021” y el CRONOGRAMA QUE FORMA
PARTE DEL PLAN DEL IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE LA GESTION DEL
RENDIMIENTO 2021, que como anexo forman parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Ila Gerencia de Personal el

cumplimiento de la presente Resolucion y la remisién del “Plan de Implementacién del
Subsistema de la Gestion del Rendimiento”, a la Autoridad Nacional del Servicio CIVIL-

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Informatica, la
ublicacion de la presente Resolucién y su Anexo en el portal de la web institucional
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. Inftroduccién

Mediante Decreto Legislativo N°1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sisterna Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos del Estado y que, mediante Ia Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil se aprobd un nuevo régimen, con la finalidad de que las entidades
pUblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el

desarrollo de las personas que lo integran.

Asl, en el marco de g Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, a través del articulo 19, se
establece que la gestidn del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de
desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del

servidor civil,

En ese contexto, la Municipalidad Provincial del Callao, en adelante “*MPC", ha
elaborado el Plan de Implementacion del Subsistemna de Ia Gestion de Rendimiento —
Ciclo 2021, el cual es un instrumento de gestién alineado con los objetivos y prioridades
de la entidad, a fin de fortalecer ias competencias del equipo técnico de Ia Gerencia
de Personal y promover I Institucionalizacién en g implementacion de la Gestidn del

Rendimiento.

. Base Legal

» Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y suU reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

¢ Decreto Legisliativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR,

¢ Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH, Que aprueba las Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE, que modifica lq

"Directiva que desarrolia el Subsistema de Gestidn del Rendimiento”, aprobadag

con Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE,

Resolucidn de Presidencia Becutiva N° 257-2018-SERVIR-PE, que modifica el

Manual de Gestién de Rendimiento,

GESTION RENDIMIENTO [
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Acverdo de Concejo N° 003-2018, que ratifica la aprobacién por Resolucién de
‘ . Alcaldia  N°1325-2018-MPC-AL  del

Municipalidad Provincial del Caillao (2018-2020).
¢ Resolucion de Gerencia Municipal N°259-2020-MPC/GM, que aprueba el Plan

Plan Esiratégico Institucional de la

de Comunicacién intema 2020.

lll. Contexto Institucional

La MPC particip de la implementacién del subsistema de gestiéon de rendimiento del

‘ ciclo 2020, obteniendo los siguientes resultados en la implementacién previa:

Porcentale de las actividades del 80% 64%

cronograma de implementacidon que se

1 O1: Fortalecer las

equipo téenico
de la Gerencia de
2 Personal para la
‘ implementacién
3 de GDR

‘ competencias del

0O2: Promover la
institucionalizacién
delaGDRenla
MPC

sjecutan por cada etapa de acuerdo a las
fechas programadas

Porcentadje de las qctividades de
comunicacién que se ejecutan en el ciclo
Porcentadje de las metas de GDR que
cumplen con la metodologia vigente de
Servir

Promedio de punitaje anual individual, de
cada integrante del equipo técnico de la
GERENCIA DE PERSONAL, en materia de la
normativa y la metodologia de la GDR
Cantidad de instrumentos para fortalecer la
GDR o la Capacitacion, desarrollados
colaborativamente por el equipo técnico
de la GGP con otras entidades (comunidad
de aprendizaje GDR) ) ,
Porcentdje de directivos participantes que
consideran que el desempefio de sus
equipos ha mejorado ,

Porcentaje de servidores no directivos
participantes, que considera que perciben
claridad organizacional, comunicaciéon y
tfrabgjo en equipo con 3 puntos 0 mds
Porcentaje de oportunidades de mejorq,
viables  normativamente,  identificadas
durante la etapa de Seguimiento

80%

80%

70%

70%

70%

100%

100%

95%

100%

100%

RENDIMIENTO
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ciclo 2021, se ejecutardn con anficipacién mediante el uso de las TICs (Google
Calendar y envio de comeos electrdnicos programados). Asi, la GDR permitié
identificar mejoras en los procesos propios de la Gestidn de Recursos Humanos, a
través de la medicién y el cumplimiento posterior de los objetivos estratégicos que la

entidad buscaba lograr y/o mejorar.

La MPC, comprometida en la busqueda de la mejora continua en los servicios
brindados a los ciudadanos, busca a través de la implementacion del subsistema de
gestion  del rendimiento desarrollar capacidades  institucionales para o
implementacion de GDR y GDC, y promover la institucionalizacién a fin de cumplir sus
objetivos y metas. Es por ello que, a través de la Autoridad Nacional de Servicio Civil —
SERVIR, los servidores y servidoras de la MPC, podrdn evidenciar sus aportes e impacto

en los objetivos y metas de la comunidad ediil.

3.1. Misién

“Prestar servicios publicos de calidad promoviendo el desarrolio integral vy sostenible en
la Provincia Constitucional del Callao, a fravés de procesos simplificados que
respondan a la generacion de valor pdblico, basados en la participacidn ciudadana y

la transparencia’,

FUENTE: Plan Estratégico institucional de la Municipalidad Provincial del Callao (2018-2022).

3.2. Visién

“Callao, centro estratégico del Pacifico Sur. Modelo de desamollo planificado,
ecoeficiente y con calidad de vida; con oportunidades de desarrollo social, cultural y

econdmico para sus ciudadanos”.

FUENTE: Portal Institucional de la Municipalidad Provincial del Callao {www.municalico.qob.pe)

3.3. Objetivos estratégicos institucionales

OELO] Promover el desarrollo urbano ordenado y sostenible en la Provincia

rsﬁ’rucionol del Callao.
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OELO3 Promover la competitividad econdmica de la Provincia Constitucional del

Callao.

QOELO4 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la Provincia Constitucional del
Callao.

OELOS5 Fortalecer la gestidn institucional.

OEL.06 Promover la gestion ambiental en la Provincia Constitucional del Callao.

OELLO7 Mejorar las condiciones para el desamollo humano en la Provincia
Constitucional del Callac.

OELO8 Mejorar las condiciones para el desarrollo social de la poblacién vuinerable.
OELO? Reducir la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres en la Provincia

Constitucional del Callao.
FUENTE: Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial del Callao [2018-2022)

Objetivos del plan de implementacién

Para el presente Plan de implementacion, se ha fomado como marco los objetivos
que la gestién ha definido en el Plan Estratégico Institucional {2018-2022), en funcién a

ello se han establecido los siguientes objetivos:

¢ Desarrollar capacidades insfitucionales para la implementacidn de la Gestiéon
de Rendimiento y Gestidon de la capacitacion.
o Promover la instifucionalizacion de la Gestidon del Rendimiento en Ia

Municipalidad Provincial del Callao.

Alcance del plan de implementacién

La Municipalidad Provincial del Callao, acoge como se detalla en el siguiente cuadro
a un fotal de setecientos ochenta y siete (787) servidores bajo el Decreto Legisiativo
N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
PUblico; Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral;
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057; y Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Cuadro N°1: Resumen del personal por régimen laboral de la MPC
1 Ley N°30057 1

2 D. Leg. N°276 146
3 D. leg. N°728 243
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4 D. Leg. N°1057 397
Total 787

Fuente: Elaboracion propia.

5.1. Organos y unidades orgdanicas participantes

Para el proceso de implementaciéon del Subsistema de Gestidon del Rendimiento en la
Municipalidad Provincial del Callao, partficiparon cincuenta y un servidores {51) en el
primer afio (Ciclo 2020). Por lo que, para el ciclo 2021, considerando el criterio de
gradudlidad de la implementacién, se incrementard a ochenta y ocho (88} servidores
priorizando los sisternas administrativos y los érganos gestores del desarrollo humano en
la Provincia Constitucional del Callao de la MPC. A continuacién, se presenia el
alcance de la implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento en la

Municipalidad Provincial del Callao - Ciclo 2021.

Cuadro N°2: Alcance de la implementacion

N°  NOMBRE DEL ORGANO O UNIDAD SEDE CLASIFICACION
ORGANICA
1 DEMUNA PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE LINEA
2 GERENCIA DE ABASTECIMIENTO PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE
APOYO
3 GERENCIA DE ADMINISTRACION PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE
TRIBUTARIA APOYO
4 GERENCIA DE APOYO AL CONCEJO PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE
MUNICIPAL Y ALCALDIA APOYO
5 GERENCIA DE CONTABILIDAD PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE
APOYO
6 GERENCIA DE CONTROL AMBIENTAL PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE LINEA
7 GERENCIA DE DEFENSA CIVIL JR.LAS AVESTRUCES 360 -  ORGANO DE LINEA
364 URB. SANTA CECILIA -
BELLAVISTA - CALLAO.
8 GERENCIA DE DESARROLLO PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE
INSTITUCIONAL ASESORIA
9  GERENCIA DEEDUCACION, CULTURAY  CALLE MANCO CAPAC ORGANO DE LINEA
TURISMO CDRA. 1 §/N, CALLAQ)
10 GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE
DE RENTAS , APOYO
11 GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA JR. SUPE N° 521 URB. ORGANO DE LINEA
DE TRANSPORTE SANTA MARINA SUR -
, , CALLAO
GERENCIA DE FISCALIZACION PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE
APOYO
GERENCIA DE FORMALIZACION Y PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE LINEA
REGULACION DE LA PROPIEDAD
GERENCIA DE HABRILITACION URBANA PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE LINEA
GERENCIA DE INFORMATICA PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE

APOYO
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GERENCIA DE LICENCIAS Y
AUTORIZACIONES
GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE LA
CIUDAD
GERENCIA DE OBRAS
GERENCIA DE ORGANIZACIONES
VECINALES
GERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y
TALLERES
GERENCIA DE PERSONAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO
Y CATASTRO
GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL

GERENCIA DE PROGRAMA DE VASO DE
LECHE
GERENCIA DE PROGRAMACION
MULTIANUAL Y GESTION DE
INVERSIONES
GERENCIA DE PROGRAMAS
TRANSFERIDOS
GERENCIA DE RECAUDACION

GERENCIA DE RECEPCION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO GENERAL
GERENCIA DE SANIDAD

GERENCIA DE SERENAZGO
GERENCIA DE TESORERIA

GERENCIA GENERAL DE
ADMINISTRACION
GERENCIA GENERAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS
GERENCIA GENERAL DE
ASENTAMIENTOS HUMANOQS
GERENCIA GENERAL DE ASESORIA EN
GESTION MUNICIPAL
GERENCIA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA Y CONCILIACION
GERENCIA GENERAL DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL Y
COMERCIALIZACION
GERENCIA GENERAL DE DESARROLLO
URBANO
GERENCIA GENERAL DE
PARTICIPACION VECINAL
GERENCIA GENERAL DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO,
INVERSIONES Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL
GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS

SOCIALES ,
GERENCIA GENERAL DE PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL

% |CALLAO

PALACIO MUNICIPAL
PALACIO MUNICIPAL

PALACIO MUNICIPAL
PALACIO MUNICIPAL

PALACIO MUNICIPAL
PALACIO MUNICIPAL
PALACIO MUNICIPAL
JR. PEDRO RUIZ GALLO
162, CALLAC.
PALACIO MUNICIPAL

PALACIO MUNICIPAL

PALACIO MUNICIPAL
PALACIO MUNICIPAL
PALACIO MUNICIPAL
PALACIO MUNICIPAL
JR. PEDRO RUIZ GALLO
162, CALLAO.
PALACIO MUNICIPAL
PALACIO MUNICIPAL
PALACIO MUNICIPAL
PALACIO MUNICIPAL
PALACIO MUNICIPAL
PALACIO MUNICIPAL

PALACIO MUNICIPAL

PALACIO MUNICIPAL
PALACIO MUNICIPAL

PALACIO MUNICIPAL

PALACIO MUNICIPAL

PALACIO MUNICIPAL

ORGANO DE LINEA
ORGANO DE LINEA

ORGANO DE LINEA
ORGANO DE LINEA

ORGANO DE LINEA

ORGANO DE
~ APOYO
ORGANO DE LINEA

ORGANO DE LINEA
ORGANO DE LINEA

ORGANO DE
ASESORIA

ORGANO DE LINEA

ORGANO DE
APOYO
ORGANO DE
APOYO
ORGANO DE LINEA
ORGANO DE LINEA

ORGANO DE
APOYO
ORGANO DE
APOYO
ORGANO DE
APOYO
ORGANO DE LINEA

ORGANO DE
_ ASESORIA
ORGANO DE
ASESORIA
ORGANO DE LINEA
ORGANO DE LINEA
ORGANO DE LINEA
ORGANO DE
ASESORIA
ORGANO DE LINEA

ORGANGC DE LINEA
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43 GERENCIA GENERAL DE RELACIONES PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE
PUBLICAS ASESORIA
‘ 44 GERENCIA GENERAL DE SALUD PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE LINEA
45  GERENCIA GENERAL DE SEGURIDAD JR. PEDRO RUIZ GALLO ORGANO DE LiNEA
CIUDADANA 162, CALLAO.
‘ - 44 GERENCIA GENERAL DE SERVICIOS CALLE MANCO CAPAC ORGANO DE LINEA
SOCIALES Y CULTURALES CDRA. 1 /N, CALLAO)
47  GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE JR. SUPE N° 521 URB. ORGANO DE LINEA
| URBANO SANTA MARINA SUR -
CALLAO.
48 GERENCIA MUNICIPAL PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE ALTA
DIRECCION
49 PROCURADURIA PUBLICA ADJUNTA CALLE MANCO CAPAC ORGANO DE
CDRA. 1 $/N, CALLAO) DEFENSA JUDICIAL
50 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE
DEFENSA JUDICIAL
51 SECRETARIA GENERAL PALACIO MUNICIPAL ORGANO DE
APOYOQ

" Fuente: Elaboracién propia.

5.2. Cantidad total de servidores

La cantidad fotal de servidores, de acuerdo al alcance del Plan de Implementacioén se

detalla a continuacién:

Cuadro N°3: Cantidad por cada tipo de drgano o unidad orgdnica

D MM E O-A

1 DEMUNA 1 0 0 0 ]

2 GERENCIA DE ABASTECIMIENTO 1 Ihg T3 2 6

GERENCIA DE ADMINISTRACION

3 TRIBUTARIA o 0o 0 1

4 GERENCADEAPOYOALCONCEIO | o o . :
MUNICIPAL Y ALCALDIA

5 GERENCIA DE CONTABILIDAD 1 o0 2 3 6

6  GERENCIADECONTROLAMBIENTAL 1 O 0 0O ]

GERENCIA DE DEFENSA CIVIL 1 0 0 O© ]

GERENCIA DE DESARROLLO
¢ INSTITUCIONAL ! B g Il 3
g  GERENCIADEEDUCACION.CULTURA | o :
Y TURISMO

GERENCIA DE EJECUCION ] 0 0 0 :
COACTIVA DE RENTAS

GERENCIA DE EJECUCION 1.0 'o! o ,

COACTIVA DE TRANSPORTE




L p NI
N ol [MunceALDAD

12 GERENCIA DE FISCALIZACION 1 o)

| 13 GERENCIA DE FORMALIZACION Y
REGULACION DE LA PROPIEDAD

- 14  GERENCIA DE HABILTACION URBANA 0 0

(e}
o

15 GERENCIA DE INFORMATICA 1 0
16 GERENCIA DE LICENCIAS Y : 0
AUTORIZACIONES
17 GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE LA :
CIUDAD
18 GERENCIA DE OBRAS 1
19 GERENCIA DE ORGANIZACIONES |
VECINALES
o0 GERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y : 0
TALLERES
21 GERENCIA DE PERSONAL 1 ]
2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO 0 0
URBANQO Y CATASTRO
23 GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL 1 0
04  GERENCIA DE PROGRAMA DE VASO : 0
DE LECHE
GERENCIA DE PROGRAMACION
25 MULTIANUAL Y GESTION DE ] 0
INVERSIONES
g GERENCIA DE PROGRAMAS : o
TRANSFERIDOS
27 GERENCIA DE RECAUDACION ] 0
8 GERENCIA DE RECEPCION ] 0
DOCUMENTAL Y ARCHIVO GENERAL
29 GERENCIA DE SANIDAD 1 0
30 GERENCIA DE SERENAZGO ] 0
31 GERENCIA DE TESORERIA 1 0
19 GERENCIA GENERAL DE 1 0
ADMINISTRACION
GERENCIA GENERAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y ] 0
RENTAS

GERENCIA GENERAL DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS

(o]




. ' MUNICIPALIDAD
PCROAWi\I-ClAL Da.
GERENCIA GENERAL DE ASESORIA EN
35 GESTION MUNICIPAL 11080 0 !
36  OERENCIA GENERAL DE ASESORIA | TR ]
JURIDICA Y CONCILACION
GERENCIA GE!\!ERAL DE
37 DESARROLLO ECONOMICQ LOCALY 1 0 0 0 ]
COMERCIALIZACION
GERENCIA GENERAL DE
38 DESARROLLO URBANO L) [ O SO |
GERENCIA GENERAL DE
3 PARTICIPACION VECINAL P16 0l 0 ]
GERENCIA GENERAL DE
40 PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, ! 0 0 0 1
INVERSIONES Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL
GERENCIA GENERAL DE
41 PROGRAMAS SOCIALES 1, 0 11 ¢ 8
49 GERENCIA GENERAL DE 1 0 0 0 1
PROTECCION DEL MEDIQ AMBIENTE
GERENCIA GENERAL DE RELACIONES
43 PUBLICAS o0 0 0 ]
44 GERENCIA GENERAL DE SALUD ] 0 0 0 ]
GERENCIA GENERAL DE SEGURIDAD
45 CIUDADANA T 6 0 0 !
46 GERENCIA GENERAL DE SERVICIOS 1 0 0 0 1
SOCIALES Y CULTURALES
GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE
47 URBANO 1 0] 0 0 1
48 GERENCIA MUNICIPAL 1 0 0 0 1
49 PROCURADURIA PUBLICA ADJUNTA 1 0 O 0 1
50 PROCURADURIA PUELICA MUNICIPAL 1 0 0 0 1
51 SECRETARIA GENERAL 1 0 0 0 1
TOTAL 48 1 19 20 88
Fuente: Elaboracién propia.
En el siguiente cuadro se defalla el resumen de la segmentacion de servidores, o
categorizacidn para fines de la implementacion del Subsistema de Gestion del
endimiento en la Municipalidad Provincial del Callao - Ciclo 2021,

N DEL RENDIMIENTQ
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Cuadro N° 04: Resumen de la segmentacion de servidores en la Municipaiidad
Provincial del Caliao

SEGMENTACION DE SERVIDORES
TOTAL
CLASIF. SEGMENTOS MPL SERVIDORES %
D Directivos Gerentes y 48 54.5%
Funcionarios
MM Mandos Medios Coordlngdores y 1 1%
supervisores.
Especialistas,
E Personal Eecutor analistas y 19 21.6%
asesores.
Asistentes, apoyo,
OA Personal Qpergdor y de s?cre?fcnc, 0 22 79
Asistencia técnicos y
operativos.
TOTAL 88 100%

Fuente: Elaboracion propia.

VI. Cronograma de implementacién

Las siguientes actividades propuestas en el cronograma son las minimas que se
desarrollardn, sin embargo, la MPC podrd incluir mds actividades que considere
necesarias, principaimente aquellas referidas a ofros procesos de recursos humanos

que se ejecuten por su relacién con la Gestién del Rendimiento.

Cuadro N°5: Cronograma de implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento Ciclo 2021

'ETAPA / ACTIVIDAD RESPONSABLE
e I T AT T o NICIO— . RN

ACCIONES TRANSVERSALES DEL CICLO
Ejecucidn de actividades de Gerencia de
comunicacidn e informacién de la 1/04/2021 14/01 /2022
. . Personat
normativa y metodologia
Desarmrolio de acciones de | Evaluadores /
retroalimentacién evaluados 1/04/2021 14/01/2022
ETAPA DE PLANIFICACION 8/3/2021 14/5/2021
ROV,
@ eunidn de coordinacidn de la| Gerencia de
e V°B lementacion con la alta direccién | Personal / 12/03/2021 25/03/2021
la entidad fitular
(<)

g

GESTION DEL RENDIMIENTO 0
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 Elaboracién del
Implementacién (Anexos: Cronogramd,
matriz de participantes, matriz de
acciones de comunicacion).

Plan de|

Gerencia de
Personal

8/03/2021

23/03/2021

Aprobacion del Plan de
Implementacion

| Titular

22/03/2021

07/05/2021

Elecucidén de charlas informativas de
Gestion del Rendimiento vy  del
establecimiento de  facfores de
evaluacidn

Gerencia de
Personal

1/04/2021

30/04/2021

Identificacion de prioridades de los
organos y unidades organicas

Titular /
directivos /
Gerencia de
Desarrollo
Institucional /
| Gerencia de
Personal

12/04/2021

17/04/2021

Fijocidon y formaiizacién de factores de
evaluacidn  del segmento directivo
{metas grupales)

Titular /
directivos /
Gerencia de
Personal

12/04/2021

30/4/2021

Fijacion y formalizacién de factores de
evaluacién de otros segmentos (metas
|individuales)

etapa de planificacién {envio a Servir)

ETAPA DE SEGUIMIENTO

Evaluadores /
evaluados /
Gerencia de
Personal

12/04/2021

30/4/2021

Regis_fr? del informe de cieme de la|Gerencia de

| Personal

3/05/2021

14/5/2021

17/5/2021

12/11/2021

Ejecucion de charlas informativas de la
etapa de seguimiento

Gerencia de
Personal

24/05/2021

4/06/2021

revision vy
evidencias

Entrega de evidencios,
refroalimentaciéon  a  las
resentadas

Evaluodores /
evaluados

7/06/2021

29/10/2021

Ejecucion de las reuniones de
(seguimiento S
Implementacién de mejoras propuestas
por los evaluados. -
Identificacién  y consolidacidon  de
oportunidades de mejora (necesidades
de capacitacidén y mejoras a nivel
institucional)

Evaluadores /
| evaluados

Evaluadores /
evaluados

Evaluadores / '
evaluados

2/08/2021

29/10/2021

7/06/2021

29/10/2021

. Conformacidn del Comité Institucional
. ‘*5}%»,Evaluacic’>n {CIE) con los dos primeros
'_'éisenfanfes [eleccibn de  los
refentantes de los servidores civiles
por segmento, seguin

Gerencia de
Personal /
titular

2/08/2021

29/10/2021

1/06/2021

26/08/2021

Gerencic de
Personal

2/11/2021

12/11/2021
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| ETAPA DE EVALUACION 15/11/2021 | 14/1/2022
Ejecucidn de charlas informativas de la | Gerencia de [
etapa de evaluacion Personal | 15/1172021 18/11/2021
Entrega de evidencios y mejoras
implementadas  por  los  servidores | Evaluadores 22/11/2021 2671172021
evaluedos | 0 |
| Valoracién del desempefio | Evaluadores 29/11/2021 3/12/2021
. o = L Gerencia de
| Asignacion de calificacion Personal | 6/12/2021 10/12/2021
Otorgamiento de  calificacidon de| Junta de
rendimiento distinguido directivos 13/12/2021 14/12/2021
| Reunién de la retroalimentacién final y | Evaluadores /
| elaboracién de acciones de mejora | evaluados 15/12/2021 231272021
Noftificacion de cdlificacidon Evaluadores 28/12/2021 | 30/12/2021
Actuacion del CIE CIE 3/1/2022 7/1/2022
Registro del informe de ciermre de ciclo | Gerencia de 1.
(envio a Servir) Personal 10/1/2022 14/1/2022

{*) Son los funcionarios p_lllblicos. Directives, Mandos Medios {De acuerdo a la segmentacidn de servidores
propuesta en la "Directiva que desarrolla el Subsisterna de Gestién del Rendimiento”), que ejercen funcién

publica,

VIl. Actividades de comunicaciéon

Las actividades de comunicacion se desarrolian durante todo &l ciclo 2020, a fravés
del Plan de Comunicacidén Intema 2021, la cual busca difundir y comunicar, acciones
fundamentales que deben propiciar la participacion de los actores. Asi, en la linea de
accionh de Gestidn del Rendimiento, se busca informar sobre los beneficios de su
implementacién e impacto; ademds de, internalizar que a través del establecimiento
de metas y compromisos de forma consensuada se podrd identificar el aporte de los
servidores vy servidoras al logro de las metas institucionales. En el siguiente cuadro se
presenta el objetivo de acuerdo al Plan de Comunicacion Interna, su indicador v se

adicionan actividades de comunicacion corespondientes para su cumplimiento:

Informar a los servidores la implementacion de la Gestidn del
Rendimiento y su impacto en la entidad.

OBJETIVO

Porcentaje de servidores informados
sobre ia implementacidn de la Gestidn
del Rendimiento y su impacto en la
entidad.

VALOR META 80%
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| Fecha
N° | Etapa | Acfividad | Publico Mensaje Madiol |' SiEim)fasipues
Canal | ejecu to
<cidn
Envio de la gestidn  del
iptico: rendimiento
sQUé e's reconoce y
la Gestion promueve el
Planifi del Evaluador opgrfe de los
1 anificac | Rendimie servidores a los
> | y b .l.- d I S/0.00
lon nto? Evaluado © ’.e vos de id
objetivo, e”"f%d' 5
beneficios cc?n nouyen .O <
ciclo brindar mejores
clnctoreZ servicios a g
’ ciudadania.
la Gestidn de
Difusién Rendimiento
de como
:Planiﬁcoc penner | Bvaluador 22700 mlizr:ri‘iﬁcor
ion Etapas y Y los espacios de $/100.00
beneficios | Evaluado .
de Ia mejora en los
GDR conocimientos y
’ habilidades de
los servidores.
.\ La Gestidn de
f:?:sgncgg Rendimiento
: gén' coMmo
¥ herramienta
| Planificac Irppon‘onc Evalugdor para identificar | Google | 2021 - ‘
3 | ion ladela Y los espacios de $/0.00
| Gestion | Evaluado )
del mejora en los
Rendimie conocimientos y
nto habilidades de
jos servidores.
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El Rol del
evaluador es
[ planificar,
asignar los
factores de
evaluacién,
| Envio de realizar el
 flyer: Roles seguimiento del
Y desempefio,
Planificac responsab | Evaluador | evaluary dar la 13/04/
4 AN ilidades Y retroalimentacié | e-mail 2021 S/0.00
enla Evailuado | n al evaluado. El
etapa de Rol del evaluado
planificaci | es informar sobre
én su desempefio,
dificultades y
posibles mejoras
como parte de
la
| refroalimentaciéd
n.
sCodmo
identificamos Ias
Envio de ’prioridcd’del
' Formato area? s:Cémo |
- | redactamos
Planificac | Unico de | Evaluador g 15/04/
S ion GDR: M indicadorg e-mail | o1 $/0.00
Estableci | Evaluado ;
miento de Co'mponenfes
metds del md:gcdor: 1.
Medida, 2.
Sujeto, 3.
Atributo )
| Envio de
recordato Recordar enviar
3 rio: | Evaluador el formato de
6 Planificac | Recepcio y GDR a la | e-mail 20/04/ $/0.00
ién nde Gerenciade | 2021 :
Evaluado
formato Personal hasta el
Unico de 30 de aboril.
o GDR
Sesién de | La Gerencia de
revision: Personal brinda
Corregir asesoria
. observaci Evaluador persondlizada a 03/04/
-\ Planificac | ones con los Grganos que | Google | 2021 -
i | Y S/0.00
ion | los E no cumplancon | Met | 07/04/
. valuado !
| &rganosy la elaboracion 2021
unidades | de metas en el
orgdnicas | marco de la
cuyas | metodologia. _

e —————————— ==& s s S5 =~== e
GESTION DEL RENDIMIENTO
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PROVINCIAL DEL
metas no
cumplan
con la
metodolo
gia.
la etapa de
seguimiento es gl
pericdo en el
Difusidn gue evaluado/a
| de Evaluador remite evidencia |
8 Seguimie | banner: y del banner 18/05/ $/100.00 |
nto Etapa de E cumplimiento de 2021 i
o valuado
seguimien SUS metas,
to informan las
necesidades de
capacitacién vy
mejoras.
La Gestidn de
Rendimiento
permite a los
| Seguimis | Chorlc:§ Evaluador seryic?ores Google 222/2015{
9 o informativ y publicos Met | 28/05/ $/0.00
as Evaluado | desarroliar sus 2021
habilidades para
tener un mejor
desempefio.
|' Seleccionar
democrdticame
nte al
representante
Fleccion de cadda
. de Evaluador segmento
10 Segt;trnle represent \ {Directivos, e-mail 1%3?/ $/0.00
nio antes por | Evaluado | Mandos Medios,
segmento Personal
Ejecutor, y
| Personal
. Operadory de
| Asistencia).

GESTION DEL RENDIMIENTO
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GESTION

RENDIMIENTO

| En la GDR, el
f Evaluador:
Envi - Convoca a las
nvio de :
flyer: Roles FEURISASS de
| y sggwmifento. |
- Cormunicar a
1 Seguimie rei;g)ggsecsb Evolt;lador evoluodc? ias e-mail 14710/ $/0.00
nto en la Evaluado observaciones 2021
sobre su
etopp .de desempefio, las
seguirmien -
to dificultades y
propuesta de
mejoras |
. identificadas. | |
Envio de
recordato Recordar enviar
Seguimie rio: ) Evaluador | las evidencias 15/10/
12 nto Recepcid y delavance de | e-mail 2021 $/0.00
nde Evaluado | tu/s logro/s hasta
evidencia el 21 de ociubre.
S. S — |
| Sesidn de
' revision: La Gerencia de
| Orientar Personal brinda |
la asesoria
. identifica | Evaluador | personalizada a
13 Seguimie cidn de y los érganos para Google | 26/10/ 5/0.00
nfo - . - i r Met 2021
necesida | Evaluado | la identificacion
desde de necesidades
capacita de capacitacion
ciény y mejoras.
mejoras
La Gestidn de
Rendimiento
debe evidenciar
. los logros 111/
: Evaluacié | Charlas | Evalvador | glcanzadosy el | 2021 -
14 | informativ y cumplimiento de | e-maill 12711/ $/0.00
| as Evaluado | los compromisos 2021
y metas
establecidos en
la etapa de
planificacién.
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Enla GDR, el
Evaluador:
Envio de - Valorar el
flyer: Roles desempefo .
y - Comunicar al
.. | responsab | Evaluador | evaluado las
15 Evaluacio ilidades Y observaciones | e-mail ]266;}/ $/0.00
n enla Evaluado sobre su
etapa de desempefio, las |
| evaluacié dificultades y
. n propuesta de
mejoras
J identificadas.
| Envio de
recordato
rio: Recordar enviar
- Recepcid Evaluador las evidencias
16 Evaluacid n de final y mejoras _mail 1711/
. . ¥ . e-mai $/0.00
n evidencia Evaluado implementadas 2021
sy hasta el 24 de
mejoras noviembre.
implemen
tadas.
Envio de
reccr:;g:?ofo jJuntos para |
Y mejorart -
Recepcid - .. |
Evaluacié | " de Evaluador Re’rro: If;r;w;r;’raoo 15/12/
17 n rif;gglgge Evczlz:a do elobqrccién de &-mai 2021 5/0.00
final y acciones de
| ) mejoras hasta el
acciones
| de 23
mejora. . |
Tarieta de iFelicitaciones!
reconoci La MPC | 28/12/
Evaluacid miento a |Bvaluador| reconoce su e-mail 2021 -
18 n | todos los Y buen y 30/12/ $/100.00
| evaluador | Evaluado | rendimiento en | tarjeta 2021
esy la evaluacion de
evaluados desempeio.
TOTAL
Fuente: Formato de matriz de comunicacién interna facilitado por ld Gerencia de Desarrollo de
Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil de la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR.
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Recursos Humanos

Los recursos humanos, son el equipo que trabaojard directamente en la
implementacidn del subsisterna en la Municipalidad Provincial del Callao — Ciclo 2021.

Lo siguientes integrantes son directamente responsables e integrantes de apoyo:

Cuadro N°7: Equipo de implementacidn del Subsisterma de Gestidn del Rendimiento en

la MPC - Ciclo 2021

Gerente de

Directamente

: Jefe de la Gerencia de Personal o
Personal responsable quien haga sus veces.
Analista 0 rant 08 de |
S
_ Directamente . epresen orjn'e operativos de la
2 Andlista li implementacion que pertenezca a
responsable .
) la Gerencia de Personal.
Supervisor
Representante del drea de
3 Analista Apoyo planeamiento, con funciones de
gestion del POL.
Un/a servidor/a denominado
e e e
administrativo de . 9 a . P ,',O "
. implementacion. Los “enlaces
4 cada érgano y Apoyo e . o
. . facilitan fa implementacién en su
unidad orgdanica "
. drea y con ellos se coordina las
pariicipante ) )
acciones operativas y la
implementacion de la metodologia.
- Un/a servidor/a de ki Gerencia de
o) Plsleeieri Apoyo Personal que se encarga de la
grdfico/a poy 4 g

comunicacidn intema en la entidad.

Fuente: Elaboracion propia.

IX. Anexos

Anexo 1. Matriz de Participantes.




GERENCIA GENERAL DE

ANEXQ N°1: MATRIZ DE PARTICIPANTES

) ORGANO DEUINEA | SERVICIOS SOCIALES Y DEMUNA GERENTE 25628795 ORDOIGOITI LOPET HAYMEE PAMELA 131011957 F 1057 DIRECTIVO EVALUADO st 0112019
CUETURALES
GERENGIA GENERAL DE GERENCIA DE MANSILLA GARCIA MARIA LUISA DE LOS ) EVALUADOR ¥
2 | ORGANO DEAPOYO ADMINISTRAGION ABASTECIMIENTO il 46079514 MILAGROS 4301591 F 107 DIRECTIVO EVALWADO = 11112020
GERENCIA GENERAL DE GERENCIA DE INTEGRADOR CONTABLE PERSONAL
3 | OGRGANG DEAPOYO N TR Pl e TRIioNIG 25021081 HARO SUITO JOSE ANTONIO 81711964 M 1057 et EVALUADO NO 1112018
GERENCIA GENERAL DE GERENCIA DE TECNICO PERSONAL
4 | orcanoDEArOTO ROMSTRAS O AR . 75354405 MOLEROS ALVA ANGELC MIRKO 277711995 M 1057 e UtoR EVALUADO No 111172019
- — PERSONAL
GERENCIA GENERAL DE GERENCIA DE
5 | ORGANO DEAPOYQ RIS A AT |AUXIUAR ADMINISTRATIVO| 16634430 MOREANO GUISPE MARIA LUISA 10911974 F 1057 OFERADOR Y 02 EVALUADO O Vero7
GERENCIA GENERAL DE GERENCIA DE . ) PERSONAL
é ORGANO DE APOYO ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO OPERADOR SIAF 40559941 MUROT ALANOCCA JANET 15/5£1980 f 1057 EJECUTOR EVALUADO NO 7/]0[20]_6 _|
GERENCIA GENERAL DE GERENCIA DE PERSONAL
7 | orGANO DEAPOYO OPERADOR LOGISTICO 25779169 REVES VALDERRAMA JOSE FERNANDO 15141964 M 1057 OPERADOR Y DE EVALUADOC NO 8732017
ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO Jomatn
GERENCIA GENERAL DE GERENCIA DE
B | ORGANO DEAPOYO ADMINISTRACION ADMINISTRACIGN GERENTE 1671239 LLAJARUNA PEREDA KATHERINE YANINA 2799 M 1057 DIRECTIVO EVALUADO NO V21202
TRIBUTARIA Y RENTAS TRIBUTARIA
SRGANG DE ALTA GERENCIA DE APOYD AL
5 B SECRETARIA GENERAL | CONCEIO MUNICIPAL Y GERENTE 10662214 VIDALZAMORA LUCY 200611977 F 1087 DIRECTIVO EVALUADO NO 1172020
ALCALINA
GERENCIA GENERAL DE GERENCIA DE ) . : PERSONAL
10 | 6rGANO DE APOYOD ADMGERcIOn S Chrib oA ANALISTA CONTABLE 21858363 ALMEYDA FERREYRA FLOR DE MARIA 20/9/1969 F 1087 & cutor EVALUADO NO 11172019
GERENCIA GENERAL DE GERENCIA DE . EVALUADOR ¥
11| 6RGANG DEAPOYO O R i ECatAlinAD GERENTE 20284673 TATAJE VALENZUELA FELIX FRANCISCO 297171951 M 1057 DIRECTIVO povtives NO Y2020
: PERSONAL
GERENCIA GENERAL DE GERENCIA DE TECNICO )
12 | ORGANO DEAPOYO R OANSTRACIEN T i DNTE VD an3051 TRUJILLO CABEL PILAR LILAN 307471984 f 1057 OPERADOR Y DE EVALUADO NO 1N172009
GERENCIA GENERAL DE GERENCIA DE b
13 | ORGANO DEAPOYO AUXILIAR DE ARCHIVO 25783002 ALDANA SOLIS JESSICA PAOLA 157801975 F 1057 OPERADOR Y DE EVALUADO No V2207
ADMINISTRACION CONTABILIDAD Rnie
7 GERENCIA GENERAL OE GERENCIA DE ] PERSONAL
14 | GRGANO DE APOYO i Contaia AUXILAR DE ARCHIVO 45052858 AREVALO ACHIRI ANGELA MELISSA 257411988 F 1057 i EVALUADO NO 1212017
ERENCIA GENERAL DE CIA D : PERSONAL
15 | ©RGANO OE APOYO R AENGIADE, ANALSTA CONTABLE 8365054 QUIRD?Z CHAPILLIQUEN ELIZABETH MERCEDES /811958 f 057 bt EVALUADO NO 11
CERENCIA GENERALDE | poencia 0 CONTROL
16 | ORGANGDELNEA | PROTECCION DEL MEDIC GERENTE 41487290 PODESTA HERNANDEZ JORGE LUIS 101071982 M 1057 DIRECTIVO EVAWADO NO 127342021
i AMBIENTAL
GERENCIA GENERALDE | GERENCIA DE DEFENSA . ! ) ) EVALUADOR Y
17 | ORGAMODEUNEA | SEINOACENIALDE S GERENTE 10832267 PACHECO GOME JULIO ERNESTO 194571955 M 1087 DIRECTIVO Prae NO nm
CEREHCTA CENTR AL T
PLANEAMIENTO,  |GERENCIA DEDESARROLLO|  ESPECIALISTA EN PERSONAL
18 ORGANC DE ASESORIA PRESURUESTO, INSTITUGIONAL RACIONALIZACION 40461607 ARROYO LLANOS ROCIO MILAGROS 26{6/1979 F 1057 EJECUTOR EVALUADO NOC 1112/2016
AR SRS W —_—
GERENCIA GENERAL DE
PLANEAMIENTO,
19 | ORGANO DE ASESORIA PRESUPUESTO, GERENCIA DEDESARROLLO| e b pROCESOS 9617850 VASQUEZ PINA WALTER ERINSON 20111972 M 1057 FEEORAL EVALUADO NO 11172019
INSTITUCIONAL EJECUTOR
INVERSIONES ¥
GERENCIA GENERAL DE —
PLANEAMIENTO,
20 | ORGANO DE ASESORIA PRESUPUESTO, [SERENCIAIDE DESARROLLO GERENTE 2043697 MINANO VELESMORO CRISTINA ULIA 94511958 F 1087 DIRECTIVO EAAROR Y s 151612020
. INSTITUCIONAL EVALUADO
INVERSIOMES Y
DESAPRIWLES
GERENCIA GENERAL DE GERENCIA DE
20 | ORGANGDEUNEA | SERVICIOSSOCIALESY | EDUCACION, CULTURA Y GERENTE 8731616 ARRESE MATTOS MIGUEL ANGEL \7N9&s M 1057 DIRECTIVO EVALUADO NO 2020
CUITURALES TURISMO
GERENCIA GENERAL DE . i
ORGANG DE APOYO ADMINISTRACION | SERENCIA DE EJECUCION GERENTE 9152442 CARRILLO CAMACHO CARLOS JAVIER 34571963 M 7% DRECTIVO EVALUADOR Y st /612016
! COACTIVA DE RENTAS EVALUADO
TRIBUTARIA Y RENTAS
GERENCIA DE EJECUCION
GERENCIA GENERAL DE ) EVALUADOR ¥
RARSPORTE U ANS COACTIVA OE GERENTE 8422322 GOMEZ SANCHEL LAURA ROSA 10711940 F 1057 DIRECTIVO A N 11112020




]
GERENGIA GENERAL DE »
26 | ORGANO DE APOYO ADMINISTRACION | OFRENCIA OE GERENTE 47572997 QUISPE TARIFA ALEIANDRO ROGER 144Nz M 1057 DIRECTIVO vt NG 112020
HISCALIZACION EVALUADO
TRIBUTARIA ¥ RENTAS
GERENIGIA GENERAL DE Fo;’hﬁ:&g& v PERSONAL
25 | GRGANO DE LINGA ASENTAMIENTOS MY ASITENTE ADMINISTRATIVG] 44797000 AGUILA CIANCAS RONY ANDRES 41201987 M 1087 QPERADOR ¥ UE EVALUADO NO iz
) REGULACION DE LA "
HUMANOS S ASBTENCIA
ARl DAl
GERENCIA GENERAL DE mm}f{:&&% v PERSONAL
26 | GRGANG DEUNEA ASENTARIENTOS ; ! APOYO ADMINISTRATIVG | 40325783 FARRO HERNANDEL GYNTHYA YANIRE 281171985 F 037 OPEKADOR ¥ DE EVALUADG NO o
. REGULACIGN DE LA
HUMANOS seONLAD ASISTENGIA
R GERENCIA OF PERSONAL
27 | BRGANODELKEA ASENTAMIENTOS A A | TECNICO T0POGRARG ESHMG GAUEGOS MONTENEGR JHORATAN 80511991 M ws? s EVALIADD NG 1101
L AT -
GERENGIA DE GERENGIA DE . EVALVADOK ¥
, : 7 :
W | ORGANO LE APOYO el ST GERENTE 28747158 CHUGUIMANGO ALCA ALEJANDRO CARLOS | 26/11/19 M 087 DIRECTIVO S NO 1nr0z0
GERENCIA GENEKAL DE
LESARROLLO GERENCIA DE LIGENGIAS Y , ] ]
2| CRGANGDEUNEA | . CEATKOLO | GERENCIADE LIGENG] GERENTE 8536580 SANDONAS MILLA NICANOR MARGIANG 10/1/1964 M s BIRECTIVO EVALUADG NG Natzoz
COMERCIALIZACION
GERENCIA GENERAL D GERENCIA DE
3 | ORGANDDEAPOYO | PROTECCION DELMEDIO | MANTEHIMIENTQ DE LA GERENTE 16652131 ESPINDZA VALIENTE CARLOS ALBERTO 2471111954 M 1057 DIRECTIVO EVALUIADQ NO Y810
AMBILNIE CIUOAL
GERENCIA GENERALDE | . ) . EVALUADOR Y
% | GRoANoDEUNE | L kAo | GERENCIADE DBRAS GERENTE si4e2 TORRE SIERRA EDGAR 271811976 " w087 DIRECTIVE AL NO 1601172020
I~ . | ARQUITECTO EN :
GERENCIA GENERAL DE . . ] PERSONAL . '
, : : " CHUCHE 6 . - 012
% | oRomNODEUNEA | TERCHEIABEMERALDE | enenciabe oBtas LGENCIAS OF 442164 HEN AMES HEL RUDY 151871978 " a7 i EVALIADO NO 204942017
GERENCIA GINGEALDE | GHRENCIA D — e
3| ORGANG DELINGA PARTICIPACION ORGANILACIONES GERENTE 10317708 CAUER GUIIERREL SANGHO 31481978 " 1087 DIRECTIVG I NO 12142030
YL AL YLOIHALLS hVAlUADO
GRRENCIA GENERAL DE GERENCIA DE
2| GROANG DEUNEA PARTICIPACION ORGANIZAGIONES e 0 13636956 BAYGORRER CUEVA GISELLA V719 ¢ w08 LoenaL EVALUADOD NO T
VECINALES VECINALES |
CERENCIA (31 WERAL DT GEFENLIA DT I PERSONAL
35 | ORGANO DELINEA PARTICIPACION ORGANIZACIINES SOCIOlO6A | a2l CAMARENA RODKIGUEL CARLA 21101984 F 1087 b EVALUADD NO 11172019
(LR LES MECINALIS 4.
| GERENCIA GENERAL DE . |
3 |  ORGANDDELINEA | PROTECCIGN DEL MEDIO Gfﬁi:ﬁ::g&’:’f;‘égs' GERENTE | s CASTROMONTE LOPE! VICTOR ALBERTO /371961 " 087 DIRECTIVO) EVALUGU()R M NO 1152020
: AMANIFNIEF | EVALUADO
| ] GERENCIA GENERALOE | UGUIDADCR/ADE | -~ - i PERSONAL i
7 | ORGANODEAPOYO OMMSTRAGION | OIRENGIA DEPERSONAL | UALUDAOORIADE 45624920 BENITES AGUILAR SANDRA FIORELLA /171988 ¢ 087 siaia EVALUADD NO Ny
i
GERENCIA GENERALDE | . , _ PERSEINAL
33 | ORGANO DEAPOYD e rsriaarE | GERENGIA DE PERSONAL ABOGADO 436804035 CARDENAS DE LOS SANTOS RENZO JESUS 31071986 m Y057 Eicurag EVALIADQ NO V7201
.
% | cRoaNooEApoys | TRRNEASIERALOE | covencia orpersonaL SUPERVISOR Haran CHOGUE TRUIILO GINA RARYME 4noise ¢ 1087 MANDE MEDIO EVALIADO NO 1Ny
GEHENCIA OENERAL DB FERSONAL
| ORGANO DEAPOYO BRI St | GERENGIA DEPERSONAL | ASISTENTE OPERATIVO 430847746 MOUNA MENAEHQ PERCY VLABIMIE 2916/1989 M V57 QHERADOR Y DE EVALUABO NO 101
ADMINISTRAZION ASi LB
GERENCIA GENCRAL DE ] - ) , EVALUADOR Y
41| ORGAND DEAFQYO D ARALDE | GEKENCIA DE PERSONAL GERENTE 10881516 TRILG GONZALES JENNY MELISA 1721578 p 1087 DIRECTIVO A N 112020
GERENCIA GENERAL DE EERSCHAL
2 | ORGAND DEAPOYO : : GERENCIA DEPERSONAL |  ASISTENTE OPERATIVO 46075456 VILLASANTE CARDENAS VICTOR PERCY 224411589 M 087 GPERADOR ¥ DE EVALUADO NO 11112019
ADMINISTRACION P
! GERENCIA GENERAL DE i . X ‘ PERSONAI. :
4 | GRGANO DE APOYO st E | Gerencia pE pERSONAL ARALISTA 18347953 1EA MONTENEGRG CAMILA FERNANDA 51511994 P 1087 et EVALUADD o e
4| ORGANODEUNEA | YERENCIA GENERAL DE PLANESSSE::%AU%ANQ y|  EWCARGADADE 9648451 AMACH! SANTIAGO EDITH GLADYS 1401971 F 087 PERSONAL BVALUADD NG 1302017
DESARRGILO URBANG Ao CATASTRO IEHS ’ FLARYS EJECUTOR im0
i GERENCIA GENERAL OE |  GERENCIA BE POUGTA , ] - EVALIABOR ¥ i !
45| OROANODEUNEA | SERENCIA GEVERALDE i GERENTE 20002448 SALVABOR CABRERA CESAR RALL 111197 " V087 DIRECTIVG EALIADE I 1172000
i GERENCIA GENERALDE | GERENCIA DE PROGRAMA . ' . . ) EVALUADOR ¥
46| ORCANODEUNEA | RO DEURALDE | GERENCIA DY PROGRA GERENTE 2583070 VEGA IRAREL MARISOL ELIZABERH sN21941 ¢ 1087 DIRECTIVO el NO 1112020
S GERENCIA GENERAL DE T
(i PLANEAMIENTO, PROGRAMACION EVALUAGOR Y
NO DE ASESORIA PRESUPUESTD), ! GERENTE 6425014 MILLA AGUILAR GARLOS ELOY N9 " 1057 DIRECTIVO NO 1112020
INVERSIONES ¥ MULTIANUAL Y GESTION EVALUADO
9 ! DE INVERSIONES
DESARROLLO
Y
Q




2

WONICIA

GERENCIA GENERAL DE

GERENCIA DE

| OROANODEUNEA | (WRENCIA GENFRALDE PROGRAMAS GERENTE 2566218 PEREDA MEZA VIOLETA DOLORES 710611980 ¢ 057 DRECTIVO EVAIUADD NO 1112020
TRANSFERIDOS
GERENCIA GENERAL DE GERENEITE
4 | ORGANO DEAPOYQ ADMINISTRACION Pl GERENTE 2777674 FERNANDEZ GARGIA RAUL MIGUEL 2471111960 " 1057 DIREGTIVO EVALUADD O 1172020
TRIBUTARIA Y RENTAS |
GERENCIA DE RECEPCION
d | ORGANGDEAFOYO | SECRETARIA GENERAL |DOCUMENTALY ARGRIVO GLRENTE $l44948 COLUNCHE PEREL JOSE MIGUEL 194611982 " 1087 DIRECTIVG EVALIADD NG 112020
GENERAL
&1 | oRoaNoOEUNgs | SERENGIAGENRALLE | oevoncin pesanioan GERENTE 28740208 AYALA HOULANGGER EDITHA 120111968 ¢ 1087 BIRECTIVO EVALUADG N iz
. GERENCIA GENERAL DE . . .
s | oroanovelngs | SREEAOENRALDE | ceprnin peserenaTGO GERENIE srv3908 MEZA CASANOVA JOHM JORGE 911001968 M 1687 DRECTIVG EVALUADO o 14172020
) GERENCIA GENERAL DE - ) ! ) , . EVALIALOR ¥
5 | ORGANODE APOYD Dt ARALDE || GERENCIA DE TESORERIA GERENTE 25726963 AGUIRRE BASURTO RENE SONIA 2071011964 F 1087 DIRECTIVO vt NO 11112020
|
. GERENCIA GENERALDE | _ : o X PERSONAL
#4 | ORGANODEAPGYO o E | GeReNciA E TesoRerla SECRETARIA 4572753 GARCIA BLAS DIANA MARIA 257501589 r 1087 L EVALUADO N 157772011
T
GERENCIA GENERALDE | GERENCIA GENERALDE | ESPECIAUSTA EN GESTION ‘ PERSONAL )
45 | ORGANG DEAPOYO A e PeARATA 42009745 STERLING ECHEVARRIA GHRISTIAN DORIAN 1i71ansat M 57 e BVALUADD NO 187712018
GERENCIA GENERALDE | GERENGIA GENERAL DE N ‘ " ‘ EVALUADGR Y
5 | GROANG DEAPOYO P AN AN GERENTE 28750045 VILLA HUAYLLAS MARITZA LUGY THE P 1087 DIRECTIVO prites NO 112020
GERENCIA GENERALDE | GERENGIA GENERAL DE PERSONAL
& | ORGANG DEAPOYD ADMINISTRACION ADMINISTRAGION | ABOGADG TRIBUTARISTA 425348 CORNESO ZANUTELLL ALESSANDRA DESSIRE 211991 M V087 s BYALUADD NO hjzor
TRIBUTARIA Y RENTAS | TRIIUTARIA Y SENTAS
GERENCIA GENERALDE | GERENCIA GENERAL DE CVALINDOR ¥
B | ORGANODEAPOYO ADMINISTRAGION ADMINISTRACION GERENTE 8189471 ROJAS CHAMBERGO MARTHA PATRICIA 197311948 M 1087 DIRECHIVO AL NO 20200
TRIBUTARIA Y RENTAS | TRIBUIARIA ¥ RENTAS
GERENCIA GENERALDE | GERENCIA GENERAL DE EVALIADOR Y
59 | GRGANO DELNEA ASENTAMIENTOS ASENTAMIENTOS GERENTE a879307 SORIA PEREZ MIGHAEL AGUSTIN 21120870 M w057 DRECTIVO it NO 117202
HUMANOS HUMANOS
GERENCIA GENERALDE | GERENCIA GENERAL DE FERSONAL
40 ORGANO DE LINEA ASENTAMIENTOS ASENTAMIENTOS SECRETARIA 4724488 ALBERCA ALBERCA ZARITA 21171501 F 087 OPERADOR ¥ DE EVALUADCY NG e
HUMANDS HUMANOS ASISTENGIA
GERENCIA GENERAL DE | GERENCIA GENERAL DT ASSTENTE PERSONAL
é | OROANODE LINEA ASENTAMIENTOS ASENTAMIENTOS STV 25758631 ESCALANTE BERROCAL MARISQL 91171975 ¢ 07 OPERADORYDE | EVAWABG NO a7
HUMANOS HUMANGS ASISTENCIA
GERENCIA GENERAL DE | GERENGIA GENERAL BE PERSONAL |
& | CRGANG DEUNEA ASENTAMIENTOS ASENTAMIENTOS | APOYO ADMINISTRATIVO | 46788197 ESPINGZA CARDENAS BINA 124611991 ¢ 057 OPERADORYLE | EVALUADO NO T
HUMANOS HUMANGS ASISTENGIA
GERENCIA GENCRAL D | GERENCIA GENERAL PE PERSONAL
@ | ORGANO DELNEA ASENTAMIENTEN ASENTAMIENTOS | OPERADOR DE ARCHIVG 2429836 ESPINGZA VILLAR MARIA ESTHER 1971111994 ¢ 108 CPERALORYDE | EVALUADO NO 111t
| HUIARDS HUMANGS ASISTENEIA
| GERENCIA GENERAL DE | GERENGIA GENERAL DE ASTENTE PERSGINAL
& | ORGANO DELINEA ASENTAMIENTOS ASENTAMIENTOS AT 6 23509619 SANCHEZ ESPINGZA WIS ALBERTO 20401957 M 1087 OPERADORYUE | EVALIADG NO 1112018
HUMANOS HOMANOS : ASISTENGIA
GERENCIA GENERALDE | GERENCIA GENERAL DE SR
45 | ORGANODEASESORIA | ASESORIAEN GESTION | ASESORIA EM GESTION GERENTE 10154282 VALELA SEMINARIO VIETGR YURI 11140194 M 1057 DIRECTIVOY iyt NG 112020
MUNICIPAL MUNIZIPAL
GERENGIA GENERALDE | GERENCIA GENERAL DE EVAROOR Y
¢ | ORGANOUEASESORIA | ASESORIA JURIDICAY | ASESORIAJURIDICA Y GERENTE S487411 MOYA GAVIRIA RAFAEL ENRIGUE 310196 M 057 DIRECTIVO R NO 1172020
CONCIUAGION CONCIACION
GERENCIA GENERALDE | GERENCIA OENERAL DE
UESARRGLLG DESARROILO _ , .
@ | oreANoDEINER | o WEAORE o GERENTE 56163 PEREZ LOAYZA HERMELINDA 1511949 ¥ 1057 BIREGTIVG BYALUADD NO 1142020
COMERCIAUIACION | COMERCIALZACION
. GERENCIA OENERALDE | OERENCIA GENERAL DE — ) ) ) . EVALADOR ¥
B | ORBANG DB | e | kAL Of GHRENTE 1013513 ALTEZ CARRERA RENAN V7201946 M V057 DIRECTIVO porntyes NG 1112020
GERENCIA GENERALDE | GERENCIA GENERAL DE ALIAD
& | GRGANODELINEA PARTICIPACION PARTIGIPACION GERENTE 41256345 TURIGA TURIGA CARLOS 294371955 " 1087 DIRECTIVO | BYALADGRY NG s
VECINALES VECINALES | EvalDADG
GERENGIA GENERALDF | GERENCIA GENERAL DE
oV, PLANEAMIENTC, PLANEAMIENTO, '
e PRESUPUESTO, PRESUPUESTO, ) ) . EVALUADOR ¥
% DE ASESORIA INVERSIONES ¥ INVERSIONES ¥ GERENTE 8629402 CASTILLO SEMORILE ROBERTQ 41111954 M 1057 DIRECTIVO EVALUADG NO 1172020
DESARROLLO DESARROLLO
c INSTIHUCIONAL INSTITUCIONAL
Q



EVALUADG

., GERENCIA GENERALDE | GERENCIA GENERAL DE . . , EVALUADOR ¥ .
71| ORGANODEUNEA | ppr\ceAMASSOCIALES | PROGRAMAS SOCIALES GERENTE EE FARKO ORTIZ CARLOS ALBERTO 291344 los7 DIRECTIVO EVALUADD No 111019
72 | OrANODEUNEA | CEPENCIAGENERALDE | GERENCIA GENERAL DE TECHICO T | AVARADO SAAVEDRA INES RAGUEL AILEE 181711948 057 orEAboHlDe EYALUADG NG 111200
PROGRAMASSOCIALES | PROGRAMASSOCIALES |  ADMINISTRATIVO : A ¢
7| ORGANODEUNEA | SERENCIA GENERALDE | GERENCIA GENERALDE ASISTENTE 8096595 ARIAS KAWAKAMI ROSA HERMINIA 200871985 1097 opgﬁmrvl nE EVALUADO NG 1017
PROGRAMAS SOCIALES | PRODRAMASSOCIALES |  ADMINITRATIVO | . e G J
——— N xi o | COORGINADGRA OF PERSONAL :
% | ORGANG DELINEA %%E’;mfsﬁygm&; P i o DESARROULG DE 28643881 BORIA ESTRADA ELYIRA yanesy 1087 OPERADORYOE | EVALUADO NG 200412019 ‘
L ’ : CAPACIOADES ASISTENGIA
. . - : PERSONAL
- GERENCIA GEMERALDE | OERENCIA GEMERAL DE ) . ) . ] v ! . |
75 ORGANDOEUNEA | trs | pracmm s uokALDE || AUKHIAR DE ALMAGEN cosecar CASTRO VIELA VICTOR ROSENDE P \as7 OPSRADORYUE | [VALUADO NE 8/
L :1la¥ |
7 | ORGANODEUNGA | DERENCIAGENERALDE | GERENCIA OEMERALDE |\ 0 a0 anmisTRATIVO| 47730606 NMENEL ARROYO JUAN G ARRIEL 20430199 w87 OPQI%:%?:;;A\} nE EVALUADO NO 1rgts I
¢ PROGRAMAS SOCIALES | PROGRAMAS SOCIALES : et ‘ |
GERENCIA OENERALDE | GERENGIA GENERAL DE ASISTENTE o PERSONAL EVALUADOR ¥
7| ORGANODEUNER | g e onirs | rrootammene o | OrTENTE 0672850 REAROC HUAMAN LOURDES DEL PILAR 201411980 Y087 o e NG 1312012
|
PERSONAL
GERENCIA GENERALDE | GERENGIA GENERAL DE . . e . i EVALUADOR Y
| ORGANGDEUNEA | SFSEHCIA OENERADE | SERENGIA GENIRAL DE SECRETARIA 25476171 | ZLOSILO PEREE DE LEMOCKE MARUSKA TERESA | 2471211942 ] oreeapor voe | FLOlAN s 311986
GIFERCTIA CENERATOE | CERLRUIA GENFRAL DT EVALUADOR Y
7 | ORGANODELNEA | PROTECCION DELMEDIO | FROTECCION DEL MEDIO GERENTE 40262366 JIMENEZ JARA MARIANA ANDREA L] 087 DIRECTIVO i NO 1142020
AAAMILMIE AARLINIE ‘;VALL.ADO
e GERENCIA GEMERALDE | GERENCIA GENERAL DE . . .
B | ORGAN DEASESORIA | e | L D GERENTE 9279054 URIARTE LAYNES FEDRD MANUEL 98 037 DIRECTIVG EVALUADO NO 111200
81| ORoaNGDEUNEA | OFRENCIACENERALLE | cERenciA e GERENTE 41008444 AAERING BURAN [EONEIE) EARLOS 20T199) V057 piectivo | FYSLIADORY NO 1140
i GERENCIA GENERALDE | GERENCIA GENERAL DE ' . EVALUADGR ¥
02 | ORGANODEUNER | (ECTENCIE GINIRALDE | CERMNGIA QENERAL DE GERENTE 41817 PRAELI BURG A LIS AIGUEL 211989 a7 DIRECHIVO Vi NO 1172020
GERENCIA GENERALDE | GERENCIA GENERAL DE e
8 | ORGANGDEUNEA | SERVICIOSSOCIAIESY | SERVICION SOCIALES Y GERENTE 9836200 QUISPE CCALLUAR CLADYS MARLENE /31197 1087 DIRECTIVO e ted NO 100
CULTURALES CULTURALES g
. GERENGIA GENERALDE | GERENGIA GENERAL DE v . . EVALUADOR ¥
s | ORGANODEUNEA | GERCIOEALOE | CERENCIA DENGRALO! GERENTE 9622504 COLQUICOGHA GORI EDGAR LIDNEL VodsT 1057 DIRECTIVO oA NO 1 j200
a4 0“%&':,2&%:"“ GERENCIA MUNICIPAL |  GERENCIA MUNICIPAL |  GERENTE MUNICIPAL 2405449 MARRUFE FERNANGEL HEW 1121196 1087 FUNCIONARIO EVALUAGOR NO 1172020
ORGAND OF DEFENSA | PROCURADURLA PUBLICA | PROCURADURIA PUBLICA | PROCURADOR PUBLICO ACEVERO PORTOCARRERD GSWALDO ; , i EVALUADOR ¥
# JUDISIAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL 410087 ANIEAL HRH A 1037 VIRECTIVO EVALUADD e RUC
o | ORGAND DEDEPENSA | PROCURADURIA FUBICA | PROCURABURIA PUBLICA _ , ) '
8 P URICEAL CKICITAL PROCURATOR ADJUNTE 9400444 LILIANA ELIAGETH LUJAN BEL GADO 1910201971 087 DRECTIVO BVAIUABD NG e |
8 | ORGANODLAPOYO | SECHETARIA GENERAL | SECRETARIA GENERAL | SECRETARIO GENERAL 8078281 REYES LARRAIN JULIA ROSA 571011963 1057 | DIRECTIVO FVALUADOR ¥ NO 11202




ébjeli\fo dol p!an de '
: implementacién |

MATRIZ N°2: INDICADORES DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN

Indicadores Ipor objetive '

aki® =, = 1
Porcentaje de las actividades del cronograma de
implementacién gue se ejecutan por cada etapa

de acverdo a las fechas programadas

Mfe_ka por
indicador

?0%

Evidencia poflndlé:adoil'

Total de actividades del cronograma ejecutadas dentro de los
plazos establecidos / Total de actividades del cronograma

Porcentaje de las actlividades de comunicacion

Total de acciones de la matriz de acciones de comunicacion
ejecutadas dentro de los plazos establecidos / Total de

normativamente, identificadas durante la etapa de
seguimiento.

Que se ejecutan en el ciclo de acuerde a las fechas 20% . . - . .
acciones de comunicacién de la matriz de acciones de
programadas . .
comunicacion
P :.De's crrfallcr capacidades Porcentaje de ias metas grupales de GDR Total de metas grupales formuladas en la entidad que cumplen
institucionales para o L . , . . . P .
. ) {directivos) que cumplen con la normativa vigente 95% con la disposiciones normativas y metodolégicas establecidas /
implementacion de GDR y . .
GDC de Servir Total de metas grupales formuladas en la entidad
Porcentaje de oportunidades de mejora, viables Total de oportunidades de mejora identificadas que se pueden
normativamente, identificadas durante el ciclo de 0.8 implementar de acuerde su marco normativo o técnico / Total
GDRy GDC de oportunidades de mejora identificadas
Porcentaje de participantes de GDR en la entfidad Porcentaje de participantes de GDR encuestados que califican
satisfechos con el acompafiamiento técnico 0.8 con 4 o 5 de la escala de Likert, el acompafamiento téchico
brindado por la ORH recibido por parte de la ORH de su entidad
. . . Porcentaje de directivos participantes de GDR encuestados
Porcentaje de directivos participantes que . -
. . . que consideran que el desempefio del personal o su cargo se
consideran que el desempefio de sus equipos ha 85% - o . -
X ) L, ha modificado positivamente a causa de la implementaciéon
mejorado por la implementacién de GDRy GDC
de la GDR
Porcentdje de servidores no directivos participantes,
o 02_3 PVO':“QV_’?:V la que considera que perciben claridad Porcentaje de servidores no directivos participantes de GDR
'“Sf‘fUC'Ono"ZQ‘{'O[‘ de la organizacional, comunicacion y frabajo en equipo 85% encuestados que cdlifican los 3 aspectos con 3 puntos o mds
Gestidn del Rendimiento en con 3 puntos 0 mds, debido a la implementacion en la escala de Likert
la Municipalidad Provincial de GDR
del Caillao.
Porcentaje de oportunidades de mejora para el Repoﬁ? de oporfumc.iades de mejorg, |ndlcqndo -p_or’ccdd una
f L e . la viabilidad normativa. la etapa en que se identificd y el
PROV/y, ortalecimiento institucional, viables 70 it L . . .
() % sistema administrativo o funcional a que se relaciona. Se

adjunta cuadro resumen para verificar el cumplimiento del
porcentaje




