La Municipalidad Provincial del Callao, con la finalidad de normar y
promover la Seguridad y la Salud en sus centros de trabajo, presenta
su Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Traba-
jo; la misma que va a permitir afianzar una cultura de prevencion y
seguridad como pilares para la generacion participativa y progresiva
de entornos laborales saludables y seguros para todos sus servidores
y funcionarios, al amparo de lo establecido por la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005 — 2012 TR, y lo establecido en la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobada mediante Decreto Supremo N°
002-2013 TR.

La Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Munici-
palidad Provincial del Callao; es de alcance para todos sus servidores y funciona-
rios, que cumplen funciones dentro o fuera del local municipal y sus sedes; asi como
para las personas que prestan servicio dentro de las instalaciones de la entidad.

La Municipalidad Provincial del Callao y sus sedes; asumen la conviccion de 2
promover entornos laborales seguros y saludables, mediante la implementacion ¢
efectiva de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo
proposito es salvaguardar la integridad de sus servidores y funcionarios a través
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de la labor preventiva de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
otros dafos derivados de la actividad laboral.

Los siguientes principios rectores guian el compromiso y la gestion de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Municipalidad Provincial del Callao:
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Se asume la Seguridad y la Salud en
el Trabajo como una labor conjunta de
.4 todos los que forman parte de la
entidad y prestan servicios, a fin de
proteger la salud en su dimension mas

A amplia: fisica, emocional y social.

Se promueve un abordaje participativo
para la implementacion de planes,
programas y actividades. Dentro de
este, se enfatiza la seguridad basada
en el comportamiento.

Se motiva el cuidado como muestra de

Se prioriza las acciones preventivas, respeto por el préjimo, compafiero o

en atencién a los peligros y riesgos  tercero con quien se comparte la jorna-

identificados. da laboral, y que brinda su tiempo y
talento en favor de la institucion, salva-
guardando la vida como fin supremo.
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