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Callao, 6 de agosto del 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

Visto, el Informe N° 713-2020-MPC/GGA-GP, de la Gerencia de Personal sobre aprobacion del
Cédigo de Etica de la Municipalidad Provincial del Callao, vy,

Considerando:

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgédnica de Municipalidades - Ley N°® 27972
* .. establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
%}T}.\‘Ios asuntos de su competencia;

¥

‘\.
i f"ue, la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pblica, en su articulo 9° numeral
9.2 literal b) establece que corresponde al Organo de la Alta Direccion disefiar, establecer,

plicar y difundir los incentivos y estimulos a los servidores publicos que cumplan con los
Que, a través de la Resolucion de Alcaldia 403-2017-MPC-AL, de fecha 10 de abril del 2017, se
aprobo el "Codigo de Etica de la Municipalidad Provincial del Callao”;

Que, mediante el informe de visto, la Gerencia de Personal sefiala que ha elaborado un
proyecto de “Cddigo de Etica de la Municipalidad Provincial del Callac”, el cual retne las
disposiciones actualizadas de lineamientos de comportamiento de servidores, funcionarios,

directivos, personal de cenfianza y toda persona que preste servicios a esta Entidad Edil;

Que, en tal sentido, es necesario se apruebe un nuevo “Cadigo de Etica de la Municipalidad
Provincial del Callao”;

Estando a las consideraciones expuestas y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972;

Resuelve:

| Articulo 1.- Aprobar el “Cédigo de Etica de la Municipalidad Provincial del Callao”, el
cual consta de trece (13) paginas y forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Déjese sin efecto la Resolucion de Alcaldia 403-2017-MPC-AL, de fecha 10 de abril
del 2017, que aprobd el “Cédigo de Etica de la Municipalidad Provincial del Callao”.

. Articulo 3.- Encargar a la Gerencia de Personal el cumplimiento de la presente resolucion.

' Registrese, comuniquese y cimplase.
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PRESENTACION

El presente Codigo de Etica constituye el compromiso esencial de fodos las
personas que prestan servicios a la Municipalidad Provincial det Callao, con ia
finalidod que se instauren pardmetros élicos y conductas integras, en el
desarollo de sus funciones, los cudles contibuyon al mejoramiento de i0s
servicios que presta esta Enfidad Edil a la ciudadanio. Por este motivo, este
instrumento de gestion redne valores, principios, deberes y prohibiciones gue
surgen para normar las acciones de todos los rabgajadores de la entidad.

Este Codigo es parte del componente Ambiente del Sistema de Contrel intermno
de la Municipalidad Provincial det Callao, establece nommas esenciales de
- comportamiento ético, las cuales deferminan, en base de principios vaiores y
ﬂ%ﬁﬁg@ deberes, una conducta ejemplar det personal que prestan servicios de esta

T 2
£8 V°B° %%ntidad £di
28

as normas establecidas asegurardn la fransparencia en la Administracion del
Patimonio Municipal, ademds, de redlizar una actuacién ejemplar ante jos
civdadanos y/o vecinos de la Provincic Constitucional del Callao. Con ello, se
fortalecerd la Cuttura Organizacional de la Municipalidad caracterizada por ios
valores institucionales que son firmes, aceptados y realizados por todas 1as
personas que prestan sus servicios: osi como difigir a la organizacion con
enfoques de Arficulacion Institucioncl, Gobierno Electrénico y Abierfo, . de

Gesfidén de Cambio, hacia la consecucion de la visidn y misién insfitucional para
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N°1 FINALIDAD

Bl presente Codigo de Etica fiene como finalidad establecer normas sobre 1a
conducta de los funcionarios, directivos, servidores, personal de confianza y a
todas los personas que brinden servicios, de cualquier indole, en Ia
Municipalidad Provincial del Caligo’; las cudies se basan en principios éticos €
institucionales con el propdsito de que el servicio que se brinde a la ciudadania

seq de cdiidad a fravés de un ambiente de confianza.

ARTICULO N°2 OBJETIVOS

Los objetivos del presente Codigo de Etica son los siguientes:

« Promover valores éticos en el personal de la Municipalidad Provincial del
Callao para el desarrolio de una conducta infegra dentfro dei ejercicio
de sus funciones, con el propdsito de mejorar sus relaciones
interpersonales con los demds miembros de esta Enfidad y con la
ciudadania en general.

¢ FEstablecer fineomientos internos y procedimientos que permitan
sancionar el incumplimiento det Cédigo de Efica en el ejercicio de la
Funcion POblica en la Municipalidad Provincicat del Callao.

e Safisfacer los bases de la Cultura Organizacional orienfado a o
comunicacion, frabajo en equipo, solidaridad. respeto, disposicion al

cambio, rechazo ala discriminacion y al Gcoso sexudl.
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cualquiera de los drganos, unidades organicas, Srganos desconcentrados, -

empresas municipales y organismos descenirolizados.

ARTICULO N°4 BASE LEGAL -

- Constitucién Poliica del Perd.

- Ley N® 27972- Orgénica de Municipalidades.

- ley N® 27815-Codigo de Ettica de la Funcidn Piblica y su Regiomenic

~ Aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

- Decreto legistativo N? 274-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento Aprobado con Decreto Supremo N°® 005-20-PCM y sus
medificatonas.

- Decrefo Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacionat del Servicio
Civil.

- Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Pdblico.

- Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamenic Aprobado con

Decreto Supremo N°040-2014-PCM.
Ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de

funcionarios y servidores pUblicos, asi como de personas que prestan

servicios al estado bajo cualquier modalidad contractualy su reglamento

aprobado por decreto supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N ° 26771- Ley que establece prohibicion de gjercer la faculiod de

nombramiento y confrataciéon de personal en el sector piblico, en casos
' de parentesco modificado mediante ley N° 30294; y su reglamenio

oprobado con Decreto Supremo N°021-2000-PCM.

ey Decreto Legislativo N°1057- Ley que regula el Régimen Especial De

Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado

medicnte, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. ‘

Degreto Sugremo N° 003-97-TR-Texto Unico Ordenado dei Decreto

Legislativo N° 728-Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Ley N ° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto supremo N° 004-2013 PCM, que aprueba ia Pelitica Nacional de

Modernizacién de la Gestion Piblica.
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Ley N° 27482-Ley Que Regula la Publicacion de la Declaracion jurada de
Ingresos y de Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores PUblicos Del
Estado.

- Ley N®28716-Ley de Control Interno de las Entidades Piblicas.

- Ley N° 27942-ley de Prevencion y sancion al hostigamiento Sexual.

- Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

- Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”.

- Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE el 20 de marzo
del 2015- Aprueba la Directiva N°02-2015-SERVIR-GPGSC- Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057-Ley del
Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece

medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la

corrupcion.

Decreto Supremo N%092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la

Politica Nacional de integridad y lucha contra la cormrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el

Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.

CAPfTULO Il: VALORES, PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARIICULO N°5 VALORES ETICOS

_Fodtp el personal de la Municipalidad Provincial del Callao debe de actuar

den’rro del marco de los siguientes valores:

- Honestidad: El personal deberd de realizar sus funciones con franqueza y
coherencia, de acuerdo con la verdad y justicia excluyendo toda accién
que comprometa beneficios propios.

- Respeto: Se debe de aceptar, comprender y considerar durante el

gjercicio de sus funciones los derechos, libertades y cuadlidades que cada

persona posee; reconociendo que todos merecen un trato digno, cortés,

cordial y folerante en esta Entidad Edil
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- Resporsabilidad: B personal debe cumplir con esmero, cuidado y .;,-:-/
atencién todas sus funciones y compromisos con eficiencia; ¢ la vez
debe de reconocer vy aceptar las consecuencias de los hechos que ha
redlizado.

- Hiciencio: Debe desempenar sus funciones de manera correcta siempre
procurando cumplir con los objefivos plonteadcs. Asl mismo, se debe de
empiear correctamente y de manera optima los recursos que esta
Enfidad Edii dispone.

- Hectividad: Con lafinalidad de fograr los objetivos planteado, las labores,
que le coresponden a cada servidor, se deben de desanollar de manera
eficaz y eficiente.

- Eguidad: Las acciones que se realizan deben de buscar superar todas las

desiguaidades socidles existentes; de esta maneraq, el objetivo es brindor

un servicio igual para toda la cludadania.

Integridad: Se debe de actuar de manera fransparente y honesta,

atendiendo siempre a la verdad, sin realizar acciones que afecien la

imagen de cada servidor © de esta Entidad Edil.

Transparencia: Para fortalecer los valores de democracia y pariicipacion,

se debe de fomentar la visualizacion del cumplimiento de los objetivos

cumplidos, de la utilizacion correcta de los bienes de la Enfidad, o de las
aciividades que realizon Jos funcionarios ¢ servidores, siempre respetando

el derecho a informacion privada.

£

B E A,

\\ ' ﬁRT ICULO N°6 PRINCIPIOS
o Todos los funcionarios, directivos, servidores, personal de confianza y todas las

personas que brinden servicios, de cualquier indole en esta Entidad Edil, deben

- Respeto: El personal debe de& adecuar su conducta hacia el respeto de
la Constitucion, las normas legales, los reglamentos infternos e instrumentos
de gestidn establecidos por esta Entidad Edil; ademdas, de [o dispuesto en

este Codigo de Etica.
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- Probidad: Los miembros de esta Enfidad Edil deben de actuar con

reclitud, honradez y honestidad en el desempefio de sus funciones,

teniendo en cuenta que deben de safisfacer el interés general; por ende,
deben de excluir cualguier compon‘cmiento que tenga por finalidad
obtener provecho o ventaja personal.

- Eficiencia: Las funciones y labores que le son encomendadas a tfodas as
personas gue brindan servicio para esta Entidad Edil debe de redlizarse
con calidad para et cumplimiento y materializacién de sus cbjetivos.

- Idoneidad: Todos los que brinden servicios para esta Entidad Edil deben
de reunir aptitudes técnicas, legales y morales; asi mismo, deben de tener
disposicion para capacitarse para mejorar el cumplimiento de sus
funciones.

- Veracidad: Deben de actuar con auienticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de esta Enfidad Edil y con la
civdadania.

- Lealfad y Obediencia: El personal debe de ser leal, solidario vy
respefucso con todos los miembros de esta Enfidad Edil; asi mismo,
cumplir conlas érdenes que le imparta el superiorjierarquico competente,
en la medida que relinan las formalidades del case y fengan por objeto
la redlizacion de aclos de servicio gue se vinculen con las funciones a su
CQrgo.

- Justicia y Equidad: Toda persona que preste servicios para esta Entidad
_ Edil debe de estar predispussta para el cumplimiento de sus funciones,
- ademas de actuar con equidad en las relaciones con sus superiores, con
| sus subordinados y con la ciudadania en general.

- Lealtad ol Estado de Derecho: El personal le debe de ser ledl a k

Constitucion y al Estado de Derecho.

ARTICULO N°7 DEBERES

WIE DF p;;z? on deberes de conducta de los funcionarios, directivos, servidores, personcz! de

?ROV;
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- Neutralidad: Se debe de actuar con absoluta imparcialidad politica,
econdmica o de cualquier otraindole en el desempeno de sus funciones;
demostrando independencia de vinculaciones con personas, partidos
politicos o instituciones.

- Transparencia: Bl servicio que brinda el personal de esta Entidad Cdil debe
de ejecutarse de manera transparente, teniendo en cuenta el cardcter
pUblico de la documentacion, por lo tanto, se debe de brindar y facilitar
informacion fidedigna, completa y oportuna.

- Discrecioén: El personal debe de guardar reserva respecto de hechos o
informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasion
del gjercicio de sus funciones.

- Fercicio Adecuado del Cargo: El personal en ejercicio de sus funciones

no debe adoptar represdlias de ningin tipo o ejercer coaccién alguna

QRO Vi NC
seral de,«;of'r‘?

contra otros miembros de esta Entidad Edil o con ciudadanos.

- Uso Adecuado de los Bienes: Deben de mantener, proteger, conservar y
hacer uso eficiente de los bienes de esta Entidad Edil; debiendo utilizarlos
solo para el desempeno de sus funciones de manera racional.

- Responsabilidad: Todo el personal debe de desarrollar sus funciones a

cabalidad y en forma integral, enfocadas al desarrollo de los objetivos

—

frazados en funcidn de la mision y vision de esta Entidad Edil.

IEY0 e el
; T

(fnmo medida para fortalecer la integridad pUblica y lucha contra la
_._'éiér%upcién, y en el marco de los deberes ya establecidos, se desglosan deberes

.. __Sspecificos para funcionarios y/o directivos:

a. Los funcionarios y los directivos a través de sus actitudes, acciones y
« ejemplo deben promover las condiciones - necesaras pard el
establecimiento de un ambiente de confianza, el cual contribuya a la
implementacién y perfeccionamiento del control intero, como también

al desarrollo de la cultura de control institucional.
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b. Los funcionarios y directivos deben adoptar una actitud permanente
para implementar las recomendaciones de las revisiones y acciones de

conirol realizadas que conduzcan a solucionar la problemdatica

detectada.
¢. Contribuir a un clima laboral favorable evitando acciones o comentarnos
negativos que provoquen una ruptura de las relaciones cordiales y del
sentido de trabajo en equipo. Ante estas situaciones, tiene la obligacion
aplicar mecanismos motivacionales, de incentivos o de apoyo.
d. Abstenerse a efectuar gestiones ajenas a su labor municipal ante
entidades del Estado en el gjercicio de sus funciones.
e. Declinar atenciones que puedan producir ventajas indebidas, en el
desempeno de sus funciones.
f. No ejecutar trato preferencial alguno en trémites personales por el
desempeno de sus funciones.
. Someterse a fiscalizacion permanente de los ciudadanos, en lo que se
refiere a su gestion publica.
No favorecer intereses personales, familiares o de terceros en el caso de
participar en la elaboracion de informes técnicos, discusion de temas,
investigaciones y/o en el debate que sustentan la aprobacion de
acuerdos, ordenanzas, resoluciones o disposiciones dictadas por
instancias de la Municipalidad.
Responsabilizarse por fodo documento que firme. y sella, estando
: "_‘-.obligodo a mantener la coherencia de los dictémenes, informes y
& ¥ opiniones que expidan los érganos con sus unidades orgénicas.

‘Responsabilizarse en cuidar y preservar patrimonio municipal tales como

las instalaciones, bienes e inmuebles, informacién y en genercl, todos los
recursos y elementos de frabajo; asegurando su empleo en los fines paro
los que han sido previstos. . ;

Cooperar y colaborar con la entrega de informacion que facilite las
investigaciones realizadas por Entidades competentes.

Asistir puntualmente, y con informacién confiable de acuerdo a la

agenda citada, a las reuniones convocadas por lo diversos organos,

MITHGO DE ETICA PAGINA 8
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unidades orgénicas, comités, comisiones, grupos de trabajo, u ofros, que
se convoquen para cumplir con objetivos y metas institucionales,
especialmente las relacionadas con el sistema de control interno.

m. Abstenerse a promover o facilitar practicas dirigidas a evadir e infringir lais
normas municipales y nacionales en las relaciones con los proveedores,
contribuyentes y vecinos.

n. Los funcionarios y directivos tienen la obligacién de brindar un frato
amable, respetuoso, leal y tolerante; asi como observar las normas de
cortesia y las de disciplina, debiendo de tomar medidas ante actos
delictivos o de inmoralidad cometidos en el gjercicio de la funcion
pUblica.

0. Enla virtud a los principios de rendicion de cuentas y transparencia de los
funcionarios pUblicos, se encuentran obligados a presentar declaracion

jurada a través del sistema de declaraciones juradas de la Contraloric

General de la RepUbilica.

g\}ﬁ?ﬁ

=

6’_{,:.,3

ARTICULO N°8 PROHIBICIONES

Los funcionarios, directivos, servidores, personal de confianza y a todas las
personas que brinden servicios visitantes de la Municipalidad Provincial del
Callao se encuentran prohibidos de realizar alguna accién que atente confra
la Constitucion, las normativas legales, reglamentos internos e instrumentos de
gestién establecidos por esta Entidad Edil. Ademds, de lo dispuesto en este

4 . Codigo de Etica; en especifico, se encuentra prohibidos de:

2 Solicitar 0 aceptar, en beneficio propio, regalos, obsequios y donaciones,

3 en disefio o en especie por parte de proveedores, contratistas,

representantes de entidades publicas o privadas, vecinos, ciudadanos y,

en general de cualquier persona natural o juridica que tenga vinculacion

" con la Municipalidad o se considere que pusda influir negativamente en

; ?ﬂOVJ",ﬁ :
\xﬁ OF pgy'y

el cumplimiento de sus obligaciones o en la toma de decisiones,
cualquiera sea el valor de dichos presentes.
Realizar proselitismo politico durante el cumplimiento de su jornada

laboral, ceremonics oficiales y reuniones protocolares.
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' . = Realizar actos de hostigamiento, chantaje sexual o cualquier acto, de

forma presencial o virtual, que vulnere la integridad de otro miembro de

esta Entidad Edil o de la ciudadania.

- Utilizar bienes, muebles o inmuebles, ejecutar actividades o utilizar

recursos de la entidad para fines ajenos a los institucionales.

- Ser parte de asuntos en los cuales se encuentren compromelidos
intereses personales, laborales, econdmicos o financieros que pudieran
generar conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones propias
del cargo que ejerce.

- Utilizar el cargo, autoridad, influencia o apariencia para obtener
beneficios propios y/o para otras personas.

- Utilizar la informacion obtenida en el desarrollo de sus funciones y/o
cargos que desempena o servicio que realiza para obtener un provecho
personal o beneficio econdmico.

- Hacer el uso inadecuado de las plataformas informaticas, redes sociales

/ﬁvw
7 0"“ “B'ﬂ'dﬁa;;( o cualguier medio virtual, informatico o electronico de modo tal que
rxz Q;o : )
i 3 =] atente conira la imagen y reputacion institucional de la Entidad y/o la
5%

privacidad de cada uno de los miembros de la comunidad edil

Ve

conformada por servidores, funcionarios, directivos, personal de
! confianza o persona natural y/o juridica que brinden servicios a la
enfidad.

.Realizar registros fotograficos, grabaciones en video y/o audio sin
= autorizacioén oficial de las autoridades competentes de la Municipalidad
Provincial del Cdillao.

Hacer un uso inadecuado de los medios de comunicacion interna de la
Municipdalidad Provincial del Callao; asi como de la difusion de rumores e
informacidn falsa.

Hacer uso de un leguaie indecente, vulgar, ofensivo, discriminador,
inadecuado e impropio. |

Otros que seialen las normas legales nacionales sobre la materia.
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CAPITULO IlI: INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO N°9 FALTAS O INFRACCIONES

Es una falta y/o infraccion el incumplimiento de las disposiciones previstas en el
presente Codigo de Efica, en la ley 27815 “ley del Codigo de Fica de la
Funcién Pablica” y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°033-
2005-PCM; la Ley N° 27588 ‘“ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas que presten servicios al estado bajo cualquier modalidad
contractual”; el acoso sexual y/o hostigamiento; o la discriminacion de
cualquier indole; la denuncia infundada y de mala fe a un funcionario, servidor
o colaborador inocente.

Bl incumplimiento de cuadlguiera de las disposiciones mencionadas serd

considerado como falta laboral o administrativa.

RTICULO N°10 SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

DE LA MPC

La aplicacion de medidas disciplinarias observard lo previsto en la Ley N° 30057
“Ley del Servicio Civil” y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N°
f 040-2014-PCM, en lo que se refiere al Titulo VI- Régimen Disciplinario vy
<= v procedimiento Sancionador.

5{@5 sanciones serdn adecuadas, oportunas y razonables, atendiendo a la
;ﬁéﬁbrolezo y gravedad de la falta cometida y teniendo en cuenta las
"igj‘r'éunsfcrncias en las que tuvo lugar. Se tendrd en cuenta también los

 antecedentes de las personas involucradas y su desempeno personall.

PITULO IV: MECANISMOS DE PROTECCION E INCENTIVOS
iCULO N°11 MECANISMOS DE PROTECCION

alquier persona que considere que uno o varios funcionarios, directivos,
servidores, personal de confianza o cualquiera de las personas gue brinden

O DE ETICA PAGINA 11
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. infraccién, tiene la obligacién de comunicario ante la Secretaria Técnica o ante

- TR
115
P

| - Gerencia de Personal, de forma verbal o escrita, debiendo exponer claramente
los hechos denunciados y adjuntar las pruebas pertinentes. En los cosos en que
la denuncia sea formulada en forma verbal, la Secretaria Técnica gue la recibe:
le brindard al denunciante un formato para que este franscriba su denuncia, [
firme en sefial de conformidad y adjunta las pruebas pertinentes.
Si es necesario, se puede solicitar medidas de proteccidén que se encueniran:
orientadas a resguardar el gjercicio de los derechos personales y laborales de
los denunciantes y los testigos ante un acte de corrupcidn o falta.
El denuncionte es un tercero colaborador de la Administracién Piblica. No es
parte del procedimiento disciplinario. De esta manera, en ningin caso ia
preseniacion de la denuncia perjudicard al denunciante, ni en o relacion
laboral ni en una confratacién fulura; sin embargo, se encuenira prohibido

divulgar cualquier aspecio de la denuncia hasta que el proceso se encuentre

ETICA DE LA MPC
Los funcionarios, directivos, servidores, personal de confianza y todas las
personas que brinden servicios para esta Entidad Edil deben de velar por el

hes’rric’ro cumplimiento de este Codigo de Flica. Se repartird una copia a todo el
‘~~-:.f;?eﬁoncl como también, se encontrard dispuesto en el portal vitual, por lo
Teﬁu?fp no es admisible invocar su desconocimiento para justificar conductas

los casos de personas naturales que brinden servicios para esta Entidad Ed,
~umplimiento del Cadigo de ftica es obligatorio y deberd de encontrarse
presamente indicado en sus contratos. Si no se incluye como clausula

ntractual, el drgano responsable de ia emision del contrato serd sancionado.
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CAPITULO VI; GLOSARIO

Corrupcidn: Hercicio del poder publico para la obtencién de un beneficio
econémico o de ofra indole, sea para beneficio parficular o favor de tercero.
Cultura Organizacional: Conjunto de creencias, hdbitos, valores, actitudes,
tradiciones entre los grupos existentes en todas los organizaciones.

Clima Laboral: Percepcidon colectiva de safisfoccion de los servidores civiles
schre el ambiente de trabaijo,

Funcién POblica: Toda acfividad desamollada de manera provisora o
permanente, remunerada o no, recalizada por una persona fisica, en nombre del
Estado o al servicio del Estado, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.
Hostigamiento Sexual ¢ Chantaje Sexual: Conducia fisica o verbal reiterada
de naturgleza sexual no deseada y/fo rechazada, reqlizada por una © mas
personas; esta conducta dafectg la dignidad asi como sus derechos

ROWN
al de,qq:’( yndamentales de la persona hostigada.

)
%ereses en conflicto: Situacion en la que coalicionan intereses
rsonales, laborales, econdmicos o financieros de un servidor,
funcionario o directivo con el interés pulblico, comprometiendo el
cumplimiento de sus deberes u funciones.

; Proselifismo Politico: Actividad, redlizada por cudlquier persona gue brinda
L %3 servicios para una Enfidad Publica, destinada a faverecer o perudicar infereses
- _o'@éﬁiculures de organizacionss politicas de cudiquier indole o de su
félﬁresenfon’res. sl se encuentren inscritas o no.

;ﬁgcrefaﬁa Técnica: Encargada de apoyar el desarrollo del procedimiento
disciplinano; su funcidon es precdiificar y documentar todas las eiapos del

procedimiento asistiendo a avtoridades instructoras y sancionadoras del mismo.

PROV,

/ \%\E 0F Pj!o glores: Conjunte-de caracteristicas que posee una persona v organizacion,
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