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Lima, 20 de marzo de 2015

'VISTO, la Hoja Informativa N° 00018-2015-CG/PROCAL
del Departamento de Gestion de Procesos y Calidad;

CONSIDERANDO:

" Que, el articulo 41° de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del

Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Repiiblica sefiala, que en cumplimiento de su misién
y atribuciones, la Contraloria General tiene la facultad
de aplicar directamente sanciones por la comisién de

" las infracciones que hubieren cometido las entidades -

sujetas a control, sus funcionarios y servidores publicos,
las sociedades de auditoria y las personas juridicas y

‘naturales que manejen recursos y bienes del Estado, 0a- |-
quienes haya requerido informacion o su presencia con .

relacién asu vinculacién juridica con las entidades;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 276-2014-CG
se aprobo el Reglamento de Infracciones y Sanciones, el

cual regula el procesamiento, criterios y requisitos parala -

aplicacion de la potestad para sancionar por infracciones
al ejercicio del control gube_rnamenta!;_-_-' ot ;

Que, el citado Reglamento de Infracciones y Sanciones
cre6 una estructura funcional que comprende una instancia
Gnica compuesta por dos fases: la fase instructiva a

* cargo.de un Organo .Instructor y la fase sancionadora |
rgano. Sancionador, -definiendo sus
funciones especificas para la aplicacion del procedimiento .

a ‘cargo de wun
administrativo sancionador; - - -

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 80° del’
Reglamentode OrganizaciényFunciones delaContraloria

_‘General de la ‘Republica: aprobado ' por_Resolucion .
* de ‘Contraloria N°:022-2015-CG;, el Departamento de
Gestién de Procesos'y Calidad es el rgano dependiente

de la- Gerencia’ de ‘Desarrollo ‘encargado, entre otros,

de" definir y ordenar €l marco normativo -emitido por la |

Institucién; = -

‘Que, mediante el documento de Visto, el Departamento
de Gestién de Procesos 'y Calidad recomienda modificar

el Reglamento de Infracciones 'y Sanciones’a fin de.. :
variar |la denominacién de las . instancias encargadas
del: procedimiento. administrativo. “sancionador  por |

infracciones al ejercicio del control gubernamental,

_quedando subsistentes sus funciones especificas, e incluir |-
determinadas precisiones en diversos articulos del citado |,

Reglamento, y por lo tanto aprobar la version actualizada
del mismo; - . 7 el
Que, asimismo, la citada unidad organica sefiala‘que la
versién actualizada del :‘Reglamento de Infracciones y
Sanciones, se ajusta a las disposiciones establecidas en'la
Directiva N° 014-2013-CG/REG “Organizacion y Emision

de Documentos Normativos™, aprobada por Resolucion de

Contraloria N° 387-2013-CG; i

En uso de las facultades previstaé en el literal 1). del

articulo 32° de la Ley N°.27785, Ley Organica del Sistema -

Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Repliblica; e

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar los articulos 5°, 6°, 7°, 8°, o,
10°,12°, 13°, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°, 18°, 21°, 23°, 24° 27°,

280, 29°, 31°, 32° 33° 54° 62° 66° 68° 69°, 70° 72°

73°, |la Cuarta Disposicién Final y la Primera Disposicion
Transitoria del Reglamento de Infracciones y Sanciones,
conforme al texto que en Anexo forma parte de la presente

Resolucién. .
4

i .- Aprobar la versién actualizada del

i
Reglamento de Infracciones y Sanciones, cuyo texto forma -

parte integrante de la presente Resolucién.

Corresponde a la Autoridad lnstmciora .'Iéé_ siguien

-~ La version actualizada del Reglamento -
de Infracciones y Sanciones, aprobada en el articulo
primerg, entrara en vigencia a partir del dia habil siguiente
de publicada la presente Resolucion en el diario oficial El ..
Peruano. N ] =

Articulo Cuarto - Encargar ala Gerencia del Procedimiento

' Sancionador la realizacién de las “acciones de su -
| ‘competencia, necesarias para implementar lo. dispuesto

en la presente Resolucién.

Articulo. Quinto.- Encargar al Departamento de
Tecnologias de la Informacion la publicacion de |a presente
Resolucién en el Portal del Estado Peruano (www.peru,
gob.pe) ,-en el portal web (www.contraloria.gob.pe) y en ia
intranet de la Contraloria General de la Replblica. = -

‘Registrese, comu_niquese'_y publliquese i

FUAD KHOURY ZARZAR
o -C_:onh_'alor General de la RepUblica

].' St n ek e 7 ANEXO

Se modifican los articulos 5%, 69, 7°, 89, 9°, 10°, 12°, 13°,

149, 15°, 16°, 17°,18°, 199, 21°,23°, 24°, 27°, 28°, 29°, 31°,

320, 33° 54° 62° 66° 68° 69° .70°% 72° 73° la Cuara -

Disposicién Final y la Primera Disposicién Transitoria del
Reglamento de Infracciones y Sanciones, conforme ‘al
siguiente texto: - R s : ST B R

“Articulo 5°- Autoridad Instructora” .
La Autoridad Instructora es la encargada de llevar a cabo,
las actuaciones conducentes -a la determinacion. de la

“Articulo 6°- ]
Instructora - :

Funcmnesespecfﬁcasde Ia Autondad

funciones especificas:
. _ S

' Jinexistencia de infraccion proponiendo ‘ala Autoridad .

' de resolucién’ que determina ‘de ‘manera motivada,
las conductas que se consideren constitutivas de

~ infraccién, la norma que prevé la impasicién .de
"' sancién para dicha conducta y'la sancién que se
- propone; o bien, el proyecto de resolucién que declare.

- {a no existencia de infraccién. i i

f) - Requeriralasentidades publicas y personas naturales
o jurfdicas vinculadas o relacionadas al caso materia
del procedimiento . administrativo sancionador, la
documentacion, informacién u opiniones que fueran
necesarias para el esclarecimiento de los hechos,
‘incluyendo a los érganos emisores de los Informes o a

las unidades orgénicas perfinentes de la Contraloria.
(- : R : %

“Articulo 7°.- Autoridad Sancionadora
La . Autoridad Sancionadora, sobre la base dsl
pronunciamiento de la Autoridad Instructora, impone las

| sanciones que correspondan o declara no ha lugar a la

imposicién de sancién”,

“Articulo 8°- Funciones especificas de la Autoridad
Sancionadora > ES
Corresponde a la Autoridad Sancionadora las siguientes
funciones especificas: :

a) ‘Emitir resclucion motivada imponiendo  las
sanciones que correspondan o declarando no ha
Jugar a.la impasicién de sanci6h, sobre la base del

" pronunciamiento y antecedentes remitidos por la
Autoridad Instructora.

d) Emitir . pronunciamiento- ' sobre - la  existencia o

. Sancionadora la imposicion 'de sancion en el primero..
©. de los casos, remitiendo para tal efecto, el proyecto.

]
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b) Disponer la realizacién de las actuaciones
complementarias que  sean  indispensables
para resolver el procedimiento administrativo
sancionador, la formulacién de requerimientos
de informacién adicional dinigidos a las entidades
pliblicas, a sus funcionarios y personas naturales o

' juridicas vinculadas o relacionadas al caso materia
del procedimiento administrativo  sancionador,
incluyendo a las distintas unidades orgénicas de./a
Contraloria o & los 6rganos del Sistema Nacional de
Control.

(.0

Articulo 9°.- Causas de mmoc:én I
“Se consideran causas de remocién de la Autondad
Instructora y de la Autoridad Sancionadora:

(...)".

Articulo 10°.- Causales de abstencion

“La Autoridad Instructora y la Autoridad Sancionadora,

incluyendo el personal de apoyo a las mismas, deberédn
abstenerse de conocer del procedimiento administrativo
sancionador cuando estén incursos en cualquiera de
los supuestos establecidos en el articulo 88° de la Ley
del Procedimiento Administrativo General. En estos
casos, deberan comunicar la causal de abstencién, por
escrito, ante la instancia competente de acuerdo con
lo sefialado en la Ley del Procedimiento Administrativo
Genera!" : ; ;

“Articulo 12°.- Fases del proced:mmnfo

' El procedimiento administrativo sancionador, consta de
dos fases: La primera comprende la fase instructiva y la
segunda la fase sancionadora”.

“Articulo 13°.- Fases Instructiva y Sancionadora

13.1. Fase Instructiva

‘La Fase Instructiva .se encuentra a cargo de la Autoridad
Instructora y comprende las actuaciones previas que
correspondan, el inicio del procedimiento administrativo
sancionador {...).

Para el inicio del procedimiento administrativo sancionador,
la Autoridad .Instructora contard con un Informe segun.
formato . incluido como Anexo N° 01 del presente
Reglamento, mediante el cual se comunica la ocurrencia
de un presunto hecho infractor (...) o el responsable de
la correspondiente unidad orgéanica de la Contraloria. El
contenido del referido Informe no f;m.'ta las facultades de Ja
Autoridad J‘nstmctora{ B :

13.2 Fase Sanc:onadora

La Fase Sancionadora se encuentra a cargo de
la- Autoridad Sancionadora y comprende desde
la recepcién del pronunciamiento de la Autoridad
Instructora {...). i

La resolucién emitida por la Autoridad Sancionadora pone
término al procedimiento administrativo sancionador en la
via administrativa”. -

Articulo 14°- Informe gque comunica la ocurrencia de
infracciones y

“El Supervisor o Jefe de la Comisién a cargo del servicio
de contral, (...), emitiran un Informe dirigido a la Autoridad
. Instructora, el cual deberéd contener como m.fmmo la
siguiente informacion:

En el caso que no se cumpla con los rsqu.fsftos indicados,
la Autoridad Instructora devolvera el Informe (...)".

Articulo 15° Actuaciones previas

“La Autoridad Instructora luego de recibido el respectivo
informe (...), efectia la evaluacién pertinente para
determinar el inicio del procedimiento administrativo
sancionador (...). Concluida la evaluacién (...), se debe
decidir sobre el inicic del procedimiento administrativo
sancionador {...)".

Articulo 16°.- Inicio del procedimiento
“El inicio del procedimiento administrativo sancionador
sera notificado por escrito al administrado, indicando:

16.1 Los actos u omisiones que se imputan a titulo de
cargos, consignando las normas que tipifican las
infracciones.

| 16.5Otros datos o informacion que resulten necesarios
para el procedimiento”.

Articulo 17°.- Presentacién de descargos,

M)

Los descargos deben ser presentados dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del
inicio del procedimiento adm.-mstratwo sancionador

()"

“Articulo  18°- Desarrollo del
administrativo sancionador

La Autoridad Instructora realizaré las actuaciones del
caso, evaluando las pruebas aportadas al procedimiento
administrativo sancionador (...)".

procedimiento

Articulos 19°.- Medios probatorios

“(...). La Autoridad Instructora puede ordenar la actuacién
de la prueba de oficio que considere necesaria cuando
los medios probatorios ofrecidos sean insuficientes para
formar conviccién. b

En caso dicha necesidad sea apreciada por la Autoridad
Sancionadora, aquella podrd ordenar fa actuacion de
nuevos medios probatorios siempre que no incidan
irrazonablemente en la duracion del proced:m;ento
administrativo sancmnador” ;

Articulo 21°-~ Noftificaci6n deJas resoluciones

| “Las resoluciones emitidas .seran comunicadas al

administrado por la Autoridad Instructora y por la Autoridad
Sanc:pnadora segun_cqn'esponda

El rég.-'mlen de las notificaciones se.rige por la normativa
emitida por la Contraloria y supletoriamente porlos articulos
20° al 27° de la Ley del Procedimiento Admrmsfrat:vo
General.

()" L

Articulo 23°- Queja por defecto de tramitacion
“(...) conforme lo sefialado en el articulo 158° de la Ley del
. Procedimiento Administrativo General”.

Articulo 24°.- Remisién de la imposicién de sanciones
| “En cualguier estado del procedimiento administrativo
sancionador, si la Autoridad competente delectase
la comisién de infracciones calificadas como leves, a
peticion de parte, se eximiré la imposicién de la sancién
siempre y cuando el administrado hubiera subsanado
la infraccién dentro de los cinco (05) dias héabiles
posteriores a la fecha de notificacién de la resolucion
de inicio del procedimiento administrativo sancionador,
salvo que éste tenga antecedentes de infracciones
| inscritas en el Registro al que alude el articulo 73° del
| presente Reglamento”.

| Articulo 27°- Evaluacion del Informe

“La Autoridad Instructora luego de recibir el Informe
sobre la ocurrencia de un presunto hecho infractor,
seglin formato incluido como Anexo N° 01 del presente
Reglamento {(...)

a) Primer Requerimiento.- .(...). La comunicacion
sefialaréd un plazo de cinco (5) dias hébiles para el
cumplimiento de lo requerido, bajo apercibimiento
de solicitar el inicio de procedimiento administrativo

| sancionador 2. caso de incumplimiento. (..:).

‘| b) Segundo Requerimiento- Transcumdo el plazo

oforgado en el Primer Requerimiento (...) indicando

el incumplimiento previo y otorgéndole un plazo no

mayor de cinco (5) dias héabiles a partir de la recepcion

de la comunicacion, bajo apercibimiento de inicio del

procedimiento administrativo sanc.ionador en caso de
| incumplimiento.

.¢) Tercer Requerimiento.- Transcurrido el plazo otorgado
en ! Segundo Requermiento (...) otorgéndole un plazo
no mayor de cinco (5) dias habiles, bajo apercibimiento
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de m.'c.'c del procedimiento admfmstraﬁvo sanc:onador 3

en caso de incumplimiento.

d} El Superwsar o Jefe de la Comision, el OC;‘ oel|

responsable de la unidad organica competente de
" la Contraloria, (...), dirigido a la Autoridad Instructora
solicitando el inicio del procedimiento adm:mstratwo
sancionador”.

Articulo 28°- lnicr'o y desarrollo del Pmcedimientb "

Sumario -

“L a Autoridad a‘nstructom (...} efectuard la eva.*uacadn para
- el inicio y desarrollo del pmced;m:enfo admmrstmtwo
sancionador (...)". : ;

Articulo 29°- Plazos del Prqced_imfento Sumario

“29.1 Fase Instructiva

La Fase Instructiva tendréd una duracion (.. ) Este p:'azo
podré, a criterio de la Autoridad. Instructora, ser prorrogado
excepc:onafmente por cinco {05) d:as hébrbs adtc;onafes

(--:)-

29.2 Fase Sanc:onadora !
La Fase Sancionadora tendré una durac.-én -de hasta
diez (10) dias hébiles, contados a partir de_recibido el

pronunciamiento ‘emitido -por la Autoridad Instructora, .

" pudiendo’ :ser ‘prorrogado excepcionalmente por. cinco

(05) dias hébiles ‘adicionales a criterio de la Autoridad -

Sancionadora. La decisién de prénoga es rmmpugnab!e y
se comumca al admmrstrado

' Artfculo 31°.- Evaiuacfén del fnforma
“I g Autoridad Instructora al recibir el Informe sobre la
ocurrencia de un presunto hecho infractor (...)"

Amculo 32"— lnicm y desan'oﬂo del Procedfmtento
Sancionador Ordinario =~

“La Autoridad Instructora efectuard la eva!uac;én para

s

Art!cu.‘o 72°%- Cémputo de pJazos en el proced:m:ento
| administrativo sancionador :

detenmnar e! inicio dear procedrm.-ento (..)"
Articulo 33“ P.\‘azos de! Pmcedimiemo Ordfnano '

_ "33 1 Fase lnstrucﬂva .

' LaFase Instmctwa {- ) a criterio.de Ia Autondad !nstmctora
s _ LG :
Excepc.'onan‘menie fa Aurandad Sancronadora puede
autorizar una segunda promoga previa verificacion de las
c;rcunstanc.ras expuestas por la Autondad .‘nsrmctora . )

33 2 Fase Sanc:onadora 5

L'a Fase Sancionadora (...) de recibido-e! pmnunc;am;ento |

‘emitido por la Autoridad Instructara, prorrogables por diez.
(10) dias hébiles adicionales a cm‘eno de la Au(ondad
Sanc:onadora £ )” :

Articulo 54°.-
10° de Ja Ley N° 29542, Ley de Proteccién al denunciante
en el Ambito administrativo y de colaboracién eficaz en el
&mbito penal, las personas naturales o juridicas cométen
infraccién al denunciar ante la- Contraloria, un hecho

! arbitrario o ilegal a sabiendas que no se ha comet.'do o

al simular pruebas o indicios de su comisién que puedan
servir de motivo para un proceso de investigacion

administrativa. La conducta descrita es considerada

infraccién muy grave’.

Articulo 62°.- Ejecucién de Sanciones i

“Una vez que la resolucién que impone sancién,
haya quedado firme o causado estado, la Autoridad
Sancionadora dispondré la ejecucidn de las sanciones da
la s;gmenfe manera:

()"

“Articulo 66°.- Reincidencia
La infraccién serd calificada a un nivel superior de

gravedad, si el administrado tiene en el Registro respectivo, .

“Conforme a lo establecido en el articulo |

()

antecedsntes de infracciones de la misma gravedad ala
imputada™.

Arﬂculo 68“ - Prescripcion

Hoahee

La denegafona del pedido de prescnpc:rén por la Autondad
Instructora puede ser impugnada ante la Autoridad
Sancionadora. Sin embargo, la denegatoria del pedido
por la Autoridad Sancionadora no es impugnable en la
via administrativa,  procediendo la accién contencioso
administrativa conjuntamente con la impugnacién de la
resolucién gue pone (énmno a-‘ procedrmrento admfmstra tivo
sancionador”.

Arﬁcuio 69°- Persistencia en el incumplimiento .'de
obﬁgaciones ] i 3

La Autoridad  Instructora competente . remitiré
comunicacién sefialada en el parrafo anterior oforgando
un plazo no mayor de tres (03) dias habiles para que ef
admm:strado acred.lte la cesacién mspectrva -

Amculo 70" Cntenos de graduac:én para i‘a aphcac:én
de la sancién

" “Para imponer la sanc:én respecﬂva se tomarén'en cusnfa

los siguientes cm‘enos

a) An(acedentes del adm;mstrado comprende fudas
aquellas sanciones firmes .o consentidas en los dos
(02} afios anfenores a .'a fecha en fa cua! se detecté la

.'mfracmén : . ; : g

e)’ Presentacién de mfonnactdn falsa o adu.-‘terada
- presentada durante el pmced.fmfento admm:stra&m
sancionador. -

)

0 Reconoc:m:ento voluntario de la responsabmdad

; “'la contribucién del administrado para el
esc!arec.'m:ento de los hechos y s.‘tuac.'ones matena
del proced:m.'ento

()

A los plazos esfab.‘ectdos en el presents Reg!amento

“se agrega {...) 0 la ubicacion de la entidad en el territorio

‘naciocnal, respectivarmente, y el lugarde emision o recepcion
del érgano competente: en el pr‘ocedrm:entc adm;mstrahvo

_ sanmonador

La suspens.lén de! pmoedimfento adm.-'nfstraﬁvo
sancionador por decisién * judicial expresa “{...).
Igualmente, el cémputo del plazo se suspende {..),
reanudéndose con la entrega del cargo de recepcion

sancmnadoﬂ'

al drgano encargado del procedrm;entc administrativo

Amcurlo 73°% Reg:stro de Sanmonados
‘La Autoridad Sancionadora admm.lstra el Reg;stro de
Sancionados {...) ; i

o TITULO V!
" DISPOSICIONES FINALES

Cuarta.- Déﬁnibioues

»  Poseer- Dominio o pertenencia de fa documentacion
o informacion que, por la funcion que se desempefia,
o por la competencia que se gjerce.

TiTULO VI
DISPOSICION TRANS!TORIA

Unica.- La Contralorfa dictard las disposiciones
complementarias al presente Reglamento que sean
necesarias para la implementacién progresiva del
procedimiento administrativo sancionador.

e ettt A b
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: - REGLAMENTO :
- DE INFRACCIONES Y SANCIONES

iND_ICE

TITULOIL - '

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°- Finalidad

‘Articulo 2°.- Alcance

Articulo 3°.- Ambrto de ap]lc.aclén de la potestad sancronadnra

TiTULO Il

DE LA COMPETENCIA PARA E!. EJERGICIO DE LA POTESTAD
SANCIONADORA R

Articulo 4°. Entidad competente

Articulo 5°%- Autoridad Instructora

Articulo 6°- Funciones especificas de la Autondad Instmctcra
Articulo 7°.- Autoridad Sancionadora

Artictilo 8°.- Funciones especificas de la Al.rlondad Sancmnadora
Articulo 9°.- Causas dé remocidn ]
Articulo 10° - Causalés de abstencion

Tituom . ' o

DEL’ PROCEDIMIENTO ADMIN!STRATIVO SANCIONADOR
_CAPfTULOI _

DISPOSICIONES COMUNES L ; Y
Atticulo. 11°-  Clasificacion’ de! procedimiento administrativo
'sancionador e

Articulo 12° - Fases. del procedimlento :
Articulo 13°.- Fase Instructiva’ 'y Sancionadora :
Articulo_14° - Informe gque comunica’la ocurrencla de Jnfracmones
Articulo 15°.- Acmac:ones previas. :
Articulo 16° - Inicio del procadlmlantc
Articulo 1722 Presentacién de descargos
Articulc 18- Desarrollo de! procedrmlenio admlnrstratlvc
sancronador
Articulo 19°.- Medios pmbatonos
Articulo 20°.- Contenido. de las resoluciones -
Articulo 21°- Notifi icacion de las resoluciones.
Articulo 22°.- Recurso contra la resolucion
Articulo 23°.- Queja por defecto de tramitacién. -
) Artlculo 24" Remtsuﬁn de Ia imposrctbn de sancmnes £

CAPITULOT :
DEL PROCEDIMIENTO SUMARIO
Articulo 25°- Procedencia .
 Articillo 26°.- Sujetos obligados
Articulo 27°.- - Evaluacién del Informe
Articulo 28°.- Inicio.y desarrollo del Procedlm:entc Sumar‘lo
Articulo 29" Plazos del Procedlmlento Sumano '

cAPi'rum meoE e

DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Articulo 30°.-'Procedencia =~

Articulo 31°.- Evaluacién del Informe )

Articulo 32°- Inicio y desarru]lo del Procedlmlanio Sanmonador
Ordinario
Artlculo 33°.- Plazqs del Prooadlmlento Ordtnano
TiTULO IV

DETERMINACION DE INFRACCIONES

‘CAPITULO | !

DE LA OBSTACULIZACION O DILACION PARA EL INICIO DE
LAS ACCIONES DE CONTROL

Articulo 34° -

CAPITULO I

DE LA OMISION O INCUMPLIMIENTO A LA IMPLANTACION
E IMPLEMENTACION DE LOS ORGANOS DE CONTROL
INSTITUCIONAL Y DE LA AFECTACION DE SU AUTONOMIA
Articulo 35° -

CAPITULO Il

DE LA INTERFERENCIA O IMPEDIMENTO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES  INSPECTIVAS
INHERENTES AL CONTROL GUBERNAMENTAL

Articulo 36°.- '

.CORRECTIVAS RECOMENDADAS EN LOS

| Articulo 66°.-

‘CAPITULO IV

DE LA OMISION EN LA IMPLANTACFON DE LAS MEDIDAS
INFORMES
ELABORADOS POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA

Articulo 37°.-

Articulo 38°.-

Articulo 38°.-

GAPITULO V-

DE LA OMISION O DEFICIENCIA EN EL EJERCICIO DEL
CONTROL GUBERNAMENTAL O EN EL SEGUIM!ENTD DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 40° - :

Articulo 41°-

CAPITULOVI
DE LA OMISION EN LA PRESENTAC!ON DE LA INFORMACION

| SOLICITADA O sU EJECUCI('JN EN FORMA DEFICIENTE ©

INOPORTUNA, SEGUN EL REQUERIMIENTO EFECTUADO :
Articulo 42°.- :
Articulo 43°.-
Articulo 44°,-

CAPITULO VI

- DEL'INCUMPLIMIENTO EN LA REMISION DE DOCUMENTOS E

INFORMACION EN LOS PLAZOS QUE SENALEN LAS LEYES Y
LOS REGLAMENTOS
Articulo 45°~

CAPITULO VIII

DE LAS 'PERSONAS NATURALES o JURIDICAS FRIVADAS.

RELACIONADAS CON ENTIDADES SUJETAS AL SISTEMA QUE
‘NO ACUDEN A UN REQUERIMIENTO O NO PROPORCIONEN

 INFORMACION Y DOCUMENTACION ALA couTRALORiA

Artlculo 46°-
CAP[TULO D

‘DE LA OBLIGACION DE MANTENER AL DIA LOS LIBROS,
' | REGISTROS Y DOCUMENTOS ORDENADOS, DE ACUERDO

A LO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA, PDR UN PER[ODO
NO MENOR DE 10 ANOS

Articulo 479~

Articulo 48°.-

| CAPITULO X -

DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y/O PARTICIPACION
EN CONCURSO' PUBLICO DE MERITOS, AS| COMO EN LA

/DESIGNACION Y conmmqéu DE SOCIEDADES DE

AUDITORIA

Articulo 49°.- " : o
Articulo 50°- ; i
Articulo 512~ e .

‘Articulo 52¢.-

Articulo 53°.-

CAPITULO XI
DENUNCIA MALICIOSA
Articulo 54°.-

TiTULO V
DE LAS SANCIONES

CAP]TL!LO I

OBJETIVOS, ESCALAS Y LiMITES DE LAS SANCIONES
Articulo 55°.- Autonomia de responsabilidades

Articulo 56°.- Objetivos de la sancién

Articulo 57°.- Tipos de sanciones

Articulo 58°.- Rehabilitacién

Articulo 59°.- Escala de sanciones para personas juridicas
Articulo 60°.- Escala de Sanciones para personas naturales
Articulo 61°.- Escala de Sancién por denuncia maliciosa.
Articulo 62°.- Ejecucién de Sanciones

Articulo 63°.- Limite para las retenciones a perannas naturales
Articulo 64°.- Responsabilidad solidaria

CAPITULO Il

CRITERIOS PARA EXIMIR, IMPONER Y REDUCIR SANCIDNES
‘E INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE SANCIONADOS

Articulo 65°.- Causas eximentes

Reincidencia

Articulo 67°.- Concurso de infracciones

Articulo 68°.- Prescripcidn )

Articulo 69°.- Persistencia en el incumplimiento de obligaciones
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Articulo 70°.- Criterios de graduacién para la aplicacion de la |
sancién . - G ; |
Articulo 71°.- Reduccién de la Multa ; : ;
Articulo 72°.- Cémputo de plazos en el procedimiento administrativo
sancionador \ . 3

Articulo 73°.- Registro de Sancionados

TITULO VI.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Aplicacién Supletoria
Segunda.- Derogacion o A .
Tercera.- Procesamientos de Infracciones por hechos anteriores |
Cuarta.- Definiciones ok g g

TiTuLo Vil
DISPOSICION TRANSITORIA. ~

Unica.- Emisién de Disposiciones Comﬁ!_ehﬁanta'rias ;

ANEXO - A% T
Anexo N° 01.- Formato de Informe gue comunica la ocurrencia de
una supuesta infraccion

i \ : s TITULO L o i
" DISPOSICIONES GENERALES .
Articulo 1°.- Finalidad LS

El presente Reglamento regula el 'proces'amiento, K

criterios y requisitos para la aplicacién de la potestad
para sancionar por infracciones al ejercicio del control
gubernamental, (en. adelante . potestad. sancionadora)
especificando las .conductas .constitutivas de. infraccion
que se encuentran en el Subcapitulo | del Capitulo VIl del
Titulo Hl de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica (en adelante Ley) y en la Ley N° 28542, Ley
de Proteccion al denunciante en el Ambito administrativo

y de colaboracién &ficaz en el &mbito penal (en adelante

Ley N°29542). - ..

Articulo 2°.-Alcance :
Estan sujetos al presente Reglamento:

@) Los titulares, funcionarios y servidores publicos de las.
_ . entidades a que se refiere el articulo 3° de la Ley.
b) ElJéfe y personal del Organo de Control Institucional
- (en . adelante  OCI). .que - depende = laboral o©0-
contractualmente de las entidades que se encuentran
‘bajo el ambito del Sistema Nacional de Control y que
no han sido incorporados dentro de los alcances de la
Ley N° 29555, Ley que implementa la incorporacion
progresiva de las plazas y presupuesto de los Organos
de Control Institucional a la Contraloria General de la
Republica., = - o
c) * Las Sociedades de Auditcria (en adelante SOA),
incluyendo a sus socios y a su personal en lo que
corresponda. ; j
d) Las personas juridicas y naturales que manejen
recursos del Estado o a quienes se les haya
requerido informacién o su presencia con relacion a
su vinculacion jyridica con las entidades sujetas al
Sistema Nacional de.Control. ol
Las .citadas personas, naturales .o juridicas, se
encuentran sujetas a la presente norma, incluso
después de concluida su relacién con las enfidades.
e) Las personas naturales o juridicas que presenten una
" denuncia maliciosa ante la Contraloria General de
la.Republica, conforme al articulo 10° de la Ley N°
29542, . g .

Articulo 3°- Ambito de aplicacién de la potestad
sancionadora

3.1 Se considera infraccién, todo acto u omisién que
se ‘encuentre tipificado en el articulo 42° de la Ley,

y especificado en el presente Reglamento, asi
“como en ofras normas legales cuyo incumplimiento
corresponda sancionar a la ‘Contraloria General de

la Republica (en adelante la Contraloria) distintas a

las que se encuentran en el ambito de la potestad
sancionadora en materia de responsabilidad

administrativa funcional. Las infracciones pueden ser
calificadas como leves, graves y muy graves.

3.2 Esta potestad sancionadora se ejerce contra aquellos
que al momento de la comision de la infraccion, tengan
la.condicién sefialada en’el articulo 2° del presente
Reglamento, pese a que con posterioridad, la haya
perdido o concluido. - :

s : TituLo
DE LA COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO
DE LA POTESTAD SANCIONADORA

| Articulo 4°.- Entidad competente '

Es competencia exclusivade la Contraloriala determinacion

de la existencia de infraccion, asl como la imposicion de la

sancién que corresponda.

Articulo 5°.- Autoridad Instructora . .

La Autoridad Instructora es la encargada de lievar a cabo
las actuaciones conducentes a la determinacién de la
infraccion, observando el derecho de defensa y el debido
proceso administrativo. A ;

Articulo 6°.- Funciones especificas de la Autoridad
Instructora i : % ;

Corresponde a la Autoridad Instructora las siguientes -
: funciqnes especificas: 3 oS

R

a) - Efectuarlas actuaciones previas que fuerannecesarias
antes de iniciar el procedimiento administrativo
sancionador. : i

b) Iniciar el procedimiento-administrativo sancionador.

c) - Dirigir y desarrollar la fase instructiva, realizando
todas las actuaciones necesarias para el andlisis
de los hechos, recabando los datos, informacién y
pruebas necesarias para determinar la existencia de
infracciones sancionables. ¥

d) Emitir pronunciamiento sobre la existe_ncia .0

inexistencia de infraccién proponiendo a la Autoridad

Sancionadora la imposicién de sancién en el primero
de los casos, remitiendo ‘para tal efecto, el proyecto
- de resolucion que determina de manera motivada,

las conductas que se consideren constitutivas de

infraccién, la norma_gue prevé la ‘imposicion de
sancién para dicha conducta y la sancién que se

propone; o bien, el proyecto de resolucién que declare

la no existencia de infraccion. ] s )

e) Evaluar y declarar de oficio 0 a pedido de parte la
prescripcion de la potestad sancionadora.

f) . 'Requerira las entidades puiblicas y personas naturales
o juridicas vinculadas o relacionadas al caso materia
‘del procedimiento administrativo sancionador, la
documentacién, informacién u opiniones que fueran
necesarias para el esclarecimiento de los hechos,
incluyendo a los drganos emisores de los Informes o a
las unidades organicas pertinentes de la Contraloria.

g) Custodiar y velar por la conservacion e integridad
de los expedientes a su cargo, emitiendo a costo
de los administrados, copias simples o certificadas
de las partes que sean solicitadas cuando
corresponda. . i o - AN

h) Comunicar los-cargos a los administrados, recibir y

" evaluar los descargos presentados.

i) Las demas que le asigne el presente Reglamento y
otras normas legales, asi como las disposiciones que
emita la Contraloria. T

Articulo 7°.- Autoridad Sancionadora 2
La Autoridad Sancionadora, sobre la base del
pronunciamiento de la Autoridad Instructora, impone las
sanciones que correspondan o declara no ha lugar a la
imposicion de sancion. :

Articulo B°- Funciones especificas de la Autoridad
Sancionadora } iy
Corresponde a la Autoridad Sancionadora las siguientes
funciones especificas:

a) Emitir resolucion motivada imponiendo  las
sanciones que correspondan o déclarando no ha
lugar a la imposicién de sancién, sobre la base del
pronunciamiento y antecedentes remitidos por la
Autoridad Instructora.

b) Disponer la realizacibn de las actuaciones
complementarias que sean indispensables para

i ot gt ALV T R PR N e
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resolver el procedimiento administrativo sancionador,
la formulacién de requerimientos de - informacién
adicional dirigidos.-a las -entidades publicas, a
sus funcionarios y personas naturales o juridicas

« vinculadas' o relacionadas al caso materia del
procedimiento administrativo sancionador, incluyendo
a las distintas unidades orgénicas de la Contraloria o
a los érganos del Sistema Nacional de Control.

c) Evaluar y declarar-de oficio 0 a pedido de parte la
prescripcién de la potestad sancionadora. - .

d) Determinar los pronunciamientos que constituyen
precedentes administrativos de observancia obligatoria
y remitirlos a la unidad organica correspondiente para

. ser publicados ‘en el Diario Oficial El Peruano y enel

Portal institucional de la'Contraloria. s

e) Custodiary velar por la conservacién e integridad
de los expedientes a su cargo, emitienda, a costo
de los administrados, copias simples o certificadas
de las partes que sean’ solicitadas, ‘cuando
: corresponda. @ Cas AR R e S
f): Proponer ante las instancias pertinentes, las normas
'y disposiciones que se, consideren necesarias para
suplir deficiencias o vacios en la normativa de la
materia; TS PR e e e B
g) Implementar y mantener actualizado ‘el 'Registro de
' Sancionados por las infracciones sefialadas en el

. presente Reglamento, o s b
h) - Las demas que le asigne el presente Reglamento y
.- ofras normas legales, asi como las disposiciones gue
emita la-Contraloria. - La n L :

‘Articulo 9°.- Causas de rémocién. . -
Se ‘consideran causas de remocion de la Autoridad

Instructora y de la Autoridad Sancionadora: -

a) No informar a la instancia competente sobre la

existencia de conflicto de interés en una controversia
sometida a su conocimiento. * g

b) Cualquier accién’u omisidn conducente a obtener

“ventaja o beneficio indebido, personal o a favaor de
. - terceros, con ocasién del ejercicio del cargo:. -
¢) Trasgredir  los principios, deberes y prohibiciones
© previstos en los Cédigos de Etica de la funcion
_publica Ley N° 27815, o de Profesionales, asl como
. de aquellas normas que precisan deberes o sefialan
prohibiciones e incc‘anjpatibilidade's. e

‘La remocién del cargo por las referidas causalés es
independiente y no impide ‘ni limita el procesamiento

y sancién de las responsabilidades en que ‘se ‘hubiera

incurrido. °

Articulo 10°.- Causales de abstencién :
La Autoridad Instructora y la Autoridad Sancionadora,
" incluyendo el personalde apoyo a las mismas, deberan

abstenerse de conocer del procedimiento administrativo .
sancionador cuando estén incursos en cualquiera de | -
los supuestos establecidos en el articulo 88° de la Ley |

" del Procedimiento: Administrativo General. En estos
casos, deberan comunicar la causal de abstencién, por

escrito, ante la instancia comipetente de acuerdo con.

. lo sefalado en la‘Ley del Proc¢edimiento Administrativo
General. X i

Tituom -
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIV
; SANCIONADOR o

CAPiTULOI ©
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 11°.- Clasificacién del
administrativo sancionador

Considerandoeltipodeinfracciénmateriade procesamiento,
el procedimiento administrativo sancionador se clasifica
en Procedimiento Sumario y Procedimiento Ordinario,
siendo aplicables a ambos las disposiciones comunes
establecidas en el presente Titulo en cuante corresponda.

procedimiento

Articulo 12°.- Fases del procedimiento

El procedimiento administrativo sancionador, consta de
dos fases: La primera comprende la fase instructiva ¥ la
segunda la fase sancionadora.

Articulo 13“.7'Fas§s Instructiva y Sancionadora

13.1: Fase Instructiva

La Fase Instructiva se encuentra a cargo de la Autoridad
Instructora y comprende las actuaciones previas que
correspondan, el inicio del procedimiento administrativo
sancionador y su desarrollo,” culminando con la ‘emisién

| del pronunciamiento sobre la ‘existencia de _infraccién -
1 proponiendo la imposicidn de sancidn, o la inexistencia de

| infraccién, ségin corresponda.

Para elinicio del procedimiento administrativo sancionador,
la Autoridad Instructora contard con unInforme segun
formatoincluidocomoAnexoN°01delpresente Reglamento, -
mediante el cual se comunica la ocurrencia de un presunto
hecho infractor, elaborado por el Supervisor o Jefe de la
Comision a cargo del servicio de control, el Jefe del OCl o
el responsable de la correspondiente unidad. organica de
la Contraloria. El contenido del referido Informe no fimita

. las facultades de la Autoridad Instructora para actuar de

oficio’y disponer el inicio de procedimiento administrativo

| 'sancionador por infracciones no consideradas ‘o respecto

de personas no comprendidas en el mismo. La faita de
presentacion’ del mencionado Informe tampoco ‘limita el
ejercicio de las referidas facultades. R

13.2 Fase Sancionadora : A
La Fase Sancionadora se encuentra a. cargo de la Autoridad
Sancionadora 'y comprende desde la’ recepcion del
pronunciamiento -de la . Autoridad Instructora “que propone
la"imposicion de sancion, ‘o la declaracién de . inexistencia

| de infraccion, hasta la emision de la resolucién ‘que decide

sobre la imposicién de sancién o que la declara no-ha lugar,

| disponiendo en este Gitimo caso, el archivo del procedimiento. -

La resolucién emitida por la Autoridad Sancionadora pone
término al procedimiento administrativo sancionador en la
via administrativa:” R R R T

Articulo 14°.- Informe que comunica la ocurrencia de
infracciones L R A ;

El Supervisor o Jefe de la Comisién a cargo del servicio de
contral, el Jefe del OCI o la unidad orgénica correspondiente
de la Contraloria, cuando identifiquen ¢ conozcan hechos

|- que proporcionen iindicios de la‘comision de alguna de las

infracciones previstas en‘el presente Reglamento, emitiran
unInforme dirigido a la Autoridad Instructora, €l cual debera
contener como minimo la siguiente informacion: :

1. El nombre de la unidad br-génic'a u érgano que éfabora
el Informe. ; e

2. Lafechaen que se suscribe el Informe. -
3. El (los) nombre (s), apellido (s) y documento (s) de

identidad de la (s) persona (s) vinculada (s) al hecho
infractor, sefialando el (los) cargo (s) desempefiado
(s), periodo (s) de gestion, y la vigencia o no del
wvinculo con la entidad cualquiera sea su naturaleza -
o régimen legal aplicable. Tratdndose de ‘pluralidad
. de personas, se debera consignar los datos de cada
s ; ; s o
Para el caso de personas. juridicas, deberd consignarse
- la razén social, el nimero de Registro Unico de
Confribuyente y los datos de sus representantes.
4. El dltimo domicilio personal o procesal registrado en
la entidad por los administrados u otro acreditado.

| 5. La indicacién de la entidad en que se cometié la

infraccion, cuando corresponda. 2y

:; 6. Los hechos, expuestos en forma precisa y ordenada

en forma cronoldgica, adjuntando la documeritacién
de sustento correspondiente en copia fedateada o
legalizada, segun corresponda. ;i

7. Los anexos relacionados a los hechos de manera
secuencial y concatenada.

En el caso que no se cumpla con los requisitos indicados, la
Autoridad Instructora devolvera el Informe al érgano que Io
emitid, indicando las omisiones detectadas, -el que tendra un
plazo de dos (02) dias habiles para subsanar las observaciones -
y presentario nuevamente, si lo considera pertinente.

Articulo 15° Actuaciones previas

| La Autoridad Instructora luego de recibido el respectivo
| informe dando cuenta de posibles indicios de la comision de
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infraccién, efectia la evaluacion pertinente para determinar
el inicio del procedimiento administrative sancionador, para
lo cual, cuando lo considere necesario, podra disponer

la realizacién de actuaciones previas de investigacién, |

averiguacién o inspeccion, por un plazo no mayor de guince

(15) dias habiles el mismo que puede extenderse de manera

excepcional por un plazo méaximo de cinco (05) dias habiles
adicionales. Concluida la evaluacién o las actuaciones
previas, se debe decidir sobre el inicio del procedimiento
administrativo sancionador, adoptando las acciones a que
hubiera lugar, en caso no corresponda su iniciacion.

Articulo 16°.- Inicio del procedimiento :
El inicio del procedimiento administrativo sancionador sera

_notificado por escrito al administrado, indicanda:

 16.1Los actos u omisiones que se imputan a titulo de

. cargos, ,consignando las normas que tipifican las
infracciones. : g2
16.2 Las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.
16.3 El 6rgano competente para imponer la sancion. -
16.4 El plazo para la presentacion de descargos, asl como
‘la posibilidad de prorrogario cuando corresponda.

' 16.5 Otros datos o informacion que resulten necesarios

para el procedimiento.. = =~ - .

Al.'l.iculo_ 17°.- Presentacién de descar.gos

Los descargos deberan hacerse por escrito y contener la
exposicion ordenada de los hechos, fundamentos legales
y. medios probatorios que contradicen o desvirtlian los
cargos materia -del .procedimiento o el reconocimiento
de la infraccién cometida. Asimismo, debe comprender

notificaciones posteriores. .. .

el sefalamiento. del domicilio - para los efectos de las |

Los descargos deben ser presentados dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacién del inicio- del
procedimiento administrativo sancionador, mas el término
de la distancia. Dicho periodo, de manera excepcional

puede ser ampliado hasta por un plazo maximo de tres |
(3) dias habiles, en casos debidamente justificados y-a

solicitud del administrado.

La solicitud de ampliacién debe presentarse como maximo

dos (2) dias hébiles antes del vencimiento del plazo y se | .
{ Articulo 24°.- Remisién de la imposicién de sanciones
" En cualquier estado del procedimiento administrativo

otorgara por Unica vez, para lo cual, se entendera que el
pedido ha sido aceptado a su recepcion, salvo denegatoria
expresa. el A

Articulo  18°- Desarrollo del * procedimiento

administrativo sancionador
La Autoridad Instructora realizard las actuaciones del

caso, evaluando las pruebas aportadas al procedimiento,
“administrativo sancionador, asi. como los cargos efectuados

y descargos presentados por el administrado, emitiendo
pronunciamiento 'sobre la inexistencia o existencia de

infraccién proponiendo en este Lltimo caso, las sanciones .| .

que correspondan. :
Articulos 19°.- Medios probatorios :

Los medios probatorios de parte son ofrecidos en el escrito
de descargo y deben estar vinculados directamente a los
cargos imputados al administrado. La Autoridad Instructora
puede ordenar la actuacién de la prueba de oficio que
considere necesaria cuando los medios probatorios
ofrecidos sean insuficientes para formar conviccion.

_En caso dicha necesidad sea apreciada por la Autoridad

Sancionadora, aquella podra ordenar la actuacion de

huevos medios probatorios siempre que no incidan

irazonablemente en la duracién del procedimiento
administrativo sancionador. - .

Articulo 20°.- Contenido de las resoluciones
Las resoluciones que ponen término al procedimiento

administrativo sancionador, deberan contener, por lo |

menos, la siguiente informacion:

1. El nimero y fecha de la resolucién.
2. La determinacién de los hechos constitutivos de
infraccion y las normas infringidas.

3. Laindividualizacionde los administrados, debidamente |

identificados.

4. La descripcién de los descargos y su correspondiente
analisis. 2

5. La motivacion de la resolucion en proporcion al-
contenido y conforme al ordenamiento juridico.

6. -Las sanciones que correspondan_aplicar o la
declaracion de inexistencia de infraccion y en
. consecuencia, la disposicibn de archivo del
procedimiento.

7. La.instancia administrativa u 6rgano que emite la’

resolucion. R i

8. . La expresion clara y precisa de lo que se ordena
cumplir, seglin sea el caso, y-el plazo para tal efecto.

Las _d_emés. resoluciones emitidas en el procedimiento
administrativo. sancionador, deberan - cuando menos
contener los requisitos establecidos en los numerales 1, 3,

5,7 y 8 del presente articulo. iy

'_Arti::ulb §1°.¥ Notiﬁcacidn de Ias'resolulcionas :

Las  resoluciones -emitidas serédn comunicadas al
administrada por la Autoridad Instructora y por la Autoridad
Sancionadora, segln corresponda.’ il ;

El régirhen de las notificaciones se rige por la normativa emitida
por la Contraloria y supletoriamente por los articulos 20° al 27°

-de la Ley del Procedimiento Administrativo General. -

.La resolucion firme o que cause estado se comunicaré al

Colegio Profesional respectivo, cuando corresponda.

Articulo 22°.- Recurso contra la resolucién :
Contra la resolucién que imponen sanciones y pone fin ala
via administrativa, asi como contra los actos de tramite que
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
o produzcan indefension, procede. la accidn ‘contencioso.
administrativa ante el Poder Judicial.

Articulo 23°- Queja por defecto de tramitacion

En cualquier estado del procedimiento, el administrado
puede formular queja contra los defectos de tramitacién,
ocurridos en la fase instructora o sancionadora, la misma
que se presenta 'y resuelve conforme o sefialado en el
articulo 158° de la Ley del Procedimiente Administrativo
General. f Ly g ; :

sancionador, si la Autoridad - competente detectase .
la comisién de infracciones calificadas como leves, a
peticién de parte, se eximira la imposicién de la sancion
siempre y cuando €l administrado hubiera subsanado la’
infraccion dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores
a la fecha de ‘notificacién de la resolucién de inicio del:

| procedimiento administrativo sancionador, salvo que éste

tenga antecedentes de infracciones inscritas en el Registro
al que alude el articulo 73° del presente Reglamento. .

CAPITULO Il .
DEL PROCEDIMIENTO SUMARIO

Articulo 25°- Procedencia :

Se tramitar en el Procedimiento Sumario, las infracciones
descritas en el Titulo IV Capitulo VI: “De la omisién en la
presentacién de la informacién solicitada o su ejecucion
en forma deficiente o inoportuna, segun el requerimiento
efectuado” del presente Reglamento.

Articulo 26°- Sujetos obligados
Son sujetos obligados a atender.los requerimientos de
informacion o documentacion los siguientes:

“a) Los funcionarios, servidores publicos y personas de

las entidades comprendidas en los articulos 3°y 4° de’
la Ley, respecto de la informacién o documentacién
que hayan creado u obtenido, o que tenga en su
posesion o custodia, que se encuentre relacionada
con las materias sujetas al control gubernamental.

' b) Eltitular de la entidad y el funcionario inmediatamente

anterior a éste, que atendiendo a la estructura organica
de la entidad, resulte jerarquicamente superior al
funcionario o servidor publico, o persona.a quien
se le formulé el requerimiento de documentacion o
informacion.
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Articulo 27°- Evaluacién del Informe . :

La Autoridad Instructora luego de recibir el Informe sobre la
ocurrencia de un presunto hecho infractor, segln formato
incluido” como Anexo N° 01 del presente Reglamento,
verificard que contenga ademas de la informacién a que
se refiere el articulo 14°, la documentacidn que evidencie
el incumplimiento de Ics requerimientos efectuados por el
~ Supervisor o Jefe de la Comisién & cargo del servicio de
control, el Jefe del OCI o por €l responsable de la unidad
orgéni'ca competente da la Contraloria -segl.'m corresponda.

Para tal efecto, se tendré en cuenta lo SIgumnte

a). Primer Requerlmlento Se formulara al funmonarlo 5

‘servidor publico o persona que en atencion a sus
funciones haya creado, obtenido, posea, custodie

o este en capacidad de elaborar la informacién o. -

documentacion relacionada con la materia sujeta a
. control gubernamental. La comunicacion sefialara un
plazo de cinco (5) dias habiles para el cumplimiento de

lorequerido, bajo apercibimiento de solicitar elinicio'de.

procedimiento administrativo sancionador en caso de

incumplimiento. Excepcionalmente se podré otorgar -
un plazo mayor debidamente justificado -en funcién |

a la complejidad, antigliedad, dificultad de acceso,
tipo y volumen de la informacién o documentaclén
solicitada, entre otros criterios objetivos. |

La copia de. esta comunicacion de requerlm!ento
sera remitida al superior jerarquico “del funcionario,
servidor o persona requerida, quien debera disponer
las acciones necesarias 'gue aseguren 'y -garanticen
&l cumplimiento de lo solicitado. Para estos fines se

entiende por superior jerarguico, al que ocupa un cargo -

o puesto inmediatamente anterior alfitular de la entidad,
conforme a la estructura orgénica de la misma. ‘

"b) Segundo Requerimiento.- Transcurrido el plazo-

- otorgado en: el ‘Primer Requerimiento, 'sin que se

hubiese - cumplido . con entregar la- mformamén

o documentacién, en los términos en que fuera

requerida, -se proceder;i a formular directamente el

requerimienito ante el superior jerarquico mencionado

en €l literal precedente, indicando el |ncumpt|m|ento

previo y atorgandole un plazo ‘no mayor de cinco

(5). dias :habiles .a partirde la recepcion de la

‘comunicacién,  bajo. apercibimiento de _inicio - del

procedimiento administrativo sanmonador en caso de
inctimplimiento.

Esta comunicacion es: remmda en copla al titular de la

entidad'a efecto que disponga las acciones necesarias

L gue aseguren y garanticen el cumphmlento de lo

_ solicitado:

) TercerRequenmlento Transcumdc el plazootorgado

" en el Segundo Requerimiento, sin que .se hubiese

cumplido-.con entregar lainformacién o documentacion

-en los términos en'que fuera requerida, se procedera

a formular el Gltimo requerimiento directamente ante

el titular-de la-entidad, ‘sefialando los incumplimientos

previos, asf como otorgéndole unplazo no mayor de .

ccinco (5) dias habiles, bajo apercibimiento de inicio
del procedimiento admlnlstratlvo sanclonador en casa
de incumplimiento.

Esta comunicacion es cursada excluswamente por el
Jefe de OCl o'por el responsable de la unidad organica
competente de la Contraloria, seglin corresponda.

d) El Supervisor o Jefe de la Comision, el OCl o el
responsable de la unidad organica competente de
la Contraloria, luego de comprobar el vencimiento
de los plazos y el incumplimiento en la entrega de la
documentacién e informacién requerida conforme al
procedimiento sefialado en los literales precedentes,
procedera a formular inmediatamente el Informe
segun formato incluido -en el Anexo 01-del presente
Reglamento en lo que corresponda, dirigido a
la Autoridad Instructora solicitando el inicio del
pmcedimiemo administrativo sancionador. ;

Articulo 28°- Inicio y desarrolio del Procedimiento
Sumario

La Autoridad Instructora luego de verificar el cumplimiento
de los requisitos y procedimientos a que se refieren los
articulos 14°y 27° del presente Reglamento, efectuara la
evaluacion para el inicio y desarrollo del procedimiento
administrativo sancionador, sujetandose en lo pertinente

{alas d:sposmﬂones contenidas en el Titulo 1lI Capitulo |
| Disposiciones Comunes del presente Regiamento

Articulo 29°- Plazos del Procedlmiento Sumano
29.1 Fase Instructiva

(10) dias habiles a ser contabilizados desde el inicio del
procedimiento administrativo sancionador acorde a lo
sefialado en el articulo 16° del presente Reglamento.
Este plazo podra, a criterio de la Autoridad Instructora, ser
prorrogado excepcionalmente por cinco (05) dias habiles
adicionales. La decision de prérroga es mlmpugnable y se
comun:ca al administrado. >

29.2 Fase Sancmnadom :

La Fase Sancionadora tendra una duracmn de hasta
diez (10) dias habiles, contados a partir de recibido el
pronunciamiento’ ‘emitido por la Autoridad Instructora,
pudiendo ser prorrogado ‘excepcionalmente por - cinco
(05) dias habiles adicionales a-criterio de la Autoridad
Sancionadora. La decisién de prérroga es inimpugnable y
se comunica al admimstradc

. CAPITULOMI ;
DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Artlcuto 3D° Procedancla .
Se tramitara en el Procedimiento Ordinario, todas aquellas

Sumarlo

Artnculo 310 Evaluacaén del lnformé

{ La Autoridad Instructora al recibir el Informe sobre la

ocurrencia de un presunto hecho infractor, -segln formato
incluido en el Anexo N° 01 del presente Reglamento enlo
que corresponda, verificard que incluya la informacién a
que se reﬁere el arhculn 14° del presente Regiamento ;

| Sancionador Ordinario . .

La Autoridad Instructora efectuaré la evaluacién: para
determinar el inicio  del procedimiento sancionador,
| stjetandose a las -disposiciones contenidas en el Titulo [ll
Capltulo | DISpOSlCIOI"IES Comunes del presente Reglamento

Articulo 33“ Plazos del Procadlmianto Drdinano

33.1 Fase lnstructlva £

La Fase Instructiva tendra una duracmn de hasta treinta
(30) dias habiles contados desde el inicio del procedimiento
administrativo sancionador pudiendo ser ampliada por un
plazo adicional de hasta cinco (05) dias habiles, a criterio
de la. Autoridad' Instructora. La decision de. prérroga es
inimpugnable y se comumca al adm|n1s1rado

'Excepcmnalmenie la Autarldad Sancmnadora puede
autorizar una segunda -prorroga previa verificacién de

este pedido debe ser presentado y resalverse antes del
venc:irnlento del plazo de }a prlmera prn‘)rroga .

33.2 Fase Sancionadora

La Fasé Sancionadora tendréa una duracidn de. hasta
quince .(15) dias habiles, - contados a partir de recibido
el pronunciamiento :emitido por la Autoridad Instructora,
prorrogables por diez (10) dias habiles adicionales a criterio
de |la Autoridad Sancionadora. La decision de prérroga es
inimpugnable y se comunica al administrado.

~ TiITULO IV
DETERMINACION DE INFRACCIONES

: CAPITULO | °
DE LA OBSTACULIZACION O DILACION
PARA INICIO DE LAS ACCIONES DE CONTRDL

Articulo 34°.- Para los efectos de lo dispuesto en el articulo
42° literal a) de Ia Ley, se entiende como obstaculizacion
cuando los ftitulares, funcionarios 'y servidores piblicos
de las entidades, injustificadamente nieguen, resistan o
impiden el ingreso a la entidad; asi como, cuando dilaten u
omiten proporcionar mobiliario, oficina de trabajo o equipos

La Fase Instructiva tendra una duracron de hasta diez '

ofras mfracc:lones quenoc se sustanmen en eI Procedlmlenio q

Artrculo 32°- }nlcio y desarrolln del Prpcedlmlenta :

las circunstancias expuestas por la Autoridad Instructora, .
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Arﬂculb 36°.-
_para el cumplimiento de los servicios de control, las

- Articulo 37°-
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apropiados para el desarrollo de los servicios de control,

de acuerdo a los recursos disponibles. Estas*conductas

seran conmderadas mfracctones graves

Si las acciones antes descntas afectan el desarrollo de Ios i

servicios de control, seran conmderadas |nfracc:|ones muy

graves

_ cAPiTULo u o :
. DE LA OMISION O INCUMPLIMIENTO A LA
IMPLANTACION E IMPLEMENTAGION DE'LOS -

" ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE LA :

AFECTACION DE SU AUTONOMIA

Arﬁculo 35“ Los tltulares funcionarios y semdores pubhcos

de las entidades, responsabies de-establecer, mantener y.
'fortalecar el OCI 1ncurren en |nﬁaoct6n grave: al :

- estructura organizacional un OCI en el mas alto nwe1
.+ jerarquico de la entidad.

. recursos. humanos_idéneos para sus fines, apoyo
logistico necesario, o de recursos presupuestales y
_ financieros para garantizar su eficiente operatividad y
. resultados, acorde a su presupuesto institucional.
c) Llevar a cabo medidas- respecto al Jefe del OCI

o respecto de quien ejerza dicha funcién en caso |-

.+ de encargatura, que impliquen’ la: designacién,
<~suspensién o separacion :de su cargo, soslayando la
participacion de la Contraloria. .

d) “Asignar al Jefe del OCI funcmnés que conlleven su
. participacion en los procesos de gerencia o de gestion |-
de administracién. No se considera como infraccion -

el “asignarles ‘funciones encalidad de observador,
veedor o en aquellos cascs en que ello se encuentre
pen'nltldo por 1a normabva de’ cuntrol gubernamen{aﬂ

J.-a}" - Omitir |mplementar o ' establecer’ dentro de- su

L

Cua ndo oorresponda para}a d etermmaclén de Ias lnfracclones :

.a gue se refieren los literales a),* b)y c) del pre:sente articulo,
' se deben tener en cuenta las disposiciones previstas ‘en el

Reglamento de los ‘Organos de Control lnshtuc:luna[ oen el
documento nurmatwo que haga sus veces i

; e CAPiTULO T
DE LA INTERFERENCIA O IMPEDIMENTO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
INSPECTWAS INHERENTES AL CDNTRDL i
' GUBERNAMENTAL |

Se conmdera lnterferencm o |mpad|mento

ssiguientes:acciones de parte de los titulares, funclonarlus y
serwdores publlcos dela ent;dad audltada

a)'_ Efectuar dlrecta o :ndlrecfamente cualqwer acto de

presién -0 -influencia sobre las- labores del personal -

del Sistema. La ccmlsién de esta mfrac::lén es
- considerada grave.

b) Omitir- brindar las: facﬁldades necesarias ‘a los
Organos del Sistema, para el desarrollo de sus
funciones -afectando con ello el ejercicio -del control
gubernamental. Este supuesto se considera también
iinfraccion si 'se realiza respecto de la actividad .a
cargo de los veedores ciudadanos. La comisién de
esta’‘infraccion es considerada grave.

¢) - Denunciar maliciosamente ante la Contraloria a algun
funcionario -0 ‘servidor del Sistema gue se encuentre
desempefiando- funciones de control gubernamental,
asabiendas de la falsedad de los hechos. La comisién
de esta mfraccuﬁn es conszderada muy grave

' CAPITULO IV
: DE LA OMISION EN LA IMPLANTACION
DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RECOMENDADAS
EN'LOS INFORMES ELABORADOS POR
LOS ORGANOS DEL SISTEMA

Los fitulares, functonanus y servtdores
publicos de las entidades, incurren en infraccion al:

a) Omitir, rehusar o
_dictar las medidas para la implementacion de las

retardar injustificadamente el |
. de las entidades privadas y entidades no ‘gubermnamentales

.Arttculo 38"
incurre en infraccién grave, cuando de manera dolosa o

| a)y - Incumpllr

| Articulo 42°.-

recomendamones provenientes de los
elaborados por los Organos del Sistema Nacional
de Control, asi como informar de dicha accion a
“la Contraloria en los plazos establecidos en las
disposiciones emitidas para tal efecto. La comisién de
esta infraccién sera considerada grave. -

“b)  Incumplir, habiendo sido designado para ello, con {a
© . implementacién de las recomendaciones formuladas

en los informes elaborados por los Organos del
~ Sistema Nacional de Control dentro del plazo méximo
: -establecido por el Titular para tal efecto, asi como
- .adoptar o ejecutar decisiones de manera distinta a lo

recomendado o de lo establecido en la normativa. La-

~comisi6n de esta :nfraccsén sera coamderada grave.
El Procurador Publ:co de la* entidad,

negligente, omite iniciar las acciones legales derivadas del
desarrollo del servicio de control en un plazo de treinta (30)

dias calendario compMados a pamr de Ia recepcaén del
i . -lnforme respec‘hvo i :
~b) " Omitir dotar al OCl de mfraestructura aprop:acia ;

Arﬂculo 39° El Jefe del OCi incurre en |nfract;|6n _grave,
cuando omite o retarda remitir el- informe respectivo a las
autoridades, instancias o unidades-organicas competentes

-que en ejercicio de sus atribliciones le corresponda la

lmplementaclén de Ias recomendacmnes 3

CAP[TULO v

 DE LA OMISION O DEFICIENCIA EN EL EJERCICIO T

DEL'CONTROL GUBERNAMENTAL O EN EL-
. SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS |

: Articulo 40°.- El Jefe del OCI o su personal, asi como la
SOAi incurre en |nfracc!6n segun corresponda at :

con’ Ias dlspcsmlones ndlcac|ones y
procedimientos técnicos -emitidos”por la Contraloria

© que son ‘de observancia obligatoria para la ‘ejecucion |

-+ de.los servicios ' de .control. \La com13|én ‘de -esta
" infraccion sera considerada grave.’ i

b). Elaborar el Informe con informacion falsa, |nexacta ]

" gue no esté debidamente sustentada sobre la base

- "de -evidencias; asi como omitir informacién que sea
su deber revelar. Los 'supuestos de informacion
falsa seran considerados infraccion muy grave. Los

. supuestos de informacidn inexacta o no sustentada,

- asi como -el omitir informacién, serén conmderados
‘como infracciones graves.

‘c)  Omitir sefialar la responsabmdad de los funcionarios

y ‘servidores plblicos, cuando correspondan. La

comision de esta infraccién sera considerada grave.
d) * Incumplir con la reformulacion o ampliacion del
. Informe derivado de la ejecucion de los servicios
.. -de control, de acuerdo‘a los plazos e instrucciones

especificas emitidas por -la ‘Contraloria. La comision.

' de esta.infraccién ‘sera considerada grave.
e) Difundir informacion feservada  obtenida en -el
“. gjercicio de los servicios de confrol. La’ comision de
~-esta lnfracctbn sera considerada. muy grave )
|
Articulo 41°
Infracmbn al:

a) Actuar de. manera defi clente en el segwmmnto de

medidas correctivas, contraviniendo las disposiciones
que para tal efecto emite la Contraloria. La comision
de esta infraccion sera considerada leve.

b) Incumplir con la rémision deél Informe resultante de la
ejecucion de los ‘servicios ‘de control a la Contraloria
en los plazos establecidos. La comision de esta
infraccidn sera considerada leve.

CAPITULO VI
DE LA OMISION EN LA PRESENTACION DE LA
INFORMACION SOLICITADA O SU EJECUCION EN
FORMA DEFICIENTE O INOPORTUNA, SEGUN EL
REQUERIMIENTO EFECTUADO

Los ftitulares, funcioharios y servidores
publicos de las entidades, de las empresas mixtas o de
accionariado minoritario del Estado, asi como el personal

Sdbado 21 de marzo de 2015
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que perciban o administren recursos y blenes del Estado,
incurren en infraccién al:

a) Omitir, rehusar o retardar. la entrega de la_

documentacion o informacién relacionada con la

. materia sujeta al control gubernamental, que la
entidad haya creado, obtenido, posee o custodie, o,
que hubiera estado en la capacidad de elaborar; asi
como, entregarla de forma incompleta o incumpliendo
con Ias condiciones y plazos establecidos. La commén
de esta infraccién se considera muy grave.

b) Proporcionar a loes Organos dsl Sistema informacion
falsa, o documentacion con -indicios de fraude o
con alteraciones. La com:3|6n de esta infraccion se
considera muy grave.

¢) Impedir a los funcionarics, servidores, ex funcionarios
y ex servidores de la entidad exammada el acceso
a la documentacion o informacién necesaria para'la
presentacién de sus aclaraciones a los hallazgos de
auditoria comunicados durante la e;ecuclén de los
servicios de control. La comisidn de esta infraccién se
considera muy grave.

Articulo 43°.- El titular de la entldad yel supenor]erarqmco
del funcionario o servidor publlco obhgada .a entregar la
informacién o documentacion, asi como los funcionarios
ejecutivos del mas alto nivel de las empresas mixtas o de
accionariado minoritario del Estado, y de las entidades
privadas y entidades no gubernamentales. ‘que .perciban
o administren recursos y blanes del Estado, incurren en
infraccion al: 2

a) Omltir o retardar la adopcién de medldas necesarias,
que permitan asegurar y garantizar la entrega de la
informacion o documentacién solicitada dentro de los |
plazos y condiciones establecidos. La comisién de

Y esta infraccion se considera muy grave. ... .

b) ‘No disponer de los recursos humanos, tecnologicos
y presupuestarios necesarios para la atenmén de los
requerimientos de informacién. La comisidn de esta
infraccion se considera grave.

c) Omitir o retardar disponer, inmediatamente conocidos
los hechos, el inicio de las acciones que correspondan
por el extravio o la destruccidn, extraccion, alteracién
-0 modificacién indebidas, de "la_informacion de la
entidad, asi como la recuperacién o reconstruccién de
la informacién afectada por -alguna de las conductas
‘antes mencionadas. La comision de esta infraccion se
considera grave.

d) Omitir designar el encargado’ de cumplzr con la
entrega de la documentacion o informacién requerida
en el caso gque el funcionario o servidor o persona
responsable se encuentre de vacaciones o ausente
justificadamente. La comision de esta infraccién se
considera grave. ’

Articulo 44°.- El Jefe del OCIl o su personal o la SOA |
. incurre en infraccién grave cuando incumple con presentar i
o entregar, de acuerdo a las condiciones y .plazos
establecidos la documentacion o informacién requerlda
por la Contraloria. .

. CAPITULO VII :
DEL INCUMPLIMIENTO EN LA REMISION DE
DOCUMENTOS E INFORMACION EN LOS PLAZOS
QUE.SENALEN LAS LEYES Y LOS REGLAMENTOS

Articulo 45°- Los ftitulares, funcionarios y servidores
publicos de las entidades sujetas a control, asi como el
Jefe del OCI o su personal, incurren en infraccion, al:

a) Incumplir con presentar a la Contraloria o registrar
en los sistemas informaticos, la documentacion o
informacién que les fuera exigible por la normativa,
en las condiciones, y plazos previstos en esta. La
comision de esta infraccién sera considerada grave.
En caso que el incumplimiento afecte el normal |
desarrolio de la funcion de la entidad o de los servicios |
de control, la infraccién sera considerada muy grave.

b) Incumplir con los requerimientos de la Contraloria
para subsanar observaciones a la documentacion o
informacién remitida o registrada. La comision de esta
infraccion sera considerada grave.

.Ar‘ticulo 47“- ‘Los funcmnarlos

: Articulo 50°.-

camru LO VIl -
_ DE LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS |
PRIVADAS RELACIONADAS CON ENTIDADES
SUJETAS AL SISTEMA QUE NO ACUDEN A
~ UN REQUERIMIENTO O NO PROPORCIONEN
INFORMACION Y DOCUMENTACION A LA
; CONTRALORIA

| Articulo 46°.- Las personas naturales o juridicas privadas
| relacionadas con las enhdades sujetas al Sistema, incurren

en |nfracr:|én al:

a)  Omitir, rehusar o .retardar la entrega de Ila

documentacién. o informacién que haya creado u

- obtenido o que posee o custodia y que fuere requerida
vinculada a la materia del servicio de control, asi como
entregarla de forma incompleta o |ncump|fendo con
las condiciones y plazos establecidos. La comisién de
esta infraccion se considera muy grave,

b) Proporcionar a los érganos del Sistema informacion
falsa, o documentacién con indicios de fraude o
con alteraciones. La comisién de esta infraccion se
considera muy grave,

¢} No asistir a las citaciones o toma de declaraciones

efectuadas o requeridas por parte de los integrantes
de los organos del Sistema, si su testimonio es
requerido para el esclarecimiento de los hechos
vinculados al servicio de control. La comision de esta
Jinfraccion sera considerada grave.

. CAPITULOIX .
_ DE LA OBLIGACION DE MANTENER
AL DIA LOS LIBROS, REGISTROS Y DOCUMENTOS
ORDENADOS, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
POR LA NORMATIVA, POR UN PERIODO
: * NO MENOR DE 10 ANOS

semdores ~publicos,
personas juridicas .y naturales que manejen recursos y
bienes del Estado incurren en infraccion grave, al incumplir
con su obligacion de mantener .actualizados los libros,
registros y documentos que sustenten las operaciones
de la entidad por el periodo que sefiale la normativa
correspondiente o en su defecto por un plazo no menor de
diez (10) afios desde su emisién’ Si dicho incumplimiento
afecta el desarrollo de los servicio de contml se conmderaré
como infraccion muy grave.

Articulo 48°.- El Jefe, el personal del OCl, am como el
representante de la SOA incurren en infraccion leve al
omitir mantener debidamente ordenada los libros, registro
y la documentacién que sustente el dictamen o informe

| resultante de la ejecucién de los servicios .de control, por

un plazo minimo de diez (10) afios. Si dicho |ncumphm|anto
dificulta oimpide la evaluacion o sustentacién de los servicios
de control, la infraccién sera considerada como grave.,

CAPITULO X
\DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y/O
'PARTICIPACION EN CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, AS| COMO EN LA DESIGNACION Y
CONTRATACION DE SOCIEDADES DE AUDITORIA

Articulo 49°.- La SOA incurre en infraccién grave si
participa en un Concurso Publico de Méritos, Concurso de
Meéritos por Invitacién o proceso de Designacién Directa,
o suscribe un.contrato para la ejecucion de los servicios
de control gubernamental, incumpliendo las prohibiciones
e impedimentos establecidos en las Bases respectivas, y
en aquellas normas para la Designacion de Sociedades de
Auditoria aprobado por la Contraloria u ofras disposiciones
o instrucciones especificas que-esta dicte sobre la materia.
La sancién de suspensién temporal o exclusion definitiva

| que la Contraloria imponga no impedira que esta culmine
.con las labores confratadas con anterioridad a la sancion

impuesta, las cuales deberan continuar siendo ejecutadas
bajo los términos pactados.

El personal que forma parte del equipo de
trabajo de la SOA designada, incurre en infraccién grave
cuando existiendo un conflicto de intereses con los deberes
que le imponen las normas de control, no se inhibe de su
funcion.
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Articulo 51°.- La SOA incurre en infraccién leve cuando,
durante la realizacion del contrato de servicios de auditoria
pierde temporaimente la condicion de habil en el Colegio
Profesional correspondiente, o ello sucede con alguno de
sus socios debido a la falta de pago de las cuotas que el
Colegio Profesional les exige. La infraccion sera grave si
es que la habilitacion se pierde temporal o definitivamente
por medida proveniente del Tribunal de Honor del Colegio.
Profesional al que pertenecieran. :

" Articulo 52°.- La SOA ncurre en infracciénal:

a) Incumplir con las condiciones esenciales establecidas
* " en el contrato de setvicios de auditoria. La conducta
descrita es considerada infraccién grave.

.b) "‘Dejar unilateralmente y en’ forma 'injustlﬁcadé sin

efecto, un contrato’ de servicios de auditoria. La
conducta descrita es considerada infraccion grave.

¢) Celebrar directamente- contratos de servicios de
auditorfa conentidades sujetas al Sistema, soslayando

" la participacion de la Contraloria. La conducta descrita .

“es considerada infraccién grave. -
d) Omitir -comunicar a la entidad auditada y a la
Contraloria el haber incurrido en un supuesto de
" jncompatibilidad ‘que le impida proseguir con el
“ contrato de servicios de auditoria celebrado con las
- entidades sujetas a control. La conducta descrita es
considerada infraccién grave, '~ oo
e) - Emitir dictamen -0 cualquier informe a que ‘se

encuentra ~obligada por. la  normativa o por’

requerimiento de la Contraloria, estando incursa en

cualquiera de las incompatibilidades' previstas en
_la normativa. La conducta descrita es considerada
“ infraccién grave. = R R g

f) Presentar documentacion falsa o con indicios de

fraude o con alteraciones para obtener la inscripcion,
renovacion o actualizacion de datos en el registro de
la Contraloria o participar en los Concurso Publico
*de-Méritos, Concurso de ‘Méritos por Invitacidn o
‘procesos 'de Designacion ‘a’ cargo de la’ entidad

- autorizada por la Contraloria seglin las normas para la.
Designacién de Scciedades de Auditoria, sin perjuicio

- de lo establecido en el .articulo 55° del presente
Reglamento. La conducta, descrita es considerada

infraccion muy grave. -

Articulo 53°- Los titulares, funcionarios y servidores

publicos de las entidades sujetas a control, incurren en
infraccién al; N c

a) ' Efectuar un proceso de designacion, sin tomar

en cuenta lo dispuesto en las normas para la |

designacién de Sociedades de Auditoria emitidas por

la Contraloria. 'La conducta descrita es considerada -

“"infraccién grave, . ;

b)  Suscribir directamente contratos de ' servicios de

auditoria con una SOA, o con cualquier persona

natural o juridica, soslayando la pparticipacion de la.

Contraloria o cuando la SOA se encuentre suspendida
temporalmente o excluida definitivamente del Registro
de Sociedades. L.a conducta descrita es considerada
: infraccién grave. = T FE
¢) Omitir, rehusar o retardar injustificada, la contratacion
.. de los servicios de auditoria con una SOA designada
conforme a las normas respectivas. La conducta
descrita es considerada infraccién grave. ; ?
d) Incumplir con las condiciones esenciales establecidas
-en el contrato de 'servicios suscrito con la SOA. La
_conducta descrita es considerada infraccion grave.

‘CAPITULO XI .
DENUNCIA MALICIOSA

Articulo 54°.- Conforme a lo establecido en el articulo

I 10° de la Ley N° 29542, Ley de Proteccién al denunciante

en el ambito administrativo y de colaboracién eficaz en el
ambito penal, las personas naturales o juridicas cometen
infraccion al denunciar ante la Contraloria, un hecho
arbitrario o ilegal a sabiendas gue no se ha cometido, o
al simular pruebas o indicios de su comisién que puedan
servir de motive para un proceso de investigacion
administrativa. La conducta descrita es considerada
infraccion muy grave. :

Los.:
-administrativamente con amonestacion escrita, multa, .

' La persona |
sancionada conforme a lo siguiente:

TiTULO V
DE LAS SANCIONES

- CAPITULO |
OBJETIVOS, ESCALAS Y LIMITES DE LAS SANCIONES

Articulo 55°.- Autonomia de responsabilidades

Las sanciones administrativas a que se refiere el presente
Reglamento se aplicaran con  independencia de la
responsabilidad civil o penal que pudiera determinarse para
cadd caso, para lo cual, los 6rganos pertinentes comunicaran
a la unidad organica competente la ocurrencia del hecho
para su encauce 'y procesamiento si fuera el caso.

El cumplimiento de la sancién por el administrado es
independiente con la exigencia de la reposicién de la
situacién alterada por el mismo a su estado anterior.

Articulo 56°.- Objetivos de la sancién
La sancion tiene como objetivos:

a) Orientar la conducta de los funcionarios y servidores
publicos, personal del Sistema, de la SOA inciuyendo
_ alos socios y su personal si fuera el caso, asi como de |
las personas juridicas y naturales que manejen recursos

del Estado o a guienes la Contraloria haya requerido
informacién o su presencia, a fin de que cumplan a

" cabalidad con las disposiciohes que le sean aplicables.

b). Disuadir’ comportamientos que atenten contra el
-~ cumplimiento de' las obligaciones inherentes a la

gestion plblica y al control gubernamental;

"¢) Prever que la comisién de la conducta sancionable

no resulte mas ventajosa para el administrado que
. cumplir las disposiciones infringidas; y,
d)  Cumplir con su caracter punitivo. .

Articulo 57°.- Tipos de sanciones
administrados =~ " podran  ser sancionados

suspension tempqral o exclusion definitiva del Registro de
Sociedades de Auditoria, cuando corresponda.

Articulo 58°.- Rehabilitacion T it
‘Con excepcion de la exclusion definitiva del Registrode SOA,
los sancionados quedaran automéaticamente rehabilitados a
los dos (02) afios de cumplida la sanci6n respectiva; para el
caso de multas dicho'plazo se contara desde el momento en
que éstas son canceladas integramente. - :

Una vez rehabilitado el administrado, la sancién respectiva

no podra constituir .un precedente o demérito para
determinar reincidencias o para posteriores procedimientos
administrativos sancionadores, segun corresponda. -

Articulo 59°.- Escala de sanciones para personas
juridicas : ! :

uridica que incurra en infracciéon sera

a) Lainfraccion leve sera sancionada con amonestacion
- escrita o multa de media (0.5) UIT a cinco (05) UIT.
b)  La infraccién grave serd sancionada con multa de seis
(06) a quince (15) UIT o con suspensién temporal en el
Registro respectivo por un periodo entre seis (06) a doce
(12) meses, para el caso de Sociedades de Auditoria.
¢) La infraccion muy grave sera sancionada con multa
de treinta (30) a cincuenta (50) UIT o con suspension
“ temporal en el Registro respectivo por un periodo
entre veinticuatro (24) a treinta y seis (36) meses, en
el caso-de Sociedades de Auditoria.

Cuando en un periodo de dos (02) afios a una SOA, se le

{ impongan dos (02) o mas sanciones que en conjunto sumen

veinticuatro (24) meses o mas de suspension temporal,
tomandose -en cuenta la nueva conducta infractora como
reiteracién, se resolvera la exclusién definitiva del Registro
de Sociedades de Auditoria.

Articulo 60°- Escala de ‘Sanciones para personas
naturales :

Los administrados en el caso de personas naturales,
sujetas al ambito de aplicacion del presente Reglamento,
seran sancionados de acuerdo a la siguiente escala:
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a)  La infraccién leve seré sancionada con amonestacion
" escrita o multa de 0.5 UIT a una (01) UIT.
b) Lainfraccion grave sera sancionada con multa de una
y media (1.5) a cinco (05) UIT. S e
¢) La infraccién muy grave serd sancionada con multa
‘de cincoy media (5.5) UIT a diez (10) UIT. .

Articulo 61°.- Escala de Sancién por denuncia
maliciosa, 5 0L T e e e
Las personas naturales y juridicas gue presenten una
denuncia maliciosa ante la Contraloria conforme lo describe
el articulo 54°-del presente Reglamento, concordante con
el articulo 10° de la’Ley N° 29542, seran sancionadas con
una multa no mayor de cinco (Q5) UIT, - -+ 7~

Articulo 62°.- Ejecucion de Sanciones
Una vezque la resolucion que impone sancién, haya quedado
firme o causado estado, la Autoridad Sancionadora dispondra

la ejecucion de las sanciones de ia siguiente manera: -

a) * En el caso de multas se remitira’ copia del _cargo
© de notificacién de la Resolucion de -sancion
dorrespondiente al Departamento de Finanzas o a la
unidad organica quien haga sus veces. - .
b) En el caso de la sancion de -amonestacion escrita,
sera cornunicada al administrado y la copia puesta
a conocimiento del titular de la entidad en la que se
' cometié la infraccion. il ST s
¢) En el caso de la suspension temporal o definitiva del
" Registro de Sociedades de Auditoria se remitira copia
* del cargo de notificacién de la'Resolucién de sancion
_correspondiente al Departamento ‘de Gestion de
Sociedades de Auditoria o a la unidad orgénica quien
haga sus veces.. s oAl

Lassancionesimpuestasdeberanserpuestas enconocimiento

de la entidad, asf como de la instancia que emitio el Informe
que comunica la ocurrencia de infracciones. . - S

Articulo 63°- Limite pa_fﬁ Iaé.rétengion’as_;a perﬁ_bnés '

naturales . it L S
Tratandose de personas naturales, a efectos del pago de
la multa que resultase impuesta, via ejecucién coactiva
se podra retener hasta el freinta por ciento (30%) en
cada oportunidad, de las remuneraciones mensuales,
bonificaciones por ‘cualquier concepto, pensiones, dietas
o.ingresos del contrato de servicios del administrado hasta
cancelar el integro de la multa impuesta. -~
Articulo 64°.- Responsabilidad solidaria -

Cuando el cumplimiento de alguna obligacion corresponda

a varias personas conjuntamente, responderan en forma .

solidaria de las. infracciones que en su caso se cometan
. y de las sanciones que se impongan cuando éstas ‘'sean
de caracter pecuniario; caso contrario, cada persona sera
pasible de Una sancion independiente. - R :

L CAPfRULON 7 17
CRITERIOS PARA EXIMIR, IMPONER Y REDUCIR
' SANCIONES E INSCRIPCION EN EL REGISTRO
" DESANCIONADOS X
Articulo 65°- Causas eximentes

Son supuestos eximentes de responsabilidad, los siguientes:

a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por
la autoridad competente. :

b) El caso fortuito o fuerza mayer,
comprobado. A

c) La subsanacién dela‘infraccion leve. ;

d) El ejercicio de un deber legal, funcion, cargo ©

. comisién encomendada. :

e) El error inducido por la administracion por un.acto o

disposicion administrativa, confusa o ilegal.

debidafnente

f) La orden obligatoria de autoridad competente,

expedida en ejercicio de sus funciones, siempre que
el funcionario o servidor publico o'la persona hubiera
expresado su oposicion por escrito u otro medio que
permita verificar su recepcién por el destinatario.

Articulo 66°.- Reincidencia
La infraccién serd calificada  a un nivel superior de
gravedad, si el administradotiene en el Registro respectivo,

| de la sancion k
Para imponer la sancion respectiva, se tomaran en cuenta

antecedentes de infracciones de la misma gravedad a la
imputada. . ;

Articulo 67°.- Concurso de infracciones :
Si por la realizacion de los mismos acios u omisiones,
el administrado incurre en mas de una infraccién, se le
aplicara la sancion prevista para la infraccion con mayor
nivel de gravedad. {

Articulo 68°.- Prescripcién

La facultad sancionadora para determinar la existencia ¥

de un hecho infractor e imponer sanciones, prescribe a
los cuatro (04) afios contados a partir del dia en que la
infraccién se hubiera cometido o desde que ceso, si fuera
una accién continuada. .- Ty % :

La prescripcion 'se aprecia y declara de oficio, pudiendo
también ser alegada por los administrados en cuyo caso
las instancias competentes resolveran el pedido en un
plazo no mayor-de tres (03) dias habiles, sin abrir prueba
o pedir alguna actuacion adicional, a la mera constatacién
de los plazos vencidos. Lt s N

La denegatoria del pedido de prescripcion por la Autoridad -

Instructora . puede ser. impugnada ante la Autoridad
Sancionadora. Sin embargo, la denegatoria del pedido
por la Autoridad  Sancionadora no es impugnable en la
via. administrativa, procediendo la accién contencioso
administrativa conjuntamente ‘con 'la’impugnacion de la
resolucién que pone términoal procedimiento ad ministrativo

sancionador..

El plazo de prescripcion se suspende con el inicio del

procedimiento administrativo sancionador.

Articulo 69°.- Persistencia en el incumplimiento de
obligaciones’ ~ SRR TR

Si loshechos ‘u_omisiones" que hubieran motivado la
imposicién de una sancion persisten injustificadamente
luego de los. treinta (30) dias calendarios. posteriores a

la fecha en que la misma haya quedado firme o causado

estado en via administrativa, podra imponerse una nueva

sancion.

Para la imposicién de las sanciones sucesivas sélo sera
necesario, al concluir el plaZo correspondiente, comunicar
de manera previa ¥ por escrito al administrado a fin de.que
éste acredite haber cesado la infraccion dentro de -dicho

plazo. .= ..

La Autoridad Instructora competente remitira  la
comunicacion sefialada en el parrafo anterior otorgando
un plazo no mayor de tres (03) dias habiles para que el
administrado acredite la cesacion respectiva. © " -

Articulo 70°.- Criterios de graduacién para la aplicacién

los siguientes criterios: -

a) Antecedentes del administrado; comprende todas

" aquellas sanciones firmes o consentidas en los dos

(02) afios anteriores a la fecha en la cual se detecto la
infraccion. ' _ :

b) Circunstancias de la comisién de la infraccion. !

¢) Gravedad de la infraccién, el dafio o perjuicio causado,
el caracter intencional o negligente de la accidn u
‘omisién constitutiva de la infraccion. -

d) Beneficio directo o indirecto obtenido por al
administrado por los actos que motivan la sancién.

e) Presentacion de informacion falsa o adulterada

- presentada durante el procedimiento -administrativo
sancionador. : .
Colaboracion, diligencia, entorpecimiento o negativa
durante el desarrollo de los servicios de control.

) Reparacion del dafio.

) Realizacion de medidas correctivas urgentes o
subsanacion de las iregularidades en que se hubiere
incurrido, previamente a la aplicacion de la sancion.

i)  Reconocimiento voluntario de la responsabilidad
o la contribucion del administrado para ‘el
esclarecimiento de los hechos y situaciones materia
del procedimiento. i

R
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Artlculo 71°.- Raducclén de la Multa

La unidad organica competente podra reducir en cmcuenta
por ciento (50%) la multa impuesta al administrado por la
comisién de mfracclones ieves s:empre que éste reahce
lo SIguuante g i

a) Pague el cmcuanta por E:Iento (50%) de la multa

impuesta, dentro de los cinco (5). dias habiles -

posteriores a ‘la notrt' cacuén de la’ Resolumbn

' respectiva.
b) . Presente documentos que acrediten la subsanacion
"7 de la infraccién que motivé la imposicion de la multa.

) Renuncie por escrito a mterponer cualquler recurso

: mpugnat:vo

Correspcnde a la unidad orgamca compatente de 1a
Contraloria comunicar el resultado de la solicitud de

reduccion de multas. De ser denegada la solicitud, el')pago ||
que hubiere efectuado el admmastrado saré cons;derado :

como: pago a cuenta

La feducczén cantemplada enel presente artlculo no puede ]
-disminuir la multa por debajo del limite minimo establecido

por los articulos 59° 'y 60° del presente ‘Reglamento.

Cuando la reduccién del cincuenta por ciento (50%) a que .
se refiere el presente articulo exceda a los limites minimos

mdlcadus, ta reducmén se efectuaré hasta dlchos 1|m|tes

Articulo 72°.- Cémputu de plazqs_en al procodlmiento

admimstratlvo sancionador.

Los plazos se computan ‘en dias hablies sin considerar
aquellos no laborables y feriados no laborables de orden
nacional o regional. Cuando en el presente Reglamento no |
se especifique la naturaleza de los plazos se entenderém ;

establecldos en dlas hablles

agrega el término de la distancia entre el ‘domicilio” del
administrado o la ubicacién de la entidad en el territorio

nacional, respectivamente, y el lugar de emisién o recepcion .

del 6rgano competente en el procedimiento’ administrativo
sancionador. El cuadro de términos de la dlstancra aplzcable
es aquei aprobado pnr el Poder Judlmal :

'!--‘La _' suspensién del procedimiento” - admlmstratlvo

sancionador _por demsu&n judicial “expresa o en’los

casos establecidos én la Ley, ¥ el Reglamento, acarrea

la* inmediata ‘suspensién’ del computo de su plazo.
igua]mente ‘el -computo del plazo se suspende en los
casos que, excepcmnalmente requiera efectuarse una
notificacion ‘o comunicacién fuera .del territorio nacional,
reanudandose con la entrega del cargo de recepmén

al - érgano encargadc- del proced:mlento admlmstratlvo :

sancmnador

Arliculo 73°- Reglstro de Sanclonados

La Autoridad Sancionadora administra el Reglstro de |
- Sancionados en el que se anotara el nombre completo del

administrado, la infraccién cometida, la'sancién impuesta,
la identificacion 'y fecha de las resoluciones que imponen
sancién, asi como la fecha de- canceiamén dei integro de

a multas

Dicho Reglstro es pubhco Yy en é! se’ |nscr|b|ran las
rehabilitaciones © mandatos ‘judiciales que resulten
perhnentes

- TiTULO VI -
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Ap!icaclén supletoria i
En ‘todo lo no previsto en el presente’ Reglamento se
aplica en forma supletoria lo establecido en.la Ley del

* Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

asi como las fuentes del procedlmlento administrativo
sanclonadcr que esta tlitima eslablece ; :

Segunda.- Derogacion’

Dejarsinefecto, el Reglamento de Infracc:ones y Sanciones
aprobado por Resolucién de Contraloria N° 367-2003-
CG, con excepcion del Titulo VI De la Recaudacion de
Multas, en lo que no se oponga al presente Reglamento.

‘Asimismo, déjese sin efecto, las siguientes dispasiciones:

1..° Resolucion de Contraloria Ne 017 2004-CG del
~ - 11B6.ENE.2004.
2. Directiva N° 001-2004-CG/SG “Lineamientos para ia
aplicacioén delReglamentode Infracciones y Sanciones
_de la Contraloria General” aprobada por Resolucion
de Contraloria N° 021-2004-CG del 18.ENE.2004.

Resolucién de Contraior:a N° 219-2004-CG del

21.MAY.2004.

4. Directiva N° 007-2004CG/SGE “Procedimiento para

la notificacién de actos administrativos derivados
~ de la aplicacién del Reglamento de Infracciones y
- sanciones de la Contraloria General” y Directiva N°
- 009-2004-CG/SGE “Procedimiento para la evaluacion

e imposicién de sanciones por parte de los Organos_

* Evaluadores y Comités Sancionadores Permanentes,
aprobadas por Resolucién de Contralona N° 088-
7 '2004-CG del 10.MAR.2004. -
.~ Resolucion - de 'Contralona N" 306 2005 CG del
23.JUN.2005. ; '
.. Resolucion de_"Contraiorla N° 242-2006-CG del
7 23.AG0.2006. - ; : o

N3 FER. 20075 5 e : s
. Resolucién "de Contraloria N° 085-2007-CG  del
 09.MAR.2007. Sy e

~ Resolucién de Contraloria  N° 041-2012- CG:__ del

" 27 ENE.2012.

10. Resolucién de Contraloria N°. 155 2013—CG.. del

_01.MAR.2013.

Permanacan wgentes Ias Dlrectwas 'N" 006—2004-CG:‘
SGE “Lineamientos para la apllcac16n del Procedimiento
de "Ejecucion Coactiva” 'y N°' 008-2004-CG/SGE

*Procedimiento para el control demultasy el fraccionamiento -

de deuda administrativa”, aprobadas por Resolucién de

' .Contraloria N° D88-. 2004-CG del 10. MAR.2004, en- 10 que-
_A los plazos establec;dos enel presente Reglameniu. se

no se opongan al presente Reglamemo A

Tercera Procesamlantos de Infracciones por hechos
anteriores - .

El procesamiento de las infracciones por los “hechos
cometidos o culminados antes de la vigencia del presente
Reglamento, se tramitaran conforme “al Reglamento
‘Aprobado mediante ‘Resolucion de' Contraloria N° 367-

1.2003-CG del 30. OGT 2003 y sus modlfcatonas
'Cuar'a Deﬂmciones

. “Servicios de control.- Para los efectos del presente
. Reglamento, se entiende -por servicios de control al

- conjunto de procesos cuyos productos tienen’ como
propésito dar respuesta satisfactoria ‘a la demanda
de control gubemnamental 'de las entidades y de la

. ciudadania,” conforme a las atribuciones legales y
_ -autonomia funcional descentralizada de la Contraloria.
. Los servicios de control se clasifican en: a) Servicio
de control previo, b) Servicio de control sm‘lutténeo y

c) Servicio de control pcstenor

¢« Crear.- Accién que consiste en'._-'producir o elaborar
documentacion o informacion en el desarrollo de las
" operdciones o transacciones a cargo de las entidades,
en el marco de sus atribuciones funcionales.
=  Obtener.- Consiste en la accién de conseguir la
documentamon (o] |nformacton ;

. Poseer.- Dominio o pertenenc:a de la documentacmn .

o informacién que, por la funcién que se desempefia,
o por la competencia que se ejerce. -

= Custodiar.- Consiste en la accion de vigilar o guardar '

con cuidado la documentacion e informacion- que
- posee, por la funcién gque se desempefia o por la
competencia que se ejerce. .

TITULO VIl
DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- La Contraloria dictara las disposiciones
complementarias al presente Reglamento que sean
necesarias para la implementacion progresiva del
procedimiento administrativo sancionador.

5

6

7 Resolucién _de Confral_oﬁ'a_' N° '045_4200?’-C_G del
: ; ; _ -
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L ANEXO '
Anexo N° 01

Formato de lnforme que corhumca la ocurrencla de una supuesta infraccion

N del informe (1); : =0 Fecha del Informe {2): : : i
Supervisor o Jefe de la Comisién Auditora ~ " 7 | TR e e TR -
Jete de OCI /Responsable de la UO ! ; 1

tente de la C ia, (3)

|Nombres y apellidos de qulen D
suscribe el Informe (4): . .- ;
Enﬁdaﬁenquencomoﬂoh iR e R
Isupuem Infraccién (5): . :

‘Nimero |Dpto. .0 5ot ADTDRNEERCION i it ol i -, Depart oy e i | Provineda.
Tipo de relacién con e B Periodo de gestién 4 e 7 T R, : :
la.antidad (8) : enlaentidad () = . - Cargo (s} o puesto (s) desempefiado (10}

e ; f o Desdec it | hamte et ] ekl o Sl S SR el ST

‘Razén soclal (12) i -- I Regmru nsco.du.{:nnirlhuyerm [13} : ik
AT e DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DELAPERsoun dURlDICA{M} o
Nombres T .ﬂpellldm completos e | T do idortidad _

e Tlpo

|Avenida -

| it Departamento = - |Provincla

IHechos sobre la ocurrencla de pruuma Infracelén (18) -
HechoN®04: .= R e S R e T e SR i 5
Hecho N° 02:' G :

Hecho N° 03:
Hecho N®.04:

2 . PROCESO SUMARIO. 3
“De la Omislén an la pn Ién de la Informacién-solicitada o su ejecucién en forma defici
: : b R R ey o J

Requerimi de ! .S Fecha de la comunicacién: = i ; :Tipbyn'lﬁmero'
informacién - . - Dirigido.al Funclonario, . [pirigidoal Superior, Dirigido al Titular ~ |.de documento
sfectuado: .s_ervld_or_p:ﬁblico : . jerérquico: lntariar 3 de la entidad (26) & Mlda cominlcasion:
A u otra persona (24) al titular {25) : ; (27
|Primer Requarimiento .

aparcl| 19)
Copia del Primer
Req (20
Segundo Requsrimiento
con apercibimlento(21) :
Copla del Primer
Req 122)
Tercer Requerimiento : ) i i
con aperclbimiento. (23)
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Leyér'rda':
ITEM ' DESCRIPCION
'(;1.) L Numero del Informe que comunica fa ocurrenqa de una supuesta tnfracc:bn
- (2) ~ Fechadel lnforme que comunica la ocurrencia de una supuesta }nfraccuc‘m (dd!mmfaaaa)
: (3) Senalar la unidad orgémca 6rgano o |nstanc|a \ Jefe [¢] Supemsor de Com|5|6n) que eml‘te el 1nforme
4) "Numbres y ape]]ldos del’ Jefe o Supamsor deT servicio de contro! Jefe del OC} o de la unldad orgénlca que '
e oorresponda v : ; : : BT : :
! (5) : Numbre de Ia enhdad sujeta a! servicio de controi y donde se cometlé el supuesto hecho mfractor de corresponder
.: (6__)_ 3 Datos generales del presunto |nfractor que mciuye nombres, apellldos y documento de |dent:dati de la perscma(s)
Sl \nnculada alos. hechos de’ Ia matena del prcoadlm!ento admmlstratwo sanctonador e A
= @ Senalar ult:mo dom;mlm persona! proc:esal u ntro otorgado por la entldad o acredltado por a! admm:strado donda
L Bl podré ser notrﬂcado vahdamente '_ H ; _ 54 ; i :
Sk (3} S Sanalar eI vinculo 1abural acntractual ad hunorem' u otm cuatqmera seasu naturaleza o régunan Iegal aphcabie que
R mant:ene con la antldad = : i
{g) '__Fecha a pamr de l cual se encuentra wgente el vlnculo hasm Ia fecha de su conclu5|én si fuera el caso
_ .('1”0')_” 'Cargo que dasempeﬁao desempeﬁaha el admlmstrado L A ' = :
= (150 Datos ganaraies de Ia perscna ]uridme presuntamente mfractora
: (12) ! Consagnardatos de la persona;uridlca conforme aparaoe enel RUC
; (13) © Sefialar’ Ios datos cnnslgnados en 1a SUNAT .
(14) '__:Seﬁalar los datos ‘del representante Iegal que apareoe lnscrlio en Ia SUNARP que mcluya nnmbres apell;dos”
e cornpietos ydocumento de. :denhdad PR A S ; S :
“1 {15) " Sefialar ultlmo dom ilio rocasa{ u ctro otorgado por. Ia enildad o acredrtadc pcr eI admimstrado donde podré ser_
SRR not{ﬁcado validamanta : L . : e R '
; '-'( 1'6)' Descnpmén del (tos) hacho (s) ordenadc (s} de manera sasuencral ¥ Iéglca referenc;ada con Ius anexas b
: _('1_7')'_ .IdBnlIf car Ios ‘anexos. \nnculados a Ios hechos e s ' :
; (1 8) . 'Datcs raferente ala supuesm comlsbn de cualqwera de las lnfracclones descnta en el capitulo v "De Ia 0m15|6n en_
7 la presentacién de la: informacién solicitada ‘o su- ejacumén en forma deficiente o inoportuna, segin ‘el requerimiento
: Ei efecfuado del Regiamanto de Infraccaonas y Sanc:ones a tram:tarse en el PFOOBdII‘I"IlentO Sumano Hin D
= _(1:':-))- : Comumcamén de] Primer Raquenm!ento de documantac:én o lnfcrrnaclén con aperclblmrentc necesano para ejecutar 4
i el servicio da oontrn! sefialando cond1t:|onas y plazos
: .(20) '_ Copra de1 _|mer Requerimlento dung:do al supenor }arérqmco dei funcmnano ser\ndor o persona requerlda Se’
AT ‘entiende por 'superior: jerérqu:co al que ocupa el cargo o puesto mmedlatamente antenor al trtular de la entldad
'conforrne ala es*tructura orgémca de la mlsma e _ = L
; (2 1') " Comunicacién del Segundo REquer[n‘liEntD de documenhaclén o mformaclén con apermblmlento dlrrgldo al superior
-+ jerarquico del funcionario, 'servidor o persona requenda senalando condiciones 'y piazos ‘para la entrega de lo.
: solicitado. Se entiende por superior jerarquico, al que- ocupa un cargo © puesto inmediatamente antenor al titular de
d la entidad, oonfon'ne a la estructura organica de la mtsma
{22) Cop|a del Segundo Requenm{ento dlngldo al Trtular de la-entidad.
=" {23) . Comunicacion del Tercer Requenmlento con aperc;b[miento dirigido al titular de la entidad scilmtando Ja entraga de
s documentacién o informacién, estableciendo condiciones y plazo. : .
(24) Funcionario, servidor publlco o persona gue en atencion a sus funciones haya creado u obtenido, posee o custodia la
~ entidad, o a guien en mérito de su vinculacion funcional se encuentre en la capacidad de elaborar documentactbn o
; rnformacién derwada relacnonada con la materia sujeta al control gubemamental i :
{25) Se -entiende por supenor jerarquwo aquel que ocupa un cargo -0 puesfo :nmednatamente anterior al tttular de la
: entidad, conforme'a la estructura orgénlca de la misma..
(26) Titular de la entidad
(27) Tipoy ntimero de documento de comunicacién mediante la que se efectua el requerimiento.
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