MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO
ALCALDIA

Resolucidn de Alcaldia N° 29  -2015-MPC-AL.
callao, 7 3 MAR 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO.

Visto: el Expediente N°® 2014-11-A-129792 y acumulados, que contiene el recurso de apelacidn presentado
por el sefior Edilberto Turpo Quispe, contra la Resolucion de Gerencia Municipal N° 536-2014-MPC/GM
de fecha 27 de octubre del 2014; v,

Considerando:

Que, a través de la Resolucion de Gerencia Municipal N© 536-2014-MPC/GM de fecha 27 de octubre del
2014, se declara infundada la solicitud de pago de asignacién familiar regulada por la Ley N© 25129,
presentada por el sehor Edilberto Turpo Quispe;

Que, mediante el expediente de visto, el sefor Edilberto Turpo Quispe interpone Recurso de Apelacion
contra la Resolucion de Gerencia Municipal N° 536-2014-MPC/GM de fecha 27 de octubre del 2014,
seﬁalazgdo que se ha realizado una interpretacion erronea de la Ley N 25129;

Que, ej articulo 1° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N® 27444, define en su inciso
1.1 que son actos administrativos las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de
derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos
de los administrados dentro de una situacion concreta;

Que, al respecto, el articulo 109° de la Ley N° 27444, sefala en su inciso 109.1 que frente a un acto qgue
supone viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiccion en la
via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean
suspendidos sus efectos;

Que, al considerar el recurrente que la Resolucion de Gerencia Municipal N 536-2014-MPC/GM de fecha 27
de octubre del 2014, afecta sus derechos interpone recurso de apelacion contra la misma, por ello de
acuerdo al articulo 207 inciso 207.1 de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
los recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracion, b) Recurso de apelacion y ¢) Recurso de
revision, asimisma, el inciso 207.2 establece que el término para la interposicion de los recursos es de
quince (15) dfas perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias, en ese sentido del cargo
de la notificacion se desprende que el recurso impugnativo ha sido interpuesto dentro del plazo establecido
en las normas anteriores, por lo cual se procede a resolver dicho recurso;

Que, respecto a lo indicado por el recurrente én que se ha realizado una interpretacion errénea de la Ley
N9 25129, debe tenerse en cuenta lo que la citada norma establece:

Articulo T- A partir de la vigencia de la presente—bey. los trabajadores de la actividad privada cuvas
remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva. percibivdan el equivalente al 10% del ingreso minimo
fegal por todo concepto de Asignacidn Familiar,

Articulo 2.- Tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que tengan 4 su cargo uno o mas hijos
menores de 18 afos, En el casq de que el hijo al cumplir la mayoria de edad se encuentre efectuando estudios
superiores o universitarios, cstc._.’bs_‘r';'ﬁ%ﬂcio se extenderd hasta que termine dichos estudios, hasta un maximoe de 6
anos posteriores al cumpl irnicn’t_pl\dc dich_a_mu_\'m'ia de edad.
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Que, las citadas normas establecen los pardametros en que se otorga el concepto de asignacion familiar
para los trabajadores de la actividad privada, cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion

colectiva; T

Que, asimismo, conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones la Gerencia de Personal es la
encargada de evaluar, controlar y procesar la documentacion referente: al otorgamiento de beneficios
laborales, en tal sentido, dicha Gerencia ha emitido el Informe N2 125Q-2014-MPC-GGA-GP, de fecha 27 de
agosto del 2014, que sefiala que lo solicitado por el recurrente no es p05|ble gue sea atendido, toda vez
que la norma establece que se otorga el derecho a percibir la asignacion familiar a los trabajadores de la
actividad privada no sujetos a negociacion colectiva, de donde se infiere que el mismo no es aplicable
cuando dicho beneficio esta regulado por negociacion colectiva;

Estando a lo expuesto, con el Memorando N® 191-2015-MPC/GGAIC, v la visacion de la Gerencia General
de Asesorfa Juridica y Conciliacion, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades N® 27972;

Resuelve: »

Articulo 1.- Declarar infundado el Recurso de Apelacién presentado por Edilberto Turpo Quispe, contra
la Resolucion de Gerencia Municipal N9 536-2014-MPC/GM de fecha 27 de octubre del 2014, dando por

agotada la via administrativa.

Articulo 2.- Notificar al interesado la presente resolucion y encargar su cumplimiento a la Gerencia
Municipal.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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