MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO
ALCALDIA

Resolucion de Alcaldia N° 286 -2015-MPC-AL
Callao, 2 3 HAR 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO.

Vistos, el Informe N© 009-2015-MPC/GGPPR-GR, de fecha 22 de enero del 2015 de la Gerencia de
Racionalizacion, Memorando N°® 100-2015-MPC-GGPPR, de fecha 22 de enero del 2015 de la
Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, y Memorando N° 072-2015-
MPC/GGAIC, de fecha 29 de enero del 2015 de la Gerencia General de Asesoria Juridica y
Conciliacion, v;

Considerando:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd establece que las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local, los cuales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

}
Que, :de conformidad con lo establecido en el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Munitipalidades - Ley N 27972 establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su compe'teht;ia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°® 1321-2015-MPC-AL, de fecha 30 de diciembre del 2014,
se aprobé el "Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Provincial del Callao”, dejandose
sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 000342 del 23 de mayo del 2005, que aprueba el
"Reglamento de Control de Asistencia, Puntualidad y Permanencia del Personal de la Municipalidad
Provincial del Callao”;

Que, a través del Informe N2 009-2015-MPC/GGPPR-GR, de fecha 22 de enero del 2015, la
Gerencia de Racionalizacion dependiente de la Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto vy
Racionalizacidn, sefiala que el “"Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Provincial del
Callac”, aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 1321-2015-MPC-AL, de fecha 30 de diciembre del
2014, presenta observaciones respecto a la jornada de trabajo, permisos personales, régimen
disciplinario, entre otras, que podrian poner en riesgo su formalidad;

Que, con Memorando N° 072-2015-MPC/GGAIC, de fecha 29 de enero del 2015, la Gerencia
General de Asesoria Juridica y Conciliacion sefiala que son procedentes las observaciones
planteadas por la Gerencia de Racionalizacion mediante Informe N® 009-2015-MPC/GGPPR-GR;

Que, en tal sentido, es necesario se atienda las observaciones efectuadas por la Gerencia de
Racionalizacion, dejandose sin efecto la Resolucion de Alcaldia N© 1321-2015-MPC-AL, de fecha 30
de diciembre del 2014, que aprobd el “Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad
Provincial del Callac”;

P
Estando a lo expuesto y en.usg de las atribuciones conferidas por el articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N@ 27972.
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Resuelve:

Articulo 1.- Dejar sin efecto, la Resolucion de Alcaldia N° 1321-2015-MPC-AL, de fecha 30 de
diciembre del 2014, que aprobd el "Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Provincial
del Callao”.

Articulo 2.- Reestablecer la vigencia de la Resolucion de Alcaldia N° 000342 del 23 de mayo del
2005, que aprueba el “"Reglamento de Control de Asistencia, Puntualidad y Permanencia del
Personal de la Municipalidad Provincial del Callao”.

Articulo 3.- Encargar a la Gerencia General de Administracion en coordinacién con la Gerencia de
Personal, elaboren un nuevo proyecto de “Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad
Provincial del Callao”.
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Registrese, comuniquese y cumplase.
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