MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO
ALCALDIA

Reso[uciéﬁ de Alcaldia N° 200 -2015-MPC-AL
caao, 2 MAR 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO.

Visto, el Expediente N° 2015-11-A-150 'Ii':ié fecha 5 de enero del 2015, mediante el cual don Mauro
Calla Arapa interpone Recurso de Reconsideracion contra la Resolucion de Alcaldia N°® 1304-2014-
MPC-AL; v,

Considerando:

Que, mediante el expediente de visto, Mauro Calla Arapa interpone Recurso de Reconsideracion
contra la Resolucion de Alcaldia N° 1304-2014-MPC-AL, de fecha 19 de diciembre del 2014, que
declara improcedente la solicitud de puesto de trabajo en reemplazo de su sefior padre fallecido;

Que, fundamenta su recurso en que mediante Resolucion de Alcaldia N° 000216 del 31 de marzo del
2010, se han aprobado centratos por servicios personales por suplencia de 33 trabajadores
contratados, asimismo, sefiala que no se ha merituado lo dispuesto por el articulo IV enunciado 2 del
Acta de Trato Directo suscrita el 04 de octubre de 1985, entre el Sindicato de Trabajadores de la
Municipalidad Provincial del Callao y ia auteridad municipal, aprobado por Resolucion de Alcaldia N°
2304-85 y ratificada por el Tribunal del Servicio Civil mediante Resolucion N° 0949-89-TSC-1RA Sala
de fecha 14 de diciembre de 1989, la cual ha quedado como jurisprudencia de observancia y

“cumplimiento obligatorio para los érganos de la administracion publica;

Que, al respecto, la i:ey N® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, en su articulo
218° inciso 218.2 sobre los actos que agotan la via administrativa sefiala en el literal a) El acto
respecto del cual no proceda legalmente impugnacion ante una autoridad u d6rgano jerdrquicamente
superior-en la via administrativa o cuando se produzca silencio administrativo negativo, salvo que el
interesado opte por interponer recurso de reconsideracion, en cuyo caso la. resolucién que se expida
o ei silencio administrativo - producido con motivo de dicho recurso impugnativo agota la via
administrativa;

Que, el articulo 207° de la Ley N° 27444, sefiala que los recursos administrativos son: a) Recurso de
reconsideracién, b) Recurso de apelacion y ¢) Recurso de revisidn, siendo el término para la
interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorics, y deberan resolverse en el plazo de
treinta (30) dias;

Que, el Acta de Trato Directo de fecha 12 de diciembre de 1985, aprobada mediante Resolucion de
Alcaldia N° 2304-85, establece en el punto IV enunciado 2, que a solicitud de la parte interesada, el
Concejo expedira el ingreso de familiar en vacante existente, previa cobertura y evaluacién de los
requisitos personales por parte del beneficiario, quien debera garantizar que un minimo del 50% de
los ingresos que percibiria seran destinados para el sostenimiento del hogar del causante;

Que, el articulo N° 28 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que el ingreso a la Administracion Publica en la condicion
de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efect(a
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel
inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la
presente disposicion, asimismo, los articulos 29°, 30°, 32° y 33° de la mismo norma, establecen la
forma y condiciones para el ingreso a la Administracién Publica;
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Que, en cuanto a la contratacion de servidores para labores de naturaleza permanente, segun el
articulo 39° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la misma es excepcional y procedera solo en casc
de maxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente, el contrato y sus
posteriores renovaciones no podran exceder de tres (3) afios consecutivos;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°® 30114 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo Fiscal 2014”, sefiala que queda prohibido el ingreso de personal en el sector publico por servicios
personales y nombramiento,-salvo en los supuestos que se mencionan en dicha normatividad;

Que, a su vez ia Ley N° 30281 “Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio Fiscal 2015”,
establece en su numeral 8.1 del articulo 8° que queda prohibido el ingreso de personal en el sector
publico por servicios personales y el nombramiento, salvo los supuestos que se mencionan en dicha
norma;

Que, asimismo, debe tenerse en cuenta que se ha realizado la consulta a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), la cual cuenta con competencia para emitir opinidon en materia del Servicio
Civil, la cual mediante Oficio N° 378-2011-SERVIR/PE, de fecha 20 de marzo del 2012, remite el
Informe Legal N° 244-2011-SERVIR/GG-0J, dando respuesta a la consulta realizada por el cual se
remite el Informe Legal N° 802-2011-SERVIR/GG-0J, sefialando que el mismo debe ser concordado
con las disposiciones de la Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2012, en particular con el articulo 8° que en términos generales, prohibe el ingreso de personal en el
sector publico por servicios personales y el nombramiento, salvo supuestos especificamente
determinados, ratificando en el inciso €) del numeral 1 que el ingreso a la administracién publica se
efectlia necesariamente por concurso publico de méritos y sujetos a los documentos de gestion
respectivos; ’

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en el Informe Legal N° 802-2011-SERVIR/GG-
0], respecto a la consulta realizada de ingreso de personal mediante Negociacion Colectiva en las
Municipalidades concluye que el acceso a la administracion publica debe respetar las normas
-imperativas establecidas para el efecto, que impone el deber de transitar por un proceso de seleccion
que garantice la igualdad de oportunidades y el ingreso en funcién al mérito y la capacidad, no
siendo posible que un convenio colectivo establezca mecanismos diferentes al acceso;

Que, en este orden de ideas, se concluye que el ingreso a la Carrera Publica es a través de un
concurso publico de méritos, por otro lado el ingreso de personal por Servicios Personales y
nombramientos se encuentra prohibido por la Ley del Presupuesto del Sector PUhlico para el Afio
Fiscal 2014, asi como la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015;

Estando a lo expuesto, con el Memorando N° 140-2015-MPC-GGAIC, vy la visacion de la Gerencia
General de Asesorfa Juridica y Conciliacién, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972;

Resuelve:

Articulo 1.- Declarar Infundado el Recurso de Reconsideracion presentado por Mauro Calla Arapa =
contra fa Resolucidon de Alcaldia N° 1304-2014-MPC-AL, de fecha 19 de diciembre del 2014, dando ™"
por agotada la via administrativa. ‘

Articulo 2.- Notifiquese al interesado el contenido de la presente resolucion.
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