MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO
ALCALDIA

Qgso[uctén déﬂl&dﬁﬁ’dw ’1’1(3\\ -2014-MPC-AL
Catlao, 7 1 NOV 2014

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO.

Visto: el Memorando N© 357-2014-MPC-GGTU de fecha 31 de Enero del 2014, a través del cual la
Gerencia General de Transporte Urbano remite el proyecto de Directiva de Administracién de los
Servicios Individualizados de Transito y Transporte previsto para la ejecucion del Convenio
Interinstitucional y de Servicio Especializado entre la Municipalidad Provincial del Callao y la Policia
Nacional del Perd, vy,

Considerando:

Que, de acuerdo a lo sefalado en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, las Municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante el documento de visto, la Gerencia General de Transporte Urbano remite el proyecto de

Directiva de Administracion de los Servicios Individualizados de Transito y Transporte previsto para la

ejecucién del Convenio Interinstitucional y de Servicio Especializado entre la Municipalidad Provincial
del Callao y la Policia Nacional del Per;

Que, en tal sentido, es necesario que la Municipalidad Provincial del Callao cuente con una directiva que
garantice una adecuada administracion y control de los servicios individualizados que presta el personal
de la Policia Nacional del Per( en la fiscalizacién de las actividades de transito y transporte dentro del
» Convenio Interinstitucional y de Servicio Especializado entre la Mumapahdad Provincial del Callao y la
Policia Nacional del Per;

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 05-2014-MPC — “Directiva de Administraciéon de los
Servicios Individualizados de Transito y Transporte previsto para la ejecucion del Convenio
Interinstitucional y de Servicio Especializado entre la Municipalidad Provincial del Callao y
la Policia Nacional del Pert”, la misma que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Gerencia General de Transporte Urbano el cumplimiento de la presente
resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

...................
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SECRET 10 GENERAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

DIRECTIVA N° 05-2014-MPC,
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“DIRECTIVA DE ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS
INDIVIDUALIZADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTE
PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL Y DE SERVICIO ESPECIALIZADO
ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO Y LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU”

CALLAO, 2014
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INTRODUCCION

La Gerencia General de Transporte Urbano, en el marco de la normatividad vigente ha elaborado la Directiva
N°® 001-2014-MPC/GGTU, "De Administracion de los Servicios individualizados de Transito y Transporte
previsto para la Ejecucion del Convenio Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial del Callao y la
Policia Nacional del Peri” la cual tiene por gbjeio establecer los procedimientos que permitan a la
Municipalidad en el marco de lo establecido en el Art. 81° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
_Municipalidades y de la Ley N° Ley N° 27181 — Ley General de Transito Terrestre que otorga a las
Municipalidades Provinciales competencias de caracter normativo, gestion y fiscalizacién; implementar los
mecanismos para efectuar un control eficaz, de las actividades que realizan el personal policial a través de
los Servicios Individualizado de trénsito y transporte, por cuyo efecto perciben una compensacién econémica
en el marco del Convenio suscrito el 20 de marzo del 2007 y sus adendas, asegurando un eficiente uso de

los recursos municipales, asi como establecer disposiciones que aseguren el cumplimiento del Convenio.

La presente Directiva comprende los aspectos de caracter operativos de las actividades de Control y
Fiscalizacion del Transito y Transporte, realizado a través del Servicio Individualizado que presta el personal
policial para la ejecucidn del convenio, es complementaria a la Directiva N° 001-2009-MPC/GGTU “De

Regulacién y Administracion del Fondo previsto para ejecucién del Convenio Interinstitucional entre la

N°000606 del 27 Julio 2009.
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OBJETIVO

1.1 Garantizar una adecuada administracion y control de los servicios individualizados que presta el
personal de la Policia Nacional del Perd en la fiscalizacion de las actividades de transito y
transporte previsto para la ejecucion del Convenio Interinstitucional y de Servicio Especializado
entre la Municipalidad Provincial del Callao y la Policia Nacional del Per.

1.2 Complementaria a la Directiva N° 001-2003-MPC-GGTU, aprobada con Resolucion de Alcaldia N°
0000606 del 21 de Julio 2009.

FINALIDAD

2.1 Establecer pautas y procedimiento dé caracter administrativo, operativo y de supervisién para la
administracion del Servicio Individualizado de transito y transporte que presta la Policia Nacional
del Per( en la Provincia Constitucional del Callao en cumplimiento del Convenio.

2.2 Reforzar los niveles de supervisién, fiscalizacion y evaluacion documentaria del cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el Convenio con participacion activa de los funcionarios,
servidores y personal policial que garantice el control y fiscalizacidn en la deteccion de
infracciones al Reglamento Nacional de Transito, como de transporte terrestre,

BASE LEGAL

Ley N°27972. Ley Organica de Municipalidades

Ley © 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N® 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

Ley N® 27181- Ley General de Transporte y Transito Terrestre.

Decreto Legislativo N® 1148 — Ley de la Policia Nacional del Peru.

Decreto Legislativo N° 1149 — Ley de la Carrera y Situacion del Personal de la Policia Nacional del

Peru.

Decreto Legislativo N°® 1150 - Decreto Legislativo que Regula el Régimen Disciplinario de la

Policia Nacional del Pert.

v' Decreto Supremo N° 0016-2009-MTC — Aprueban Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional
de Tréansito — Cédigo de Trénsito.

v" Decreto Supremo N° 028-2009-MTC, Establecen procedimiento de Deteccion de Infracciones al
Transito Terrestre por parte del efectivo policial competente en el &mbito urbano.

v' Decreto Supremo N° 029-2009-MTC, Modificacién del Texto Unico Ordenado del Reglamento
Nacional de Transito — Codigo de Transito.

v" Decreto Supremo N° 0017-2009-MTC - Aprueban Reglamento Nacional de Administracion de
Transporte.

¥ Convenio Interinstitucional y de Servicio Especializado entre la Municipalidad Provincial del Callao
y la Policia Nacional del Pert suscrito el 20.03.2007.

v" Adenda N° 01 al Convenio Interinstitucional y de Servicio Especializado entre la Municipalidad
Provincial del Callao y la Policia Nacional del 16.08.2008 — Nuevas obligaciones relacionadas a la
implementacion de un programa de capacitacion para los efectivos policiales que participen en la
ejecucion del Convenio, entre ofros suscrito el 16.08.2008.

v" Adenda N° 02 al convenio Interinstitucional y de Servicio Especializado entre la Municipalidad
Provincial del Callao y la Policia Nacional del 22,12.2008 - Aspectos relacionados a la seguridad
ciudadana y otros suscrito el 22.12.2008.

v" Ordenanza Municipal N° 00040, publicado el 7.09.2009, Aprueba el Reglamento del Servicio de

Transporte Piblico Regular de Pasajeros en la Provincia Constitucional del Callao.

L

<

Taxi Callao - SETACA en la Provincia Constitucional del Callao
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v" Ordenanza Municipal N° 000067, que aprueba el Texto Unico Ordenado 2010 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial del Callao, publicado el 26 de diciembre
del 2010,

v" Ordenanza Municipal N° 0000014 — que aprueba el Reglamento del Servicio de Transporte Publico
Especial de Pasajeros en Vehiculos Motorizados y no Motorizados en el Cercado Callao,
publicada 20 de setiembre del 2002.

v Resolucion de Alcaldia N° 000354, del 01.06.2005, Aprueba la Directiva N° 03-2005-MPC/GGTU
‘Normas para la Supervision General de los Contratos y Convenios relacionados a la
Administracion de Transito y Transporte que ha suscrito o suscriba en adelante con Entidades
Pablicas y Privadas la Municipalidad Provincial del Callao”.

v Resolucién de Alcaldia N° 000606 del 27 Julio 2009, que aprueba la Directiva N° 001-2009-MPC-
GGTU, De Regulacién y Administracion del Fondo previsto para ejecucion del Convenio
Interinstitucional entre la Municipalidad Provincial del Callao y La Policia Nacional del Per(.

v" Resolucion de Alcaldia N° 701-2012-MPC-AL, del 17.07.2012, Aprueba la Directiva N° 03-2012-
MPC "Directiva para la Ejecucion y Control del Plan Operativo y Presupuesto Institucional de la
Municipalidad Provincial del Callao.

v Resolucion de Alcaldia N° 1200-2013-MPC-AL, del 27.12,2013, Aprueba la Directiva N° 07-2013-
MPC *Directiva para la Formulacion, Aprobacion, Ejecucion, evaluacién y Reformulacién del Plan
Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial del Callao”.

ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio por parte de la Gerencia General de Transporte
Urbano, Gerencia General de Administracién, Gerencia General de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacién, Gerencia de Transporte y Transito y Gerencia de Ejecucion Coactiva de Transporte y
personal policial que presta Servicio Individualizado en materia de transito y transporte en la
Municipalidad Provincial del Callao.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La Municipalidad Provincial del Callao y la Policia Nacional del Per en el ambito de sus
competencias deberan cumplir con sus obligaciones contraidas en el Convenio Interinstitucional
y de Servicio Especializado y asegurar a través del Servicio Ordinario e Individualizado una
eficaz labor de control y fiscalizacién del transito y transporte terrestre en la Provincia del Callao.

5.2 La deteccién de infracciones por incumplimiento de las normas de trénsito terrestre se realiza a
través de la Policia Nacional del Pert las que realizara acciones de control en la via publica,
como mediante el uso de medios electronicos, computarizados u otro tipo de mecanismos
tecnoldgicos que permitan verificar la comision de infracciones de manera verosimil; emitiendo
las papeletas del caso e imponiendo las medidas preventivas, conforme a lo estipulado en el
Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Transito — Cadigo de Transito, asi mismo
podra intervenir ante la comision flagrante de un infraccion de transito, dentro de operativos
coordinados con la Municipalidad Provincial del Callao.

9.3 Los Servicios de Control y Fiscalizacion Municipal de las Normas de Transito y Transporte que
brinda la Policia Nacional del Perl, lo realizara bajo la modalidad de Servicio Ordinario e
Individualizado de acuerdo a lo previsto en el Convenio Interinstitucional y de Servicio
Especializado y en el marco de sus competencias establecidas en la Ley de Policia Nacional del
Pert, Ley General de Transporte y Transito Terrestre, Reglamentos Nacional de Trénsito y
Reglamento Nacional de Administracion del Transporte, otras normas vinculantes y las ejecutara
de manera ética, transparente, eficaz y con respeto a los derechos de los usuarios de las vias,
de tal manera que se contribuya con mantener el orden del transito en la Jurisdiccion de la
Provincia del Callao.
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9.4 La Administracién del Servicio Ordinario que presta el personal policial, lo efectuara la Policia
Nacional del Perd y se asegurara que en los operativos que programe de acuerdo a
disponibilidad de personal y atendiendo los requerimientos de la Municipalidad Provincial del
Callao, incluyendo la captura de vehiculos solicitados por la Gerencia de Ejecucion Coactiva de
Transporte, el personal que se encuentre en situacion policial de servicio realice el control y
fiscalizacion de las normas del transito sin descuidar el desempefo de sus funciones.

5.5 La Administracion del Servicio Individualizado que presta el personal policial, lo efectuara La
Municipalidad Provincial del Callao a través de la Gerencia General de Transporte Urbano,
deberd asegurar que el personal policial se encuentre en situacion de franco o en uso de sus
vacaciones reglamentarias y que pertenezca a la Unidad de Transito del Callao y cuente con la
documentacion que acredite encontrarse autorizado para prestar el servicio.

5.6 La Municipalidad asignara una compensacién econémica por los servicios segun modalidad que
presta el personal de la Policia Nacional del Per( y conforme a lo previsto en la Clausula Octava
del Convenio Interinstitucional y de Servicio Especializado suscrito entre la Municipalidad
Provincial del Callao y la Policia Nacional del Perd.

5.7 La Municipalidad canalizara el requerimiento de personal policial para la prestacion del Servicio
Individualizado, a través de la Oficina de Bienestar de la Regién Policial Callao quien empleara
los mecanismos necesarios, para cubrir los puestos vacantes por personal policial Suboficiales y
Oficiales que pertenezcan a las unidades de control de transito, como de ser el caso ante
normativa del Gobiemmo Central, proveerd personal Policia Nacional del Perl debidamente
capacitados que garantice la ejecucién de todo servicio individualizado materia del convenio, a
dicho personal la Municipalidad le otorgara la compensacién econdmica prevista en la clausula
Octava, literal B y C del Convenio segln corresponda.

5.8 La Municipalidad Provincial del Callao, contara con la participacion de personal Oficial de la
Policia Nacional del Peri que estard a cargo de la supervision de los efectivos policiales
respecto del cumplimiento de la normatividad que regula el Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Perd, del uso correcto del uniforme e insignias, u otras normas legales,
reglamentarias y éticas que rigen la Institucion Policial, asi como para visar el Registro Diario de
los servicios Prestados por la Policia Nacional del Per( segUn tipo de servicio en la modalidad de
servicio individualizado (Anexo 1 de la Directiva N° 001-2009-MPC-GGTU, aprobado con
Resolucion de Alcaldia N° 000606), como de la verificacion in situ sobre la prestacion del
servicio, las que efectuara en coordinacion con el funcionario de la Gerencia General de
Transporte Urbano a cargo de la supervisién del Convenio.

5.9 Los Servicios Individualizados que presta el personal policial, en apoyo en las diversas
actividades de transito y transporte a las indicadas en el numeral 5.2 de la Directiva N° 001-
2009-MPC-GGTU, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 000606 del 21.07.2008, en el marco
del Convenio y Adendas, se amplian algunas actividades e incorpora nuevas actividades se
describen a continuacién:;

¥" como su participacion en el monitoreo del Programa de Prevencién de Seguridad Vial y en
los eventos de capacitacidn o talleres de seguridad vial, para educar y formar valores
orientados a generar conciencia para el respeto a las normas en materia de trénsito y
transporte en nifios, adolescentes y adultos, desarrollado conjuntamente con la
Municipalidad a través del Consorcio Transito Ciudadano.

v" Participar como apoyc en el control y fiscalizacién de servicio de transporte en sus diversas
modalidades Regular (transporte urbano e interurbano de pasajeros), Especial (Taxi -
Remise y Estacién, Turistico, Estudiante, Trabajadores, Privado) vehiculo menor (Moto-
taxis) y de carga.
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v Participar en el control y supervision del personal policial encargado de la ejecucion de las
actividades de transito y transporte.

v Participar en el control de las zonas rigidas en la Provincia del Callao, estacionamiento
prohibido y vehiculos abandonados en la via publica, levantando las papeletas de infraccién
correspondiente, asi como en el traslado del vehiculo a los Depositos Municipales
autorizados cuando corresponda.

5.10 La Municipalidad a través de la Gerencia General de Transporte Urbano determinara las zonas
puntos y/o lugares para el control y fiscalizacion del transito y transporte terrestre para la
realizacion de los operativos que con anterioridad han sido materia de planeamiento por la
incidencia y gravedad de infracciones, en merito a la informacion sobre accidentes de transito
ocurrido en la Provincia del Callao, a las estadisticas de infracciones impuestas al transito y las
multas al transporte como de los puntos de congestionamiento vehicular u otros indicadores,
efectuando el mapeo de las zonas, ello constituye documento de referencia.

5.1 La Gerencia General de Transporte Urbano, determinara las actividades y los lugares a realizar
los operativos de control y fiscalizacién en materia de transito y transporte, como empleara las
estrategias y mecanismos de seguridad, para mantener la reserva de los operativos.

5.12 El procedimiento para la compensacion econémica de pago al personal Policia Nacional del Per(
por los servicios individualizado que presta de apoyo a La Municipalidad, se encuentran
establecidos en la Directiva N° 001-2009-MPC-GGTU, aprobado con Resolucion de Alcaldia N°
000606 del 21.07.2009.

Vl.  DISPOCIONES ESPECIFICAS
6.1 DISPOSICIONES PARA LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS QUE
ASEGUREN LA RESERVA DE LOS OPERATIVOS DE FISCALIZACION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE.

6.1.1 DISPOSICIONES PARA REALIZAR EL SERVICIO INDIVIDUALIZADO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE

GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE URBANO

6.1.1.1 Tendra en cuenta, cuando el personal de la Policia Nacional del Per(i - PNP que
acceda al servicio individualizado las siguientes indicaciones.

v" El personal de la Policia Nacional del Per, debe encontrarse en situacion de
franco o haciendo uso de sus vacaciones reglamentarias.

v" El personal de |a Policia Nacional del Pert debe ser nombrado por la Oficia
de Bienestar de la Region Policial del Callao.

v El personal de la Policia Nacional del Perl, debe contar con la
documentacién que le autorice su Comando.

v' El personal de la Policia Nacional del Perd comprometido, debera asistir
correctamente uniformado y con armamento de su propiedad.

v" El Personal de la Policia Nacional del Pert, quedara sujeto a la supervision
que realice el Oficial a cargo del control de personal de la Policia Nacional
del Peru.

v" El Personal de la Policia Nacional del Per(, debera asistir con 10 minutos de
anticipacion al inicio del turno, para su registro y la toma de asistencia.

v" El personal de la Policia Nacional del Per, una vez concluido sus
actividades de transito u de transporte firmara el Registro Diario de los
Servicios prestados por la Policia Nacional del Peri en cual se encuentre
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consignado el tipo de servicio individualizado, su grado, apellido y nombre
segln Anexc N°1 de la Directiva N° 001-2009-MPC/GGTU.

v" El personal de la Policia Nacional del Perl de la Policia Nacional del Peru,
segun el tipo de servicios prestados recibird una compensacién econdmica
conforme se establece en la Clausula Octava del Convenio como en la
Directiva N° 001-2009-MPC/GGTU.

6.1.1.2 A ftravés de la Oficina de Bienestar de la Region Policial del Callao efectuara, el

requerimiento de personal policial para cubrir las plazas vacantes del Servicio

Individualizado de Transito y Transporte quien empleara los mecanismos

necesarios, estando en el marco de su competencia, la inscripcién de

postulantes, la convocatoria a sorteo, el manejo del historial y documentacién de

cada efectivo seleccionado y no seleccionado, el informe sustentatorio sobre

accidente de transito sufrido por efectivo policial que se encuentra prestando

servicios a la Municipalidad Provincial del Callao, remitir Ia relacion del personal

- seleccionado, asi como de proponer una terna para que se beneficien con beca
integral de capacitacion, entre otros aspectos.

6.1.1.3 De acuerdo a la complejidad de los puntos y/o lugares a fiscalizar ¢l trénsito y el
transporte en la jurisdiccion de la Provincia del Callao y teniendo en cuenta los
aspectos presupuestales y financieros, establecera la demanda mensual para
cubrir los puestos vacantes del personal de la Policia Nacional del Perl
(Oficiales y Suboficiales) para la prestacion del Servicio Individualizado y
canalizara el requerimiento mensual, a través de la Oficina de Bienestar de la
Region Policial Callao, como de ser el caso participara en el proceso de
convocatoria, de presentarse situaciones de transito inesperado u otros aspectos
imprevisto en materia de trénsito y transporte, adicionara actividades y precisara
la necesidad adicional de personal de la Policia Nacional del Per(.

6.1.1.4 El requerimiento del personal de la Policia Nacional del Pert, se efectuard
mediante un documento en hoja con membrete de la Gerencia General de
Transporte Urbano, cursando a la Policia Nacional de Perl solicitando el
requerimiento de personai de la Palicia Nacional del Pert para cubrir Servicio
Individualizado precisando el mes y afio respectivo, asi como el personal de la
Policia Nacional del Per( a ser considerado se encuentre de franco o haciendo
uso de sus vacaciones reglamentarias para cubriran las vacantes solicitadas,
suscrita por el Gerente General, se adjuntara el formato en ANEXO 01
REQUERIMIENTO MENSUAL DE PERSONAL POLICIAL PARA PRESTAR
SERVICIO INDIVIDUALIZADO, que contiene la siguiente informacion.

a. Actividad / Tipo de Servicio.
b. Personal de la Policia Nacional del Per( para cubrir Servicio Individualizado
v Turno / Personal PNP
v" Cantidad Personal PNP /Dias: Par, Impary Total
v" Sub Total
v" Total por dia (Par/lmpar)
v" Total General
c. Firmay Sello del Gerente General de Transporte Urbano,

6.1.1.5 Recibira del personal de la Policia Nacional del Perl seleccionado para la
prestacién del Servicio Individualizado de Transito y Transporte Ia
documentacion que sustente encontrarse acreditado.

~  Autorizacion de Servicio Individualizado otorgado por La Policia Nacional
del Per(, para prestar a la Municipalidad Provincial del Callao, el
documento que acredita, consigna la informacion sobre los datos bésicos
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de identificacion del personal policial, entre otros datos u dispositivos
sefialadas por el Jefe de la Policia Nacional del Perti su variacion por
efecto de actualizacion a dispositivos legales emitidos por el Gobierno
Central o del Ministerio del Interior u disposicion del Comando, modelo
contenido en el Anexo N° 02, (Referencial) Autorizacion de Servicio
Individualizado — de la Policia Nacional del Peri contiene los siguientes
datos su variacion segin disposicion de su Jefe de la Policia Nacional del
Pert de la Unidad de procedencia.

a) Entidad

b) Autorizacién N° Servicio Individualizado
) Apellido y Nombres

) Grado

) N° Carnet de Identificacion Policial (CIP)

f)  N° Documento Nacional de Identidad (DNI)
g) Dependencia Palicial donde presta servicio
k

o o O

[t

h) Entidad a prestar Servicio

i) Modalidad de Servicio

j) Funcion a Desempefiar
Situacion del servidor Policial

[) Arma de fuego Particular - Tipo

m) Marca, N° de Serie del Arma

n) Certificado u nimero de Licencia del arma

o) Correspondiente al mes de.

p) Alusion a la constancia, que el servidor policial labora en la
Sub/Unidad/Unidad, como precisar que tiene pleno conocimiento de la
normativa consignada sobre la Ley de Situacion del Personal de la
Policia Nacional del Perl, su Reglamento, Codigo de Justicia Miliar,
Ley de Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Per(, llevar
consigo una copia de la presente autorizacién, como del servicio
individualizado, Guia de Instruccién para el personal policial que
presta servicios y sobre el uso correcto del uniforme y/o insignias de
mando por parte de los especialistas de la Policia Nacional del Perq,
entre otras disposiciones

q) Precision sobre validez por 30 dias.

r) Suscrito por el Oficial de la Policia Nacional del Pert a cargo de la
Direccién o Jefatura, que constara con su sello y firma.

- Copia de su Carnet de Identidad Policial - CIP.

- Copia de suDNI,

- Indicar el nimero de cuenta de ahorros.

- Encontrarse en la relacion de nombramiento de cupos segln tipo de
servicio presentado por la Oficina de Bienestar de la Regién Policial del

Callao.

[

DISPOSICIONES PARA LA REALIZAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS QUE
ASEGUREN LA RESERVA DE LOS OPERATIVOS

GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE URBANO

6.1.2.1 De acuerdo a lo previsto en el numeral 5.10, que servird como marco de
referencia, efectuarad la programacién de las actividades de fiscalizacion del
transito y transporte, variando los puntos y/o lugares donde se realizan los
operativos.

i1
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Aplicard las estrategias que mantendran en reserva la informacién sobre el tipoq D L
naturaleza del operativos, los lugares especificos, fecha y horarios de los

operativos hasta el dia en que se lleven a cabo, dichos puntos yfo lugares

podrian cambiar de acuerdo a las situaciones imprevistas tales como: accidentes

de transito, congestionamiento vehicular, exceso de flujo de vehiculos de carga,

visitas de dignatarios u ofros eventos imprevisibles.

6.1.2.2 De acuerdo a la informacién de las actividades consolidadas prevista en el
numeral 6.1.2.9 segln las areas de trabajo y tipo de servicio prevista en el
numeral 6.1.2.4, en el marco de la normatividad vigente en materia de transito y
transporte y teniendo en cuenta la reserva de los operativos, efectuara la
programacion en términos generales de los operativos de control y fiscalizacion
en forma mensual prevista en las Metas Fisicas del Plan Operativo de la
Gerencia General de Transporte Urbano considerado en el Plan Operativo
Institucional — POI del Afio Fiscal correspondiente, articulada con el Reglamento
- de Organizacion y Funciones - ROF, efectuada de acuerdo a las disposiciones
establecida en la Directiva N° 07-2013-MPC “Directiva para la Formulacion,
Aprobacién. Ejecucion Evaluacion y Reformulacion del Plan  Operativo
Institucional de la Municipalidad Provincial del Callao, el Plan Operativo
Institucional — POI de la Gerencia General de Transporte Urbano aprobado y
remitido por la Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto vy
Racionalizacion.

6.1.2.3 Programara las actividades de control y fiscalizacion del transito y transporte
terrestre en la Provincia Constitucional del Callao a desarrollarse en los puntos
estratégicos con personal policial a través del Servicio Individualizado,
efectuaran los operativos especiales y los servicios con apoyo de la gria en los
lugares de ejecucion y aplicara las papeletas por infraccion al transito, con el
apoyo de equipos especiales tecnoldogicos que detecten infracciones por limites
de velocidad, contaminacion sonora, gases tdxicos, y oftras que se establezcan
en el Reglamento Nacional de Transito, como en los operativos de transporte
terrestre se aplicara las Actas de Verificacion hoy Actas de Control en las cuales
participacion personal inspectores de la Gerencia General de Transporte Urbano.

6.1.2.4 Asignara las actividades en materia de trénsito y transporte al personal de la
Policia Nacional del Per(i del servicio individualizado, se encuentra en funcion a
las areas de trabajo y segln tipo de servicio, las que se realizard con el
concurso de un minimo de 01 efectivo policial y un méximo que se fijara de
acuerdo a la complejidad de las actividades, se indica a continuacion.

Taller de Seguridad vial

Monitoreo de Camaras —~ Centro de Control

Control de velocidad

Atencion al publico por ventanillas y registro de quejas

Validacion de Papeletas electrdnicas

Control y supervision de personal

Fiscalizacion de transporte publico y Servicio de Taxis

Supervision del servicio de zonas rigidas en los Depésitos municipales.

NRNANNSNNN S

6.1.2.5 A través de la Gerencia de Transporte y Transito que esta a su cargo la
administracién y control de las papeletas de infraccion al transito y las multas de
transporte tipo: A, B, P y Actas de Control solicitara a la Consorcio Transito
Ciudadano-CTC, los formatos de acuerdo a caracteristicas y especificaciones
previstas en la normatividad vigente numerados en blanco, para ser remitidos a
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la Policia Nacional del Pert segln el tipo de servicio a realizar, indicando detalle,
serie y numeracion, para reforzar las acciones de control que corresponda.

6.1.2.6 Aplicara la estrategia de mantener en reserva los operativos, en forma diaria
asignara a cada efectivo policial las areas de trabajo de acuerdo a su
especializacion y experiencia, las actividades de transito y transporte, los puntos
y/o lugares y horarios especificos donde se realizaran los operativos en la
jurisdiccion de la Provincia Constitucional del Callao, en el momento de pasar
lista al inicio del turno de trabajo, asi como comunicara al Oficial de la Policia
Nacional del Perii del control del personal de la Policia Nacional del Pert de la
ejecucion de actividades (Oficial PNP quien ostente el mayor grado en jerarquia
policial) se cumpla adecuadamente la tarea u actividad encomendada con
transparencia y eficacia.

6.1.2.7 Recibira la relacion del personal de la Policia Nacional del Peri nombrado para
- las actividades de ftrénsito y transporte a realizar a fravés del Servicio
Individualizado, remitida por la Oficina de Bienestar de la Regién Policial del
Callao y se asegurara que el personal de la Policia Nacional del Pert indicado,
cubra su servicio de acuerdo al requerimiento a partir del primer dia del mes, se
instruira las actividades y operativos a realizar al inicio del turno, como de ser el

caso su variacién de los lugares cuando se presenten situaciones imprevistas.

Para el cumplimiento de la labor del personal de la Policia Nacional del Per(, la
Gerencia General de Transporte Urbano entregara lo siguiente:

v Los formatos numerados en blanco de las papeletas de infraccion al
Transito u Actas de Control.

l.a indumentaria distintiva (chalecos), como de equipos u otros bienes.

Las unidades vehiculares (motocicletas) como el uso de vehiculos a cargo
de inspectores para el desempefio de sus actividades de trénsito vy
transporte.

v
v

La Gerencia General de Transporte Urbano, en forma diaria efectuara:

v" El control de asistencia, puntualidad e incidencia, asi como la suspension del
efectivo por falta cometida de ser el caso.

v" La movilizacion del personal de la Policia Nacional del Pert hacia los lugares
previsto para el registro y control de su asistencia.

v" La distribucién del personal de la Policia Nacional del Perll en grupo de
trabajo y tipo de servicio a prestar, segun lo previsto en el numeral 6.1.1.4.

v~ Asignacion de turnos/horarios y lugares especificos de los operativos a
realizar conforme a lo previsto en el numeral 6.1.2.4,

6.1.2.8 Instruira al personal de la Policia Nacional del Per(, sobre el tipo de papeleta a
utilizar en el control y fiscalizacién del trénsito y transporte del Servicio Ordinario
e Individualizado, en cumplimiento de los dispositivos legales vigentes, las que
debera desempefiar en forma real y efectiva, aplicara la papeletas por infringir el
Reglamento Nacional de Transito y/o el Reglamento Nacional de Administracion
de Transporte aplicando el tipo de papeletas por infracciones de transito - PIT’s
que corresponda: tipo “A”., (Servicio Ordinaric), tipo 'B" y ‘P" (Servicio
Individualizado de Transito), y por multas al transporte Actas de Verificacion hoy
Actas de Control (Servicio Individualizado de Transporte) segin las actividades
de fransito y transporte que corresponda.

6.1.2.9 Las actividades que desarrolla el personal de la Policia Nacional del Per del
servicio Individualizado se describe en el numeral 5.2 de la Directiva N° 001-

11
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2009-MPC/GGTU y en el numeral 5.9 de la presente Directiva complementaria,
se consolidan y se detalla a continuacion.

v Participacion en los operativos especiales de control de transito con el uso de
medios tecnologicos y electronicos (limites de velocidad, alcoholemia,
contaminacion sonora y gases tOxicos, uso de camaras y otras establecidas o
que se establezcan en el Reglamento Nacional de Transito), levantando las
papeletas de infraccion respectiva - Pit's (tipo "B” y tipo "P").

v" Participar en el control del transito de la ciudad a través de la visualizacion de
pantallas de television ubicadas en el Centro de Control de Transito.

v" Participacion en el monitoreo desde el Centro de Control, para la deteccion
de infracciones a'través del circuito cerrado de television computarizado e
interconectado a los equipos electronicos ubicados, en la via publica en
puntos estratégicos del Callao; como apoyo a los operativos que realizan los

i inspectores municipales y Policia Nacional del Per( realizados a través de los
equipos de comunicacion; asi como atender emergencias que se reportan
por accidentes de transito.

v Apoyar en el procesamiento de papeletas de infraccion y actas de verificacion
que se imponen durante el dia, a fin de que sean remitidas via electronica al
sistema bancario para su cancelacion, asi como la actualizacion de datos en
el registro de sanciones y antecedentes del conductor.

¥" Revisar y validar las infracciones a través de pruebas filmicas para su
posterior procesamiento (numeracion, clasificacion, notificacion, etc.).

v" Absolver consultas telefonicas y correos electronicos que realizan los
ciudadanos sobre papeletas de infraccion y atencion de urgencias.

v Atencion al publico usuario a través de la plataforma respecto a tramites,
reclamos, entre otras relacionadas al control de trénsito.

v Participacion en los programas de capacitacion a personal de inspectores y
comunidad en general en temas relativos a la educacién vial, como su
participacion en el monitoreo del Programa de Prevencién de Seguridad Vial,
y en los eventos de capacitacion o talleres de seguridad vial, para educar y
formar valores orientados a generar conciencia para el respeto a las normas
en materia de transito y transporte en nifios, adolescentes y adultos,
desarrollado conjuntamente con la Municipalidad a través del Consorcio
Transito Ciudadano.

v Participar en el levantamiento de las Actas de Control y Papeletas de
Infraccion Municipal (PIM) durante los operativos especiales de control y
fiscalizacion en materia de transporte, asf como apoyar en la imposicién de
notificaciones administrativas.

v" Participar como apoyo en el control y fiscalizacion de servicio de transporte
en sus diversas modalidades Regular (transporte urbano e interurbano de
pasajeros), Especial (Taxi - Remise y Estacion, Turistico, Estudiante,
Trabajadores, Privado) vehiculo menor (Moto-taxis) y de carga.

v Participar en el control de las zonas rigidas en la Provincia del Callao,
estacionamiento prohibido y vehiculos abandonados en la via publica,
levantando las papeletas de infraccion correspondiente, asi como en el
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traslado del vehiculo a los Depdsitos Municipales autorizados cuando
corresponda.

6.1.2.10 En los casos excepcionales en la que se requiera de mayor personal de la
Policia Nacional del Perd, la Policia Nacional del Peri puede brindar las
facilidades pertinente sin que se descuide el normal desempeiio de la funcion
policial, en el marco de lo dispuesto en la Clausula Quinta: Obligaciones de la
Policia Nacional del Perq, literal B, numeral 05 del Convenio Interinstitucional y
de Servicio Especializado, presentando el personal de la Policia Nacional del
Per( del servicio individualizado la autorizacion y/o constancias de sus comando.

DISPOSICIONES PARA LA VERIFICACION DOCUMENTARIA Y COMPETENCIA DEL
PERSONAL POLICIAL QUE REALIZA OPERATIVOS DE TRANSITO.

GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE URBANO

6.2.1 Designara a un representante que revisara y verificara conjuntamente con el Oficial de la
Policia Nacional del Pert a cargo del control del personal de la Policia Nacional del Pert
que la documentacion presentada por el personal policial seleccionado para prestar
servicio individualizado este conforme a la disposiciones sefialadas en el numeral 6.1.1.5
determinando que se encuentra estar acreditando para realizar el servicio individualizado,
en apoyo a la Municipalidad Provincial del Callao — Gerencia General de Transporte
Urbano, tendra en cuenta las indicaciones prevista en el numeral 6.1.1.1

6.2.2 De acuerdo a lo previsto en el numeral 6.2.1, en coordinacion con el Oficial de la Policia
Nacional del Perd, encargado del control de los efectivos policiales, verificara los
Apellidos y Nombres del personal de la Policia Nacional del Peri del Servicio
Individualizado segun tipo de Servicio, consignado en el Registro Diario de los Servicios
Prestados por la Policia Nacional del Per(, (Anexo 1 de la Directiva N° 001-2009-
MPC/GGTU) contrastando con la toma de asistencia diaria y una vez concluido las
actividades de transito u transporte ambos consignara su V° B® correspondiente en sefial
de conformidad, en merito a ello establecer los dias efectivos laborados que respalda a
la planilla.

6.2.3 Coordinara con la Oficina de Bienestar de la Region Policial del Callao, que el personal de
la Policia Nacional del Per( seleccionado para cubrir plazas vacantes para la prestacion
del servicio individualizado perteneciente a las unidades de control de transito del Callao,
incluyendo a las secciones de trénsito de las comisarias cuenten con la experiencia y con
capacitacién — actualizacion en normas de transito que les faculten realizar una eficiente
funcién de control y fiscalizacién del transito y del transporte terrestre en la Provincia del
Callao que acredite encontrarse competentes para realizar los operativos previsto por la
Gerencia General de Transporte Urbano.

DISPOSICIONES PARA LA ASIGNACION DE TURNOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
POLICIAL

GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE URBANO

6.3.1 De acuerdo a lo previsto en el Convenio Interinstitucional y de Servicio Especializado, el
turno de trabajo de personal de la Policia Nacional del Pert para la prestacion del servicio
individualizado constara para cada efectivo policial un turno de 6 horas efectivas por dia,
de presentarse situaciones de transito inesperado u por otras circunstancias podra
ampliarse a medio turno (1/2) por dia de acuerdo a la necesidad de servicio o naturaleza
de la actividad de trénsito y transporte previa autorizacién del personal de la Policia
Nacional del Pert.
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6.3.2 Establecera como méximo 3 tumos diarios de trabajo para el personal de la Policia
Nacional del Peru del servicio individualizado, de acuerdo a la naturaleza de la actividad,
asi como para la realizacion de las actividades en sus diferentes modalidades contara
con el concurso de un minimo de 01 efectivo policial y un maximo que se fijara de
acuerdo a la complejidad de las actividades o de los puntos yfo lugares a fiscalizar en
materia de transito y transporte.

6.3.3 Tendra en cuenta con respecto al personal de la Policia Nacional del Pert las siguientes
indicaciones:

v" El personal de la Policia Nacional del Pert, que se encuentre haciendo uso de
vacaciones, podra efectuar 30 servicios al mes a razon de un turno por dia, de ser el
caso requerir La Municipalidad la participacion de medio turno diario adicional segun
la naturaleza de la actividad u tipo de operativo se considerara previa disposicion del
personal de la Policia Nacional del Perl, quedando prohibido efectuar dos turnos
diarios.

v" El personal de la Policia Nacional del Perd de franco, podra efectuar 15 servicios al
mes, a razén de un turno diario, podra efectuar excepcionalmente 16 servicios,
siempre que el Ultimo dia del mes coincida con su franco.

v" El personal de la Policia Nacional del Peri del servicio individualizado que se
encuentre haciendo uso de descanso médico, no podra participar en el proceso de
convocatoria de personal seleccionado para las vacantes del servicio individualizado,
asi como de sufrir lesiones por causa de accidente de transido durante la prestacion
del servicio, automaticamente queda suspendido del servicio Individualizado.

6.34 De acuerdo a los tumos de trabajo, asignara a cada efectivo policial las areas de trabajo
de acuerdo a la especializacion y experiencia, asi como a los oficiales supervisores del
control de personal y de la ejecucién de actividades, las éreas de trabajo prevista en el
numeral 6.1.2.4,

6.3.5 Verificara la correcta aplicacion de la escala de compensacidn econdmica dei personal de
la Policia Nacional del Peru del Servicio Individualizado establecida en la Clausula Octava
del Convenio como en la Directiva N° 001-2009-MPC/GGTU, el cual correspondera por
servicio efectivo realizado por el personal de la Policia Nacional del Pert de acuerdo a lo

siguiente.
v Actividades de Transito: S/ 55 por turno de 6 horas
v' Actividades de Transporte: 8/. 10 por hora efectiva de trabajo

6.3.6 Asegurard que la compensacion economica que percibird el personal de la Policia
Nacional del Perl que presta servicio individualizado en apoyo a las funciones de la
Gerencia General de Transporte Urbano que se consigna en el resumen de los servicios
individualizado prestados por la Policia Nacional del Perd, (Anexo 2 de la Directiva N°
001-2009-MPC/GGTU), por las actividades de transito y transporte corresponda segun lo
indicado en el numeral 6.3.5 su aplicacién la siguiente.

Actividades de Transito

_Un wrno diario

5 Un'Turne' = |Monto Total

{Fersonal P .| Walor Turno | apagar

Shsrrn il KRR e |1 Horas B G720 S0 E G700 B

Efectivo 1 6 55 55

Actividades de Transporte:

Un turne diario -

e e ] et UnaHora - | MalorTurno G A Al
i . o i it v -Maonto Total a
‘FPersonal PNF | Cantidad " |. k S 7 ' (B W, E Maont 1
iy oo |t Horas !t Y Valor Hora'o | Horas - alcErS;I';lrno ‘pagar (S/).
Efectvo 1 1 10 & &0 &0
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6.3.7 El procedimiento del pago mensual de la Planilla del personal de la Policia Nacional del

Per( del Servicio Individualizado establecida en la Directiva N° 001-2009-MPC/GGTU,
aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 606 del 21. 07.2009.

6.4 DISPOSICIONES PARA LA VERIFICACION DE LOS SERVICIOS INDIVIDUALIZADOS

PRESTADOS POR EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU.
GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE URBANO

6.4.1 Designara a un representante que en coordinacion con el Oficial de la Policia Nacional del
Perl encargado del control de los efectivos policiales, en merito a la informacion de los
efectivos policiales consignado en el Registro Diario de los Servicios Prestado por la
Policia Nacional del Per(i (Anexo 1 de la Directiva N° 001-2009-MPC/GGTU), verificara en
las &reas de trabajo establecida en el numeral 6.1.2.4 que el personal de la Policia
Nacional del Pert se encuentre realizando las actividades encomendadas prevista en el
numetal 6.1.2.9, debidamente uniformado, de ser el caso se le suspendera por falta
cometida.

6.4.2 A través del representante designado verificara que el personal de la Policia Nacional del
Pert del servicio individualizado realice las actividades encomendadas de acuerdo a las
disposiciones establecida en la presente Directiva y se efectué en el marco de la
normatividad vigente, como de ser el caso el incumplimiento, inconducta funcional o
impropia en el que incurriera el efectivo policial lo suspendera por falta cometida, se hara
conocer a la Policia Nacional, a fin de evitar que el referido efectivo policial, sea
considerado en los futuros sorteos de cupos para prestar el Servicio Individualizado en
apoyo a la Municipalidad Provincial del Callao.

6.4.3 La supervision inmediata sobre el desarrollo del servicio prestado por el personal de la
Policia Nacional del Peru del servicio individualizado, a que hace referencia el numeral
6.4.2 sera efectuadas por el Oficial de la Policia Nacional del Per( a cargo del control de
los efectivos policiales determinado para cada actividad en materia de trénsito y
transporte, comunicara a la Gerencia General de Transporte Urbano de ser el caso, las
ocurrencias durante la prestacion del servicio como sefialara las recomendaciones del
caso.

DISPOSICIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE URBANO

6.5.1 Revisara el presupuesto de gastos asignado para las actividades de transito y transporte
a efectuarse en el afio fiscal correspondiente remitido por la Gerencia General de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion y se asegurara que se encuentre la
cobertura presupuestal que garantiza el cumplimiento del Convenio Interinstitucional y de
Servicio Especializado entre la Municipalidad Provincial del Callac y Policia Nacional del
Per( con relacién: a la Clausula Octava, Novena, entre ellas el pago del personal de la
Policia Nacional del Per( del Servicio Individualizado conforme establece el literal By C
de la Clausula Octava del Convenio, entre otros compromisos de gastos relacionados, de
ser el caso remitira la propuesta de modificacion.

GERENCIA GENERAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
6.5.2 Una vez, aprobado por el Concejo Municipal, el Plan Operativo Institucional — POl y el
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, al inicio del Afio fiscal, remitira a la Gerencia

General de Transporte su POl y su PIA de Ingresos y Gastos para el desarrollo de sus
actividades programadas.
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6.5.3 Efectuara las modificaciones presupuestarias propuesta por la Gerencia General de
Transporte Urbano que permita contar con el marco presupuestario para las actividades

de transito y transporte, las que comunicara oportunamente, para la programacion de sus
actividades en materia de transito y transporte.

GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE URBANQ

6.5.4 Asegurara que una vez concluida las actividades de transito y transporte que realiza el
personal de la Policia Nacional del Perl a través de los servicios individualizado y en
mérito control de asistencia, que estara a cargo del Oficial de la Policia Nacional del Peru
encargado del control de los efectivos policiales, en cumplimiento del literal B y C de la
Clausula Octava del Convenio, elaborara en forma mensual la planilla del personal de la
Policia Nacional del Per(i del servicio individualizado de acuerdo a las disposiciones
establecida en la Directiva N° 001-2009-MPC/GGTU y en el marco del presupuesto
aprobado de la Gerencia General de Transporte Urbano, remitird a la Gerencia General
de Administracion para que en aplicacion de la Directiva N° 03-2012-MPC “Directiva para
la Ejecucién y Control del Plan Operativo y Presupuesto Institucional de la Municipalidad
Provincial del Callao, efectivice el pago a cada efectivo policial con cargo a los fondos de
la Policia Nacional del Peri que administra para estos fines.

6.5.5 En el marco del presupuesto de la Gerencia General de Transporte Urbano, efectuara los
requerimientos de los bienes, equipos, unidades vehiculares entre otros necesarios que
permita la efectividad de los operativos de controi y fiscalizacion del transito y transporte
en la jurisdiccién de la Provincia del Callao, las que canalizara con el requerimiento de
contratacion respectivo a la Gerencia General de Administracion para que en aplicacion
Directiva N° 03-2012-MPC, remita los requerimientos en forma oportuna a la Gerencia
General de Transporte Urbano.

6.5.6 En cumplimiento del literal A de la Clausula Octava del Convenio el reporte mensual de
las papeletas por infracciones de transito - PIT's de las papeletas canceladas impuestas
por el personal de la Policia Nacional del Per( del Servicio Ordinario, en el marco del
presupuesto de la Gerencia General de Transporte Urbano remitira a la Gerencia General
de Administracion para que en aplicacion de la Directiva N°® 03-2012-MPC, con cargo a la
Cta. Cte. de la Policia Nacional del Perli que corresponda, efectivice |a transferencia de
recursos a favor de la Policia Nacional del Per(; copia de la Boleta de depdsito remite a la
Gerencia General de Transporte Urbano para posterior conocimiento a la Policia Nacional
del Per(l como para las actividades propias.

6.5.7 En cumplimiento de la Clausula Novena, en los casos que el personal policial sufriera
lesiones o dafios personales que ocasionaran su muerte, invalidez permanente o
incapacidad temporal durante el horario de labor y por la prestacion de servicios
individualizados en mérito al procedimiento establecido en la Clausula Novena del
Convenio se remitira el informe con la documentacion respectiva a la Gerencia General
de Administracién para gue en aplicacion de la Directiva N° 03-2012-MPC-MPC, y a lo
establecido al punto 4 del numeral 6.4 de la Directiva N° 001-2009-MPC/GGTU,
efectivice el pago con cargo a la Cta. Cte. de la Policia Nacional del Peru, de acuerdo al
tipo de actividad de transito o transporte del servicio individualizado prestado previsto en
el literal B o C de la Clausula Octava del Convenio que administra para los fines del
Convenio,

GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION
6.5.8 En el ambito de su competencia administra los fondos intangibles que corresponde a la

Policia Nacional de Perd, para los fines que establece la Clausula Octava y Novena del
Convenio y Adendas y como resultado a lo establecido en el numeral 6.1.4 de la Directiva
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N° 001-2009-MPC/GGTU, mantendra informado mensualmente a la Gerencia General de
Transporte Urbano, sobre el estado y los saldos de las cuentas corrientes de la Policia
Nacional del Perl; que permita garantizar el pago de la compensacion economica del
personal de la Policia Nacional del Perl del servicio individualizado de los meses
posteriores.

6.5.9 Recibira la documentacion remitida de la Gerencia General de Transporte Urbano en
forma mensual, con respecto a los reportes de las papeletas por infracciones de transito -
PIT's canceladas impuestas por personal de la Policia Nacional del Per( del Servicio
Ordinario, para que en cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Litera A de la
Clausula Octava del Convenio y en aplicacion a los procedimientos establecidos en la
Directiva N° 03-2012-MPC y de acuerdo al Cta. Cte. de la Policia Nacional del Perd que
corresponda, efectivizara la transferencia de recursos a favor de la Policia Nacional del
Per(.

Posterior a concluir el Ao Fiscal a través del Contador de la Municipalidad Provincial del
Callao con el representante de la Policia Nacional del Per( suscribird el Acta de Entrega
- Recepcion de Transferencia Financieras por las transferencias de recursos mensuales
otorgadas a la Policia Nacional del Pert durante el Afio Fiscal correspondiente, copia de
la Boleta de Empoce remitira en forma mensual a la Gerencia General de Transporte
Urbano, como copia del Acta de Transferencia debidamente suscrita para sus actividades
propias.

6.5.10 Recibira las Planillas del Servicio Individualizado de Transito y Transporte, remitida por la
Gerencia General de Transporte Urbano en forma mensual, para que cumplimiento del
literal B y C del Convenio y en aplicacién a los procedimientos establecidos en la Directiva
N° 03-2012-MPC con cargo a la Cta. Cte. de la Policia Nacional del Peru que
corresponda, efectivizara el abono a la Cta. Cte., de cada efectivo policial del servicio
individualizado en forma oportuna, copia de los comprobantes de pago remitirad a la
Gerencia General de Transporte Urbano para sus actividades propias.

6.5.11 Cuando se trate de Accidentes de Transito ocurrido al personal de la Policia Nacional del
Per( del servicio individualizado, recibira el informe documentado de la Gerencia General
de Transporte Urbano, para que en cumplimiento de la Clausula Novena del Convenio y
en aplicacion de la Directiva N° 03-2012-MPC y a lo establecido en el punto 4 del Numerel
6.4 de |a Directiva N° 001-2008-MPC/GGTU, previo documento resolutivo, con cargo a la
Cta. Cte. de la Palicia Nacional del Perd segun al tipo de actividad de transito o transporte
del servicio individualizado prestado previsto en el literal B o C de la Clausula Octava del
Convenio que corresponda, efectivizara el pago del personal de la Policia Nacional del
Per(, copia del comprobante de pago remitird a la Gerencia General de Transporte
Urbano para sus actividades propias.

GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE URBANO

6.5.12 A través de la concesionara de la Administracion, Gestion y Control del Transito y de las
Infracciones en la Provincia Constitucional del Callao, se asegurara que los equipos
tecnolégicos de control y fiscalizacion del transito se encuentren debidamente calibrados
asi como del funcionamiento de las camaras de monitoreo encontrarse debidamente
operativas, que, permita efectuar al personal de la Policia Nacional del Perd del servicio
individualizado con uso de medios tecnolégico un trabajo eficiente y de calidad.

6.5.13 A través de la Concesionaria de la Administracion, Gestion del Transito y de las
Infracciones en la Provincia del Callao, otorgara una beca a favor del personal policial que
participa en la ejecuciéon del Convenio reciba capacitacion en el extranjero sobre los
sistemas de fiscalizacion de transito y transporte previa autorizacion de la Policia
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Nacional del Perti del personal que resulte seleccionado y beneficiado, como de asegurar
que presenten el informe respectivo, de acuerdo a lo previsto en la Adenda N° 01 del

Convenio, a fin de contar con personal capacitado en la supervisién ylo deteccion de las
infracciones en tanto este vigente el contrato de concesion.

6.5.14 Recibe de la Gerencia General de Administracion, copia de la boleta de empoce en forma
mensual y copia de comprobante de pago que acredite la transferencia otorgada a la
Policia Nacional del Pert, copia de los comprobantes de pagoe de la planilla de los
servicios individualizado de transito y transporte como del pago al personal de la Policia
Nacional del Per(i por accidente de transito sufrido, documentos que sustentan el informe
del cumplimiento del Convenio. copia del Acta de entrega — Recepeion de Transferencia
Financieras del al Afio Fiscal finiquitado suscrita.

6.5.15 Mantendra informado a la Gerencia Municipal sobre la ejecucion de la Clausula Octava y
Novena del Convenio Interinstitucional y de Servicio Especializado entre la Municipalidad
Provincial del Callao y la Policia Nacional del Per(, cuando corresponda.

MEDICION DE LOS RESULTADOS DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE URBANO

6.6.1 De acuerdo a la programacion prevista en el Plan Operativo de la Gerencia General de
Transporte Urbano del afio fiscal correspondiente sefialado en el numeral 6.1.2.2, remitira
la informacién sobre la cantidad de operativos de control y fiscalizacion del transito y
transporte realizado mensualmente en forma trimestral conjuntamente con el avance de
las actividades propias de la Gerencia General de Transporte Urbano a la unidad
Organica competente, en cumplimiento a las disposiciones contenida en la Directiva N°
07-2013-MPC *“Directiva para la Formulacion, Aprobacién, Ejecucion, Evaluacion y
Reformulacion del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial del Callao.

6.6.2 Designara a un representante que en coordinacion permanente con la Policia Nacional
del Peri se asegurara que la informacién contenida en el numeral 6.6.1 cuente con los
reportes, informes u otros documentos que respaldan la informacién de las actividades
realizadas sefialadas en el numeral 6.1.2.9, realizada a través de las areas de trabajo
asignada prevista en el numeral 6.1.2.4 el detalle contendra en forma diaria, mensual o
trimestral de ser el caso, la descripcion de la actividad, la cantidad (de operativos
realizados, de papeletas impuestas segun el tipo de papeleta B u P, de los puntos criticos
visualizados, de infracciones detectadas a través de medios tecnolégicos, la cantidad de
papeletas por infracciones de transito - PIT’s revisadas y validadas, cantidad de atencion
al publico como de las quejas y las que se desprende segun el tipo de actividad), entre
otros de acuerdo a la naturaleza de la actividad.

6.6.3 Informara a la Gerencia Municipal sobre el Programa Preventivo de Seguridad Vial que
viene realizando a través de la Concesionaria de la Administracion, Gestion y Control de
las Infracciones del Transito y de las Infracciones en la Provincia del Callao en forma
conjunta con el personal de la Policia Nacional del Pert del servicio individualizado, cuya
participacién efectiva en el monitoreo del programa y en los eventos de capacitacién o
talleres de seguridad vial, se efectuara en base a informacion trimestral y de acuerdo al
formato contenido en el Anexo N° 03 Actividades del Programa de Seguridad Vial
realizadas con participacién de la Policia Nacional del Per(, en base a la informacion del
persenal de la Policia Nacional del Pert participante en el evento.

6.6.4 Informara a la Gerencia Municipal sobre el cumplimiento de las obligaciones que

corresponda a los aspectos, administrativos, técnicos y operativos de competencia de la
Gerencia General de Transporte Urbano, indicando la documentacion que acredite las
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acciones ejecutadas. u otro que sustente su cumplimiento, una vez recopilada la
informacion, con respecto a los aspectos financieros la informacion seréa referencial,
corresponde a la Gerencia General de Administracion presentar la informacion exacta.

6.6.5 A traves del representante designado de la Gerencia General de Transporte Urbano en
coordinacion con la Policia Nacional del Per( (Oficina de Bienestar de la Region Policial
del Callao) planteara de ser el caso algunos aspectos para el mejor desarrollo del
Convenio, estando en su competencia a través de sus instancias correspondientes
evaluar el desempefio de los efectivos policial que participan en el servicio
individualizado, propondra y ejecutara acciones de capacitacion y actualizacion de las
normas de trénsito en forma permanente, dando cuenta de sus acciones a sus comandos
y direcciones de linea.

VIl PROCEDIMIENTO

7.1

PROCEDIMIENTO SOBRE LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO INDIVIDUALIZADO

GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE URBANO

7.1.1  Determinara las zonas y lugares para el control y fiscalizacion del transito y transporte
terrestre para la realizacion de los operativos que con anterioridad han sido materia de
planeamiento, organiza la ejecucion de operativos, emplea mecanismos de seguridad
para mantener en reserva hasta el dia en que se llevan a cabo, conforme a lo previsto en
el numeral 6.1.2.1.

7.1.2 Efectuara la programacién mensual en términos generales de los operativos a realizar en
el afo fiscal entre ofras actividades, las que se encontraré contenidas en el Plan
Operativo de la Gerencia General de Transporte Urbano en cumplimiento a la Directiva N°
07-2013-MPC - Directiva para la Formulacién, aprobacién, Ejecucién, Evaluacion y
Reformulacién del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial del Callao”
aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 1200-2013-MPC-AL del 27.12.2013 la que se
remite a la unidad organica correspondiente para su consolidacién.

7.1.3 En coordinacién con la Policia Nacional del Per( programara los operativos especiales a
desarrollarse con el apoyo de equipos especiales tecnoldgicos que detecten infracciones
por limites de velocidad, contaminacion sonora, gases toxicos y otras que se establezcan
en el Reglamento Nacional de Transito y los servicios con apoyo de la gria los lugres de
ejecucion, y el numero de personal requerido.

GERENCIA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

7.14 Remite en los primeros dias del Afio Fiscal correspondiente, el Plan Operativo
Institucional - POl y el Presupuesto Institucional Modificado - PIM de la Gerencia General
de Transporte Urbano aprobado, asi como cuando corresponda a propuesta de la
Gerencia General de Transporte Urbano, remite las modificaciones para el desarrollo de
sus actividades de transito y transporte.

GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE URBANO

7.1.5 Recibe en los primeros dias del Afio Fiscal el Presupuesto y el Plan Operativo
Institucional aprobado para la Gerencia General de Transporte Urbano, remitida por la
Gerencia General de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion para el desarrollo de
las actividades de transito y transporte, revisa y de ser el caso efectia las modificaciones
pertinente en lo que respecta al presupuesto y remite a la citada unidad orgéanica para su
incorporacién en las modificaciones del Presupuesto Institucional Modificado-PIM.
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7.1.6 De acuerdo a la naturaleza de las actividades de transito y transporte y teniendo en
cuenta el presupuesto aprobado para la Gerencia General de Transporte Urbano y los
aspectos financieros (informacion de Gerencia General de Administracion sobre el saldo
de las Ctas. Ctes. de la Policia Nacional del Per(), en forma mensual efectuara el
requerimiento de personal policial (Oficiales y Suboficiales) utilizando el formato contenido
en el Anexo N° 01 Requerimiento mensual de Personal Policial para prestar Servicio
Individualizado previsto en el numeral 6.1.1.4

7.1.7 Con relacion a lo previsto en el Numeral 7.1.5, precisard que el personal de la Policia
Nacional del Per( debe contar con experiencia y encontrarse capacitados para cubrir los
puestos vacantes para las actividades de transito y transporte a realizar a través del
servicio individualizado, las canalizard a través de la Oficina de Bienestar de la Regidn
Policial del Callao, quien empleara los mecanismos necesarios estande en el marco de su
competencia la inscripcién de postulantes, el proceso a convocatoria a sorteo, el manejo
del historial entre otros sefialado en el numeral 6.1.1.2.

7.1.8 Recibira de la Policia Nacional del Pert, la relacion de los efectivos policiales nombrado
para cubrir las plazas del servicio individualizado, distribuira en grupos de trabajo y en
forma diaria al inicio del turno de trabajo a cada personal de la Policia Nacional del Perd,
asignara las areas de trabajo indicado en el numeral 6.1.2 4, las actividades de transito y
transporte, los puntos y/o lugares y horarios especificos donde se realizaran lo operativos,
para el cumplimiento de la labor, se entrega los formatos de las papeletas por
infracciones de transito - PIT's y por multas de transporte las Actas de Control como los
indumentarias, las unidades vehiculares de acuerdo a la naturaleza de la actividad,
comunicara al Oficial de la Policia Nacional del Per( encargado del control de los
efectivos policiales, la ejecucion de actividades se cumpla adecuadamente la tarea u
actividad encomendada con transparencia y eficacia, de acuerdo a lo previsto en el
numeral 6.1.2.7

7.1.9 De acuerdo a lo previsto en el Convenio Interinstitucional y de Servicio Especializado, el
turno de trabajo de personal de la Policia Nacional del Per( para la prestacidn del servicio
individualizado constara para cada efectivo policial un turno de 6 horas efectivas por dia,
de presentarse situaciones de transito inesperado u por ofras circunstancias podra
ampliarse, quedando prohibido realizar dos turnos de 6 horas diarias.

7.1.10 Establecera como méximo tres (03) tumos diarios de trabajo para el personal de la Policia
Nacional del Pera del servicio individualizado de acuerdo a la naturaleza de la actividad,
asi como para programar sus actividades de transito y transporte contara con la
participacién de la Policfa Nacional del Per(i con el concurso de un minimo de 01 efectivo
policial y un méaximo que se fijara de acuerdo a la complejidad de las actividades y/o de
los puntos o lugares a fiscalizar.

7.1.11 Recibira del personal de la Policia Nacional del Per( seleccionado para prestar servicio
individualizado de fransito y fransporte la documentacion respectiva conforme a lo
sefalado en el numeral 6.1.1.5 que sustente encontrarse acreditado para realizar servicio
individualizado, se hace las indicaciones de caracter operativo, respecto al uso correcto
del uniforme, asistencia, haciendo precisién de encontrarse supeditado a la supervision
del Oficial de la Policia Nacional del Pert encargado del control de los efectivos policiales.

7.1.12 Designara a un representante de la Gerencia General de Transporte Urbano que en
coordinacion con el Oficial de la Policia Nacional del Perl encargado del control de los
efectivos policiales efectuara la verificacion in situ selectiva de los servicios
individualizados prestado por el personal de la Policia Nacional del Perll consignados en
el Registro Diario de los Servicios prestados por la Policia nacional del Pert (Anexo 01 de
la Directiva N° 001-2009-MPC/GGTU) para constatar el desempefio de sus funciones en
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las actividades asignadas de acuerdo a las areas de trabajo indicadas en el numeral

6.1.2.4 se realice de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Directiva y en el

marco de la normatividad vigente, se efectué con transparencia, eficacia como de ser el
caso la suspension del efectivo policial por falta cometida.

7.1.13 El personal de la Policia Nacional del Per(, efectuard el control y fiscalizacion de las
normas de Trénsito y Transporte Terrestre en la jurisdiccion de la Provincia del Callao, de
acuerdo a la competencia que las normas les faculta establecida en la Ley General de
Transporte y Transito Terrestre en el Reglamento Nacional de Trénsito y en el
Reglamento Nacional de Administracion del Transporte, encontrandose facultada a
imponer las papeletas de infraccion correspondiente empleado las papeletas por
infracciones de transito - PIT's tipo “A”".,"B", “P" y por multas al transporte las Actas de
Control segln las actividades de transito y transporte y control de zonas rigidas que
corresponda de acuerdo a la modalidad de servicio que presta.

7.1.14 A través de la concesionara de la Administracion, Gestion y Control del Transito y de las
Infracciones en la Provincia Constitucional del Callao, se asegurara que los equipos
tecnolégicos de control y fiscalizacion del transito se encuentren calibrados asi como del
funcionamiento de las cadmaras de monitoreo encontrarse operativas, que, permita
efectuar al personal de la Policia Nacional del Pert del servicio individualizado un trabajo
eficiente y de calidad. :

7.1.15 De acuerdo a la programacion prevista en el Plan Operativo Institucional - POl de la
Gerencia General de Transporte Urbano del afio fiscal correspondiente sefialado en el
numeral 6.1.2.2, remitird la informacién sobre la cantidad de operativos de control y
fiscalizacion del transito y transporte realizado mensualmente en forma trimestral
conjuntamente con el avance de las actividades propias de la Gerencia General de
Transporte Urbano de acuerdo a lo sefialado en el Numeral 6.6.1

7.1.16 Una vez concluido sus actividades del personal de la Policia Nacional del Perl del
Servicio Individualizado y en merito a la asistencia, elaborara la planilla mensual del
servicio individualizado de transito y de transporte de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la Directiva N° 001-2009-MPC, la Gerencia General de Transporte
Urbano y de acuerdo al presupuesto, remite a la Gerencia General de Administracién
para que en aplicacién de la Directiva N° 03-2012-MPC, se efectivice el pago a cada
efectivo policial del senvicio individualizado con cargo a los fondos de la Policia Nacional
del Pert que administra para estos fines de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.5.4.

GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION

7.1.17 En el ambito de su competencia administra los fondos intangibles que corresponde a la
Policia Nacional del Pert, para los fines que establece la Clausula Octava y Novena del
Convenio y Adendas y como resultado a lo establecido en el numeral 6.1.4 de la
Directiva N® 001-2009-MPC/GGTU, mantendra informado mensualmente a la Gerencia
General de Transporte Urbano, conforme a lo previsto en el Numeral 6.5.8

7.1.18 Recibira las Planillas del Servicio Ordinario de Transito y Transporte, remitida por la
Gerencia General de Transporte Urbano en forma mensual, y en aplicacion a los
procedimientos establecidos en la Directiva N° 03-2012-MPC con cargo a la Cta. Cte. de
la Policia Nacional del Per( que corresponda, efectivizara el abono a la Cta. Cte., de cada
efectivo policial del servicio individualizado en forma oportuna, copia de los comprobantes
de pago remitira a la Gerencia General de Transporte Urbano para sus actividades
propias.
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7.1.19 Mantendra informado a la Gerencia Municipal sobre la ejecucion de la Clausula Octava y

Novena del Convenio Interinstitucional y de Servicio Especializado entre la Municipalidad
Provincial del Callao y la Policia Nacional del Perd, cuando corresponda. -

7.1.20 Se presente el flujograma en Anexo N° 04 Administracion de los Servicios
Individualizados.

PROCEDIMIENTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO MPC-PNP
GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE URBANO

7.2.1 En cumplimiento del literal A de la Clausula Octava del Convenio el reporte mensual de
las papeletas por infracciones de transito - PIT's canceladas impuestas por el personal de
la Policia Nacional del Pert del Servicio Ordinario, se remitira a la Gerencia General de
Administracion para que en aplicacién de la Directiva N° 03-2012-MPC, se efectivice la
transferencia de recursos a favor de la Policia Nacional del Pert con cargo a la Cta. Cte.
de la Policia Nacional del Perl que corresponda.

7.2.2 En cumplimiento del literal B y C de la Clausula Octava del Convenio, y de acuerdo a lo
sefalado en el numeral 7.1.15 remite las Planillas del Servicio Individualizado de transito
y transporte a la Gerencia General de Administracion para que en aplicacion de la
Directiva la Directiva N° 03-2012-MPC con cargo a la Cta. Cte. de la Policia Nacional del
Per(l que corresponda, efectivice el abono a la Cta. Cte., de cada efectivo policial.

7.2.3 Enlos cascs de Accidente de transito sufriera el personal de la Policia Nacional del Peru
del Servicio Individualizado, el Informe sustentado para dar cumplimiento a la Clausula
Novena, y a lo establecido en el punto 4 del Numeral 6.4 de la Directiva N° 001-2009-
MPC/GGTU, se remite a la Gerencia General de Administracion para que en
cumplimiento para que en aplicacion de la Directiva N® 03-2012-MPC previo documento
resolutivo, con cargo a la Cta, Cte. de la Policia Nacional del Perd segln al tipo de
actividad de trénsito o transporte del servicio individualizado prestado previsto en el literal
B o C de la Clausula Octava del Convenio que corresponda, efectivice el pago del
personal de la Policia Nacional del Pert.

7.24 El funcionario de la Gerencia General de Transporte Urbano a cargo de la ejecucién del
Convenio Interinstitucional y de Servicio Especializado contara con la informacion que
sustentan las actividades realizadas por el personal policial del servicio individualizado de
transito y transporte sefialado en el procedimiento 7.1, como contara con informacion que
acredite la ejecucién de las obligaciones establecidas en el Convenio y addendas.

GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION

7.2.5 Recibira de la Gerencia General de Transporte Urbano, la documentacién mensual sobre
el reporte de las papeletas por infracciones de transito - PIT's, para que, en cumplimiento
a lo dispuesto en el literal A de la Clausula Octava del Convenio y en aplicacion de la
Directiva N° 03-2012-MPC, con cargo a la Cta. Cte. de la Policia Nacional del Peru que
corresponde, efectivizara la transferencia mensual de recursos a favor de la Policia
Nacional del PerU; entregando copia de la boleta de empoce a la Gerencia General de
Transporte Urbano, como copia del Acta de Entrega — Recepcidn de Transferencias
Financieras una vez suscrita por el Contador de la Municipalidad Provincial del Callao con
el representante de la Policia Nacional del Perl por la transferencia de recursos del Afio
Fiscal finiquitado para fines de su actividad.
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7.2.6 Recibira de la Gerencia General de Transporte Urbano, la planilla mensual del Servicio
Individualizado de transito y transporte, para que, en cumplimiento al literal B y C de la
Clausula Octava del Convenio, y en aplicacion de la Directiva N° 03-2012-MPC,
efectivizara el pago a cada efectivo policial del servicio individualizado con cargo a los
fondos de la Policia Nacional del Perll que administra para estos fines, copia del
comprobante de pago se remitira a la Gerencia General de Transporte Urbano para sus
actividades propias.

7.27 La Gerencia General de Administracion en merito a la informacién documentada
presentada por la Gerencia General de Transporte Urbano y en aplicacién de la Directiva
N° 03-2012-MPC-MPC, y de acuerdo a lo establecido en el punto 4 del Numeral 6.4 de la
Directiva N° 001-2009-MPC-GGTU, con cargo a la Cta. Cte. de la Policia Nacional del
Perli de acuerdo al tipo de actividad de transito o transporte del servicio individualizado
prestado previsto en el literal B o C de la Clausula Octava del Convenio previo expedicion
del documento resolutivo, efectivizara el pago al personal de la Policia Nacional del Peru,
copia del comprobante de pago remitira a la Gerencia General de Transporte Urbang,
para los fines de su actividad.

GERENCIA GENERAL DE TRANSPORTE URBANO

7.2.8 Recibira de la Gerencia General de Administracion, copia de los documentos de caracter
financiero (comprobante de pago, boleta de empoce u otro) que acredite el cumplimiento
de la Municipalidad con las obligaciones asumidas en la Clausula Octava y Novena del
Convenio, que permita comunicar en forma oficial a la Policia Nacional del Pert.

7.2.9 Contara conforme a lo previsto en el numeral 7.2.4 con la informacion que sustentan las
actividades realizadas por el personal policial del servicio individualizado de transito y
transporte como de la documentacién que acredite el cumplimiento de las obligaciones
sefialadas en el Numeral 7.2.8 entre otros documentos que acrediten la ejecucion del
Convenio Interinstitucional y de Servicio Especializado.

7.2.10 El funcionario de la Gerencia General de Transporte Urbano, informara a la Gerencia
Municipal sobre el cumplimiento de las obligaciones que corresponda a los aspectos,
administrativos, técnicos y operativos de competencia de la Gerencia General de
Transporte Urbano una vez que cuente con la documentacion respectiva.

7.2.11 Se presente el flujograma en Anexo N° 05 Cumplimiento del Convenio MPC-PNP.
DISPOSICIONES COMPLEMENARIAS
8.1 La Gerencia General de Transporte Urbano, efectuara los requerimientos de las

necesidades operativas para la ejecucion del Convenio y sus Adendas, asi como la
capacitacion del personal policial en el marco de los documentos citados.

8.2  La Gerencia General de Transporte Urbano, difundira al personal a su cargo, los alcances
de la normativa para el desarrollo adecuado de la fiscalizacién del trénsito y transporte
urbano en la jurisdiccion de la Provincia del Callao.

8.3 La Directiva N°001-2009-MPC/GGTU, debera mantenerse, en todo su extremo
considerandose complementaria la presente Directiva que refuerza la administracion de
los servicios individualizados de transito y transporte que presta el personal Policia
Nacional del Per( previsto para la ejecucién del Convenio Interinstitucional y de Servicio
Especializado entre la Municipalidad Provincial del Callao y la Policia Nacional del Perq.
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REQUERIMIENTO MENSUAL DE PERSONAL POLICIAL PARA PRESTAR SERVICIO INDIVIDUALIZADO
(MES: ........, ANO......)

Anexo N° 01
 PERSONAL PNP PARA CUBRIR SERVICIO INDIVIDUALIZADO. -~~~
[ORNOPERsONAL pip [ PATIESOR FNPRIES o
v e B PARST T | IMPARE T L fTOTALY

 ACTVIDADES|
TIPO DE SERVICIO.

SETACAMOVILES

TURNO DE 07.00 A 13.00
OFICIALES
SUBOQFICIALES

TURNQ DE 13.00 A 19.00
OFICIALES
SUBOFICIALES

TURNO DE 19.00 A 07.00
OFICIALES
SUBOFICIALES

SUB TOTAL

SETACA MOTORIZADOS

TURNO DE 07.00 A 13.00
OFICIALES
SUBOFICIALES

TURNO DE 13.00 A 19.00
OFICIALES
SUBOFICIALES

SUB TOTAL

CONTROL DE VELOCIDAD

TURNO DE 07.00 A 13.00
OFICIALES
SUBOFICIALES

SUB TOTAL

CONTROL DE ZONAS RIGIDAS

TURNO DE 08.00 A 14.00
SUBOFICIALES

TURNO DE 14.00 A 20.00
SUBOFICIALES

TURNO DE 20.00 A 00.00
SUBOFICIALES

SUB TOTAL

TOTAL POR DIA {PAR/IMPAR) 0 0
TOTAL GENERAL 0

GERENTE GENERAL DE TRANSPORTE URBANO
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AUTORIZACION DE SERVICIO INDIVIDUALIZADO

ENTIDAD : POLICIA NACIONAL DEL PERU

AUTORIZACION - N° - SERVICIO INDIVIDUALIZADO

Por la presente el Sr. (Cargo)..........oo.eo... PNP......ooovvie v iennn e Jefe de Unidad ....de la
Direccién ....., ...........de la POLICIA NACIONAL DEL PERU; quien suscribe, AUTORIZA a realizar el

Servicio Individualizado, en la Municipalidad Provincial del Callao- Gerencia General de Transporte Urbano,
al siguiente personal policial.

APELLIDOS Y NOMBRES DB menee R R R s
GRADO R S R T B A
N® CARNET DE IDENTIF;CAC!ON POLICIA : BIP N s e T e
N° DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD : DINEIN, . eves s s snnmanssssina e ns it s e GEREES

DEPENCIA POLICIAL DONDE PRESTA SERVICIO : T e SRR, YO O S S
ENTIDAD A PRESTAR SERVICIO s e R A S R
MODALIDAD DE SERVICIO AR S B B S S
FUNCION A DESEMPENAR e S e R R R TS
SITUACION DEL SERVIDOR POLICIAL R P T
ARMA DE FUEGO PARTICULAR -TPO L S T R
MARCA, N° DE SERIE DEL ARMA A R R

N° CERTIFICADO DELARMA DE FUEGO

CORRESPONDIENTE AL MES DE B st A R E AR

Se deja constancia que el referido servidor policial labora en esa Sub Unidad/ Unidad, asi como tiene pleno
conocimiento de la Ley N° 27238, DS. N° 008-2000-IN, Ley de Situacion de Personal de la Policia Nacional
del Per(, Ley N° 28857 y su Reglamento DS. N° 012-2006-DE-SG, Codigo de Justicia Militar, Ley de
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Per(, Ley N° 29356 y DS N° 004-2009-IN del 11 JUL 20089,
llevar consigo una copia de la presente autorizacion y el servicio realizarlo con el uniforme reglamentario,
cumpliendo con las nomas del servicio establecido mediantes las disposiciones de comando vigentes,
Asimismo se deja constancia que tiene pleno conocimiento sobre la prohibicion de prestar los servicios
individualizado, u otras dictadas por el Jefatura de la Policia Nacional del Perd.

La presente autorizacion tiene validez para TREINTA (30) dias.

Callao, ... cooveeeeen e, B e, de20.......

(Sello, firma y cargo del Oficial PNP)
(Direccién/Unidad/Sub Unidad Policial)
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ANEXO N° 04

Flujograma de Administracién de los Servicios Indivilualizados

G e
Presupuesto y Racionalizacién -

o,| ' GerendaGeneralde .

de Transporte y Trénsito

5 :

Determina las zonas y lugares para el
control y fiscalzackin del trinsito y
wransporte terrestre parala
reslizacién de los operatheos que con
anterloridad han sido materia de
planeamlento.

En coordinackin con laPNP @ '

programara los operativas
especisles s desamollarse con el
apoyo de equipos especiales .

. )
Efectia la programacién mernual}'— -
. I

Remite enlos primeres dias del Afio
Fiscal correspondiente, el POLy el
PIM de la GGTU aprobado.

de th
a realizar en elafio fiscal entre otms
actividadesy remite a fa GGPPRL

N

5
Recibe enlos primeros dias deIAﬁ\o\‘-w—'/
el Fresupuesto aprobadopara las
actividades delaGGTU, parael
desarrdio delas actividades de
trénsito y tramporte.

\L B
De acuerdo alasactividades de Q

transito y trans porte de la GGTU y los.
aspectos finandems de GGA sobre el
saldo de las Ctas. Ctes. dela PNP),
efectuar en forma mersual el
requerimiento de personal pokdal
[Oficialesy Subeficiales) utilizando el
formate contenido en el Anexo M (1
Requerimients mensualde Personal
Pelicial para prestar Servick
Individushizado.

¥ e 7)
Preclsam que o persenal PNP debe

contar conexperienday encontrare
capacitados parm cubeirlos puestos
wacantes pors lasactividades de
trinslta y transporte a realizara
través of sevvide individualzades,

¥

Fecibirddela PNP, larelacidnde loo
efectivos policales nombrade para
cubrir las plazas del servicia

individualizado y distrbuirlos ¢
Frupos de trabajo. @

Para la prestackin del serviclo
Individualizado constari para cada
efective policlal un turno de & horas
efectivas por dia.

¥

Como méximo se realitard tres (03}

turnas diarios de trabajo para el
personal PNP del servido °

Indlvidualizada.

¥

El personal PNP seleccionadao y
acreditado pam realizar elserviclo
indlviduzlizado, se le sefialard las
indicadones de card cter operative y
estarin supsditado a lasupervisidn
del Oficial PNP ¢ncargado del control
de los efectivos policiales,

11
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ANEXO N 04

Flujograma de Administracién de los Servicios Indivilualizados

| Gerenc ade ransporte y Transito’

presupuestoy Racionalizacién

Gerenda General de Planeamiento, |

GerenciaGeneralde

La GGTU en coordinackin con el
Oficial PHNP encargade delcontrol de
los efectives policiales efectuard la
verificacién insituselectiva delos
servicks individuslizados prestada
porel persanal PNP

2 Ca

El personal PNP, efectuard ol contrel
yfiscalizadénde las nermas de
Trdnsitoy Transporte Terestre en by
Jurisdiecidnde la Provinda del Callaa,

¥

La concesionara de la
Administracién, Gestion y Control def
Transitoy de Infracdones en la
Provincia Constitudonal de | Callao,
se Bsegurara que los equipos
tecnalogicos de contmly fscallmdsn
del transko se encuentren enbuen
funclonamiento.

14

Remitird la Inferma cidn sobre la
cantidad de operativos de controly
fiscalizaddn del trinsito y transporte
realizado mens ualmente enforma
trimestral confuntamente con ef
avance de |as actividades proplas de
la GGTU a la GGPFR.

!

Una vez conchuldo sus actividades del
persanal PNP del Servicko
Individualizade, se elabordla planila
mensual del servicio individualizada
de trinsitoy de transporte, y te

La GGA administra los fondos
Intangitdes quecorresponde a la
PHP, para los fines que establece el

remite ala Gerencia General de
Administraciin par que se
efectivioe el pagea cada efective
policial del servicio individualizada
concarge a losfondos dela PNP que

administra para astos fines,
16

<

La 66TV Mantendrd informade ala
Gerencia Munidpal scbrela

Convenlo y Adendas vy mantendra
informado mensualmente ala
GGTU.

18
La GGArecibe las Planilias del \a_.
Serviclo Ordinaro de Trénsitoy
Transporte, remitida por la GGTU en
forma mensual, y en aplicaciina los
procedimientos establecidos en la
Directiva N¥ 03-2012-MPC concargo
ala Cta. Cte. Dela PNP que
corresponda, efectiviard el abono a
fa Cta. Cte., de cada efectivo palkcial
del servick Indvidualizado en forma
oportuna, copla de los comprobantes
de pago remiticd ala GGTU para sus
actividades propias.

ejecucibndel Converic
Interinstitucionaly de Servicio
Especializado entre la MPCy la PNP.

FIN
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ANEXO N° 05

Flujograma Cumplimiento del Convenio MPC - PNP

.anq: -.'_G_eren_c_ié_x G_em_a_;al'd_é Administra

INICIO

l

Recibird de laGGTU, la documentacidn mensual
sobre el reporte de PIT's, paraque, en

limientodel Convenioy en aplicaciin de la
Directiva N8 03-2012-MPC, con cargoa la Cta.
Cte. de la PNP que corresponde, efectivizard la
transferencia mensual de recursosa favor dela
PNP.

Emite reporte mensual de las PIT's canceladas
impuestas por el personal PNP delServicio
Ordinarig, se remitird ala Gemrencia Generalde
PR Administracion para que en aplicacidn de la
Directiva N? 03-2012-MPC, se efectivice la
transferencia de recursos a favorde la PNPcon
cargo a laCta, Cte, Dela PNP que comesponda.

]

|

]

i

]

)

1

h

: 2 )

' Emite las Planillas del Servido Individualizado

H de transitoy transporte a la Gerencia Generalde

! Administracién par que en aplicacién dela

b ] Directiva la Directiva N? 03-2012-MPC con cargo p——
alaCta. Cte.Dela PNP gue corresponda,
efectiviceel abono ala Cta. Cte,, de cada
efectiva policial,

—0

Recibird de la GGTU, |a planilla me nsual del 6
Servicio Individualizade de trinsitoy transporte,
para que, seefectieelpagoa cada efectivo

e pelicial del servicio individualizadocon cargo a s
los fondos de la PNP que administra para estos

3 i
i :
! Il
i ;
1 i fines.
E Enlos casos de Accidente de trinsito que @ 4
! sufriera el personal PNP del Servicio \
H Individualizade, se remiticd a la Gerencia ¥
, Generalde Administrackin informe )
bom= sustentantoric para que en cumplimiente dela -=-
Directiva N¥ 03-2012-MPC efectivice el abono a La Gerencia Generalde Administracién en merito a lainformacién
la Cta. Cte, Dela PNPseginaltipo de acthvidad documentada presentada per la GGTU y en aplicacidnde la
de trinsitoo transporte delservicio Directiva N2 03-2012-MPC-GMPC, y de acuerdo a lo establecido
individualizado prestado. enel punto 4 del Numeral 6.4 de la Diretiva N2 001-2009-MPC-
\l’ GGTU, concargo ala Cta Cte. de 1a PNP de acuerdoaltipo de
actividad de transito o transporte del sendcioindividualizado
4 prestado previstoen el Literal B o Cde laClausula Octava del

El funcionario de la GGTU, contara con la informadidn que
sustentan las actividades rea lzadas por el personal polidaldel
servicio individualizado de transitoy transporte sefialado en el
procedimiento 7.1, como contara coninformacién que acredite la
ejecuckinde las obligadones establecidas en el Convenlo
Interinstitucionaly de Servicio Espedializada,

Convenio previo expediddndel dooumentaresolutivo,
efectivizard el pago al personal PNP, copla delcomprobante de
pago remitird ala GGTU, para losfines de su actividad.

Recibird dela GGA, copia de los documentos de caricter
financiere {comprobante de pago, boleta de empoce u otro) que
acredite ¢l cumplimientode la Municipabidad con lasobligad
asumidas en la Cldusula Octava y Novena delConvenio, que
permitacomunicaren forma oficial ala PNP.

Contardcon b informackin gue sustentan las actividade s @

realizadas por el personal policial del servicio individualizado de
trénsitoy transporte sefialado enel procedimiento 7.1, como de la
documentacidn que acredite el cumplimientede las obigadones
sefialadas en el Numeral 7.2.8 entre otros documentos que
acrediten la ejecucion del Convenio Interinstitucionaly de Servido
Especializada.

El funcionario dela GGTU, informara a la Gerencia Municipal Oio

sobre el cumplimientode s obligackones que coresponda a los
aspectos, administrativos, técnicos y operativas de competencia
de la GGTU una vez que cuente con la docurmenta cidn respectiva,

FIN
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