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Resolucién de Alcaldia N° 3S3  -2014-MPC-AL
Callao, ZBJUL 2014

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

Visto: el Expediente N® 2014-11-A-9760, que contiene la solicitud presentada por Beatriz Milagros Huanca
Quispe, para ocupar un puasto de trabajo en reemplazo de su padre fallecido; v,

Considerando:

Que, a través del expediente de wvisto, Beatriz Milagros Huanca Quispe solicita un puesto de trabajo en
reemplazo de su padre fallecido don Carlos Huanca Palli, guien fuera ex servidor obrero de la Municipalidad
Provincial del Callao, ampara su solicitud en el Acta de Trato Directo suscrita el 04 de octubre de 1985, entre el
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial del Callao y la autoridad municipal, aprobado por
esolucidn de Alcaldia N° 2304-85 y ratificada por el Tribunal del Servicio Civil mediante Resolucion N® 0949-
9-TSC-1RA Sala de fecha 14 de diciembre de 1989, la cual ha quedado como jurisprudencia de observancia v
mplimiento obligatorio;

Que, mediante Acta de Trato Directo de fecha 3 de octubre de 1985, celebrada entre la Municipalidad
Provincial del Callao v el Sindicato Unico de Trabajadores Municipales, en el Numeral IV se establecid que "ef
ingreso del hijo o conyuge sostén de la famifia a la administracidn municipal, por fallecmiento del trabajador
del Concejo y por imposibilidad fisica, en cumplimiento de los pactos y convenios colectivas, y, a solicitud de ia
parte interesada, e Concefo expedird e ingreso del familiar en vacantes existente, previa coberlurd y
evaluacion de los requisitos personales por parte dal beneficiario, quten deberd garantizar que un minimo del
50% de fos ingresos que percibia seran destinados para el sostenimiento del hogar del causante”, es decir que
el ingreso no es en forma automatica sino gue se debia contar con vacantes, cobertura presupuestal y evaluar
los requisitos del personal a ingresar;

Que, por Convenio Colectivo de 1996 de fecha 11 de diciembre de 1996, en su numeral II enunciado 1.0, se
Zhsolicitd el irrestricto cumplimiento del Acta de Trata Directo 1985 sobre el ingreso a la Municipalidad de la

sposa o hijo del trabajador fallecido, por lo que se acuerda que el referido enunciado quede diferido para ser
tratado en el proximo ejercicio presupuastal 1997;

Que, el articulo 43° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de las Relaciones
Colectivas de Trabajo, establece gue la convencion colectiva de trabajo rige durante el periodo que acuerden
las partes, a falta de acuerdn, su duracion es de un (1) afio y continua rigiendo mientras no sea modificada por
una convencion colectiva posterior, sin perjuicio de aguellas clusulas que hubieren sido pactadas con caracter
permanente o cuando las partes expresamente acuerden su renovacion o prarroga total o pardial, por lo que al
no haberse ratificado el acuerdo entre las partes respecto del ingreso de familiares a las plazas presupuestadas
vacantes de los familiares fallecidos, este tenia una duracién de un afio por lo que no se encontraria vigente a
la fecha;

Que, asimisma, el articulo N® 28 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N 005-90-PCM, sefiala que el ingreso a la Administracion Piblica en la condicion de servidor
de carrera o de servidor contratade para labores de naturaleza permanente se efectla obligatoriamente
mediante concurso, dicha sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld, siendo nulo todo acto
administrativa que contravenga dicha disposicion;
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Que, ademas el articulo 5° de la Ley N® 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, sefiala que el acceso al empleo
plblico se realiza mediante concurso plblico v abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos vy
capacidad de las personas, en un régiman de igualdad de oportunidades;

Que, en tal sentido, se concluye que el ingreso a la Carrera Plblica es a través de un concurso pablico de
meéritos y que al no estar vigente lo sefialado en el Acta de Trato Directo del afio 1985, respecto del ingreso de
familiar en vacante existente, no se pueds acceder a lo solicitado por [2 recurrente;

Estando a lo expuesto, con el Memorando M2 401-2014-MPC-GGAIC v la visacion de la Gerencia General de

Asasoria Juridica vy Conciliacién y Gerencia Municipal, en uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica
de Municipalidades N2 27972;

para ocupar un puesto de trabajo en reemplazo de su padre fallecido,

Articulo Segundeo.- Notifiquese a la interesada la presente resolucion y encarguese su cumplimiento a la
Gerancia de Personal.
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