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Calloo, 7 7 ABR 2014

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

Visto: el Informe M2 163-2014-MPC/GGA de fecha 28 de marzo del 2014, a traveés del cual la
Gerencia General de Administracion, remite el proyecto de Directiva sobre "Medidas Complementarias
de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto PUblico en la Municipalidad Provincial del Callao, para
el Afio Fiscal 2014" ; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, las Municipalidades son organos de gobierno local que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

i, Que, mediante el documento de visto, la Gerencia General de Administracion, presenta el proyecto de
e ’*f .Directiva sobre “Medidas Complementarias de Austeridad, D]SCiDllr‘la y Calidad en el Gasto Pablico en

r,1a Municipalidad Provincial del Callao, para el Afio Fiscal 2014, el cual tiene como objetivo establecer
o afhedtdas de austeridad dirigidas al uso racional y eficiente de los recursos publicos que conlleven a
racionalizar el gasto;

Estando a lo expuesto, con la visacidn de la Gerencia General de Asesoria Juridica y Conciliacion,
Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Gerencia General de
"";\Admmwtracmn y Gerencia Municipal, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de
7Mumqpalldades Mo 27972,
e
™ RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 03-2014-MPC — “Medidas Complementarias de

Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico en la Municipalidad Provincial del
Callao, para el Afio Fiscal 2014”, la misma que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Gerencia General de Administracion el cumplimiento de la presente
resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALCALDE




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO
GERENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECTIVA GENERAL N° (] 3 -2014/MPC

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN
EL GASTO PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO, PARA
EL ANO FISCAL 2014

CALLAO, 2014
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INTRODUCION

El Subcapitulo Ill de la Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2014, dispone establecer medidas de austeridad, disciplina y
calidad en el gasto publico y de ingresos de personal, a aplicarse el Afio Fiscal
2014. En virtud a ello, la Municipalidad Provincial del Callao, a través de la
Gerencia General de Administracion, emite la directiva “Medidas
Complementarias de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico
en la Municipalidad Provincial del Callao, para el Afio Fiscal 2014", con el
objeto de contribuir a la reduccion de los gastos administrativos, operativos y
optimizacion de los recursos econémicos, financieros, materiales y humanos, a
efectos de un ahorro efectivo, priorizando aquellos gastos que permitan el
cumplimiento de las operaciones, actividades, proyectos y metas previstas para

el ejercicio fiscal 2014, establecidos por la Municipalidad Provincial del Callao.

En la presente directiva se establecen medidas en materia de personal vy
remuneraciones, en materia de bienes y servicios, asi como disposiciones de
austeridad v disciplina en el gasto plblico, tomando como marco lo prescrito
por la Ley N°® 30114,

En ese sentido, las Gerencias Generales y Gerencias de la Municipalidad
Provincial del Callao, en el ambito de su competencia funcional, deberan
adoptar y disponer a las unidades organicas a su cargo, la ejecucion de
acciones necesarias con el fin de asegurar la correcta aplicacion de las
medidas de austeridad y racionalidad del gasto publico, que permitan el uso

eficiente y eficaz de los recursos por toda fuente de financiamiento.
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. OBJETIVO

Establecer medidas de ausferidad dirigidas al uso racional y eficiente de los recursos
plblicos que conlleven a racionalizar el gasto, a fin de contribuir v asegurar el
cumplimiento de los objetives y metas de |la entidad, coadyuvando a una mejor gestién
de los recursos de la Municipalidad Provincial del Callao.

1. FINALIDAD

Establecer normas de austeridad y racionalidad en el gasto de la Municipalidad
Provincial del Callao, en el marco de las disposiciones establecidas por la Ley N
30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2014.

Regular los procedimientos orientados al uso econdmico de los recursos asignados
a la Municipalidad Provincial del Callao para el afo 2014 por toda fuente de
financiamiento.

lll. BASE LEGAL

Ley M® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N® 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,

Ley MN® 30116, Ley de Endeudamiento del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2014,
Ley N° 30115, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2014.

Ley M® 30098, Ley de fortalecimiento de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal.
Ley M®* 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley M ® 27783, Ley de Bases de Descentralizacidn y modificatorias.

Decreto Supremo N° 156-2004-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacién
Municipal.

Ley de Contrataciones del Estado aprobade con Decreto Legislative N® 1017,
maodificada mediante Ley N® 28873 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008-EF y medificado por los Decretos Supremos N°s 138-2012 y
116-2014-EF,

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial del Callao,
aprobado por Ordenanza Municipal N® 000087-2010, de fecha 22 de diciembre del
2010 y modificatorias.

Acuerdo de Concejo N® 122-2013 del 16.12.2013 y Resoclucion de Alcaldia N*
1191-2013-MPC-AL, del 27.12.2013 que aprueban el Presupuesto |nstitucional de
Apertura de la Municipalidad Provincial del Callao para el Afio Fiscal 2014.
Directiva General N* 002-2008/MPC-GGPPR "Para la Elaboracion, Tramite,
Aprobacion y Actualizacion de Directivas" aprobada mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N® 0054-2006/RGM-MPC, de fecha 22 de febrero del 2008,

IV. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva seran de aplicacién obligatoria a
todo el personal de la Municipalidad Provincial del Callag.



V. - NORMAS GENERALES .

modificaciones constituyen los Créditos Presupuestarios maximos para la ejecucién
de las prestaciones de servicios plblicos y acciones desarrolladas por la
Municipalidad de conformidad con sus funcicnes y competencias. La ejecucion del
gasto se realiza en concordancia con los objetivos y metas contenidas en el Plan
Operativo Institucional.

La adquisicion de bienes, contratacion de servicios y obras queda limitada para
atender necesidades indispensables previstas en el Plan Operativo, Presupuesto
Institucional y Plan Anual de Confrataciones, aprobados para el afio Fiscal 2014,
pudiéndose realizar contrataciones no programadas siempre que se encuentren
debidamente justificadas y permitan asegurar el cumplimiento de metas y objetivos
estratégicos de la Municipalidad Provincial del Callao.

La Gerencia de Abastecimiento debera realizar las coordinaciones respectivas y
proporcionar instrumentos de orientacion necesarios para alcanzar los fines de la
presente Directiva, tales comao:

a) Ejecutar las acciones de estandarizacion para la adquisicion y/o contratacion
de bienes y servicios, con el objeto de disminuir su significativa variedad, para
lo cual debera efectuar el ingreso o la actualizacion de la data que genere la
obtencidn del catalogo de bienes y servicios.

b) Ewvaluar y difundir los datos estadisticos de los bienes o servicios programados
en los Cuadros de Mecesidades.

c) Establecer cantidades maximas que pueden programarse por cada bien o
servicio, las cuales deben fijarse de acuerdo a la funcion, frecuencia de uso y
cantidad de personal del area sclicitante.

dy Se hard usc eficiente de los recursos asignados, efectuando gastos con
parametros de austeridad, transparencia y racionalidad en el marco de la
disciplina fiscal.

e) Se evaluara las contrataciones o adquisiciones a realizar, a fin de justificar su
necesidad, verificando gue las mismas resulten indispensables y congruentes
con los objetivos y metas establecidas en el programa presupuestario, para el
afio 2014,

VI. NORMAS ESPECIFICAS

VI.l EN MATERIA DE PERSONAL ¥ REMUNERACIONES

PROHIBIR:

VI.I.1 Cargos remunerados que no cuenten con plaza presupuestada.
Entiéndase por plaza presupuestada al cargo contemplado en el Cuadro
para la Asignacién de Personal (CAP) que cuente con financiamiento
debidamente previsto en el Presupuesto Institucional dentro del Grupo
Genérico de Gastos 2.1 “Personal y Obligaciones Saciales”, conforme al
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad.




V1.2
VL3
Vil4
VLS
VI01E

Celebrar Contratos Administrativos de Servicios con aquellas personas
gue tengan inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el
Estado y/o gue perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en este
ultime caso, dejen de percibir esos ingresos durante el pericdo de
Confratacian Administrativa de Servicios. La prohibicion no  alcanza,
cuando la contraprestacion que se percibe proviene de la actividad
docente o por ser miembro Unicamente de un érgano colegiado.

La celebracian de nuevos Contratos Administrativos de Servicios — CAS se
sujetara a los criterios de racionabilidad y necesidad del servicio, el mismo
que debera estar debidamente sustentado por el Gerente General y ser
autorizado por la Gerencia Municipal,

En ingresos personales, la aprobacion de incrementos ylo reajustes de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones y
beneficios de toda indole y/o movilidad (o conceptos de similar naturaleza),
cualquiesra sea su forma, modalidad, mecanismo y fuente de
financiamiento; salve el Procedimiento de Pacto Colectivo.

Cicha prohibicidn incluye el incremento de remuneraciones que pudieran
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
respectivas escalas remunerativas, y de aquellos incrementos que se han
autorizado dentro de dicho rango y que no se hubieran hecho efectivos al
mes de Diciembre de 2013, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
30114, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2014.

La recategorizacion y/o modificacion de plazas, que se orientan al
incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del Cuadro
para la Asignacidn de Personal — CAP y/o del Presupuesto Analitico de
Fersonal.

El ingreso de personal por servicios personales, salvo en el siguiente
supuesto:

a) La contratacién para el reemplazo por cese de personal o para
suplencia temporal de los servidores municipales, siempre y cuando se
cuente con la plaza Presupuestada, previa realizacién de concurso
publico de mérites. En el caso de suplencia de personal, la
confratacién de personal se sujeta al Decreto Legislativa N® 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, guedando dichos contratos resueltos
automaticamente cuando el personal materia de suplencia retoma sus
labores.

Gastos por concepto de horas extras, pudiendo mas bien la entidad, segin
lo requiera establecer turnos u ofros mecanismos para mantener el
adecuado funcionamiento de la entidad.

La Municipalidad Provincial del Callao, ante la necesidad de recursos
hurmanos para el desarrollo de sus funciones, debe evaluar las acciones
internas de personal tales como rotacion, encargatura y turnos, asl como
otras de desplazamiento.

La compensacion con dias y/u horas de descansc por horas laboradas
después de la Jornada Laboeral es la gque se otorga a los servidores de
carrera o contratados para la realizacidn de trabajos de suma urgencia o
gue por su naturaleza no pueden efectuarse durante la jornada diaria de
trabajo. Solo se reconocera al servidor como minimao una (01) hora y como
maximo seis (08) horas mensuales.



CONTROLAR:

VLT
VI8
VILLE

Las planillas de personal activo y cesante de la Municipalidad Provincial
del Callao y de la Sociedad de Beneficencia Pablica del Callag, a fin de
evitar pagos indebidos, ilegales o duplicados propendiendo a la depuracion
de las listas pasivas.

La duplicidad de funciones en la entidad. Las actividades deben correr a
carge de quien corresponda en el Reglamento de Organizacidn vy
Funciones y en el Plan Operativo Institucional.

La Gerencia de Personal, mantendra actualizada la Base de Datos del
persanal activo, cesante, pensionistas y de los contratados bajo la
madalidad del Contrato Administrativo de Servicios — CAS.

VLIl EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS

VEHICULOS AUTOMOTORES Y COMBUSTIBLES

VI
WILIL2
VIELIL3

Prohibase la asignacion de vehiculos automotores a los funcionarios y
personal en general a excepcion de un maximo de CINCO (05) vehiculos
automotores que constituyen una flota a cargo de la Gerencia General de
Administracion, que seran destinados para uso oficial de la Alta Direccién
de los cuales UNO (01) es de uso exclusivo del Alcalde. Los vehiculos
bajo ningun motive deberan ser utilizados para actividades ajenas a las
labores propias de la entidad.

Los gastos en combustible guedan restringidos a un maximo de
CUARENTA (40) galones mensuales por vehiculo, para automdviles y
camionetas asignadas para actividades administrativas, estando excluidas
aquellas destinadas para el Sr. Alcalde y actividades operativas.

Queda restringido el consumo de combustible, aplicandose cuctas en
funcidn a las necesidades del servicio, otorgando prioridad a los servicios
siguientes:

a) Comisiones de servicio de personal, para supervision e
inspecciones de obras, transporte de suministros.

by La asignacion mensual por concepto de combustible que se otorgue
a las gerencias durante el horario establecido por la entidad y que
estén debidamente autorizados por la Gerencia Municipal y la
Gerencia General de Administracian, sdlo podran ser como maximo
de CUARENTA (40) galones mensuales.

c) La Gerencia de Abastecimiento coordinara con la empresa
proveedora de combustible el otorgamiento de vales para los
vehiculos de la Municipalidad Provincial del Callag, en los que se
debera consignar los datos del vehiculo y del conductor, asi como
los contravales que se origine por el exceso en el aprovisionamiento
de tangues.

d) Queda prohibida la adquisicion de accesorios no imprescindibles
para los vehiculos destinados para uso oficial.



VILIL4

VLILS

) La Gereneia de Abastecimiento efectuara un estricto control en la
reposicion de repuestos y en el mantenimiento del parque automator
a fin de garantizar su operatividad y continuidad, registrando las
ocurrencias en la BITACORA del vehiculo, a fin de consolidar la
data estadistica por la Unidad Operativa.

fy La Gerencia de Abastecimiento determinara el octanaje del
combustible gue corresponda utilizar a2 cada una de las unidades
integrantes de la flota vehicular de |la Municipalidad Provincial del
Callac.

gl La Gerencia de Abastecimientc evaluara, de acuerdo a la
antigiledad de la flota vehicular, la categoria de los talleres que se
encargara de su mantenimiento y/o reparacion, efsctuando  una
calificacion de los mismos y elevando a la Gerencia General de
Administracion, los resultados de dicho proceso.

Queda prohibida la adquisicion de vehiculos automotores, solo en el caso
de pérdida total de los mismos, adquisicién de ambulancias y los
destinados a limpieza publica, seguridad interna y seguridad ciudadana.

Establécese que el monte maximo por concepto de honorarios
mensuales es el tope de ingresos sefialado en el articulo 2 del Decreto
de Urgencia 038-2006 para la contratacion por locacion de servicios que
se celebre con personas naturales, de manera directa o indirecta, y para
la contratacion bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
1057, reqgulado por el Decreto Legislativo 1057 y modificatorias.

La Gerencia General de Administracidn y Gerencia de Abastecimiento se
encargaran de realizar las acciones necesarias para asegurar el
cumplimiento de lo normado.

GASTOS DE MOVILIDAD LOCAL Y DEL USO DE VEHICULO

WVILILG
VLT
VIILE

Queda restringida la asignacién del uso de vehiculo para llevar
documentos a ofras entidades, los mismos que deberan ser remitidos via
Courier y/o mensajeria.

En movilidad local, el personal que requiere trasladarse fuera del local de
trabajo en comisidn de servicios, lo hara preferentemente utilizando el
servicio de transporte plblico. Sélo en casos debidamente autorizados
por los Gerentes podran autorizarse el uso de taxis, debiendo consignarse
en la boleta de salida la fecha, lugar de comisién de servicio y entidad a
visitar.

Las Gerencias Generales y Gerencias que cuenten con asignacién de un
vehiculo no podran solicitar vales por dicho concepto; excepcionalmente,
podra acceder a este servicio previa autorizacion expresa de la Gerencia
Municipal, siempre y cuando el requerimiento excepcional se encuentre
debidamente sustentado.

GASTOS DE VIAJES AL EXTERIOR

WVILILG Quedan prohibidos los viajes al exterior de servidores o funcionarios

plblicos con cargo a recursos publicos, excepto los que se efectien en el
marco de los acuerdos de negociacion de tratados comerciales,
negociaciones economicas y financieras y las acciones de promocion de



asi como el apagado de las computadoras, impresoras, equipos deldire * I. 3 0
acondicionado, hervidores, ventiladores, ete. A Y

VIILAT La Gerencia de Abastecimiento serd la encargada de supervisar las™
instalaciones eléctricas que se encuentran en el Palacio Municipal v
todos los demas locales, a fin de eliminar posibles instalaciones
defectuosas.

VIIL18  La Gerencia de Abastecimiento serd la encargada de supervisar las
instalaciones sanitarias, a efectos de detectar fugas de agua y disponer
la inmediata reparacidn de |as instalaciones gue presenten averias,

SEGUROS MEDICOS

VIIL19  Prohibir la adquisicidén y contratacién de servicios de Seguro Médico a
favor de funcionarios y/o trabajadores financiados con recursos de [a
Municipalidad Provincial del Callag.

VLIl DISPOSICIONES EN RACIOMALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

VI.IN.1 Disciplina Fiscal.- La Gerencia General de Planeamienta, Presupuesto y
Racionalizacién y la Gerencia General de Administracion de la
Municipalidad Provincial del Callao tendran una funcidn preponderante en
la aplicacion de las medidas de austeridad y racionalidad dictadas en el
Subcapitulo lll de la Ley N® 30114- Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2014, orientadas a mantener el equilibrio fiscal en el
gasto de los recursos municipales en materia de:

1) Documentos de Gestion: CAP

2) Personal: Planillas

3) Servicios de Contratos administratives de Servicio.
4) Calendarios de Pagos

5) Otros aspectos del gasto.

VL2 Mo pueden ser objeto de Anulaciones Presupuestarias los Creditos
Presupuestarios asignados a: las prestaciones del Seguro Integral de
Salud (51S), los Programas Sociales y de Lucha contra |la pobreza, asi
como los programas presupuestarios de salud individual, salud colectiva,
educacion inicial, educacidn primara y educacion secundaria.
Excepcionalmente, dichos Créditos Presupuestarios pueden ser objeto de
modificaciones cuando estas se produzcan entre y dentro de los indicados
programas.

VI3 Los actos o resoluciones administrativas que reconozcan beneficios
sociales y pensiones, son de exclusiva responsabilidad de |la
Municipalidad y sujetan su aplicacidn a la debida programacion de su
gasto, bajo responsabilidad del Alcalde, de conformidad con el Articulo 7°
de la Ley N® 28411. Los actos administrativos, actos de administracion o
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no
cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional.




importancia para el Perd. Todos los viajes se realizan en categoria
econdmica, g

Las excepciones a la restriccion establecidas en el parrafo precedente
seran dictaminadas a traves del Concejo Municipal.

GASTOS POR SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y COMUNICACION POR
RADIO CELULAR

VILILAD

VL1

VL2

VI3

La Municipalidad Provincial del Callao por concepto de telefonia mavil,
servicio de comunicaciones personales (PCS) y servicio de canales
miltiples de seleccion automatica (troncalizada), solo podra asumir que &l
gasto total promedio sea equivalente maximo de DOSCIENTOS Y 00/100
MUEVOS SOLES (5/. 200.00) mensuales por equipo asignado. La
diferencia de consumo en la facturacion sera abonada por el funcionario o
servidor que tenga asignado el equipo, para lo cual se obliga a autorizar al
nivel correspondiente con el fin de que se proceda al descuento directo de
sus ingresos. El presente numeral no es aplicable al Sr. Alcalde en el
marco de la Ley N 28212,

Queda prohibido el uso del teléfono fijo para llamadas particulares, salvo
casos de urgencia, limitandose Unicamente al uso oficial relacionado a los
intereses de la entidad, bajo la responsabilidad de los responsables del
Area, Gerentes Generales y Gerentes. La Gerencia de Abastecimiento
debera hacer un estricto seguimienta del consumo del servicio telefénico
directo, de igual forma dicha Gerencia informara a la Gerencia General de
Administracidon de los excesos o las desviaciones que exceden el
consumo normal promedio, con la finalidad de adoptar las acciones
correctivas necesarias, entre otras descontar el importe del exceso de los
funcionarios y servidores, directamente de la planilla de remuneraciones.

La Gerencia General de Administracion, dentro de la restriccion
establecida debera escoger los planes tarifarios y equipas que permitan
comunicaciones 'mds econdmicas de los usuarios y aplicara los
procedimientos internos adecuados que posibiliten el descuento o
reembolso de las diferencias de consumo gue se presenten en la
facturacian.

Conforme a lo sefialado en el numeral VLIL10 no podra asignarse mas
de un equipa por funcionario.

USO RACIONAL DE LOS SERVICIOS BASICOS

VI 14

VLIS

VILIL1G

La Gerencia de Abastecimiento deberd adoptar medidas de ahorro
efective, racionalizando el consumo de los servicios de luz y agua; seran
responsables de revisar diariamente que las instalaciones sanitarias
(lavaderos, duchas, caferias, bombas de agua, efc.) se encuentren
cerradas y en correcto estado de funcicnamiento, a fin de evitar fugas ¥
desperdicios de agua.

Los Gerentes de las Unidades Orgénicas propiciaran el uso de la luz
natural en aguelles ambientes en donde se pueda prescindir de la luz
artificial.

Los Gerentes Generales y las Unidades Organicas en coordinacion con
las oficinas usuarias se responsabilizaran a partir de las 18:00 haras del
apagado de fluorescentes, focos y luminarias gue no sean necesarios



VIIIL4 Cuando la ejecucion de los proyectos se efectia mediante transfere I'ES A
del Gobierno Régional, el documento que sustenta la transferenci I'S‘S:. :: AEE,

Unicaments, el contrato de la ejecucion del Proyecto. -.\\ / |

Para el cumplimiento de lo mencionado en el parrafo anterior, el GDbIEFJ‘Tﬁ- St
Regional suscribe convenios con la Municipalidad, en los cuales se
establece la disponibilidad de recursos y su fuente de financiamiento con

cargo a la cual se ejecutaran las obras.

Cuando la ejecucion de los Proyectos a cargo de |la Municipalidad, segln
su capacidad operativa, se realice por administracién directa, el
documento que sustenta la transferencia es el convenio suscrito con la
entidad del Gobierno Macional.

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Vi1 El incumplimiento de lo establecido en la presente directiva, dara lugar a las
sanciones administrativas del caso, sin perjuicio de la responsabilidad pecuniaria a
la que hubiera lugar.

VII.2 La Gerencia General de Administracién y la Gerencia General de Auditoria Interna,
son los niveles responsables de cautelar el estricto cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente Directiva.

VI3 Las Gerencias Generales y Gerencias de la Municipalidad Provincial del Callao,
deberan mantener un control estricto del gasto en materiales de oficina bajo su
responsabilidad.

Wil.4 El Alcalde por Resolucian de Alcaldia podra disponer medidas de austeridad
extraordinarias que la situacidn amerite; previo informe de la Gerencia General de
Administracién vy la Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto vy
Racionalizacion.

VIIL5 El Gerente Municipal por Resolucién de Gerencia Municipal podra disponer la
modificacion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, de conformidad
con la asignacién presupuestal o en caso de reprogramacion de metas
institucionales, cuando la situacién economica financiera de la Municipalidad lo
amerite.

VILE La presente Directiva tiene vigencia, a partir de la fecha de su aprobacién, hasta la

culminacion del Ejercicio Presupuestal 2014, quedando derogada toda disposicion
anterior dictada sobre la materia.

VIil. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

VIIL.1 Encargar a la Gerencia de Informatica de esta Corporacién Edil, publicar la
presente Directiva en la pagina web de la Municipalidad Provincial del Callac.




