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MIDMICIPALIDAL PROYVINCIAL DEL CALLAD
ALCALDIA

Resolucion de Alcaldia N° 255 -2014-MPC-AL
catao, 13 MAR 2014

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAC,

Visto; o Expodicnta MO 2013-11-A-95575, de fecha 04 de noviembre del 20013, a trawés ded cual Ignacia
Esquia Quilla interpone recurso de apelacidn contra la Resolucidn de Gerencia Municipal N® 777-2013-
MPCGEM de fecha 17 de octubre del 2003; ¥,

Considerando:

Cuis, @ travds de la Resolucion de Goerenciz Municipal NS 229-3013-MPCGH, de fecha L6 de mayo del 2013,
so reconoce 2l recurrente 45 afios, 08 meses v 15 dias de servicios prestados a la Munidpalidad Provincial del
Callzo al 16 de abril del 2013, asimismo, =e encarga & la Gerencia Gensral da Adminstraciin proceda a la
cancelacidn de ks Beneficns Sociales (CTS), con un monta inicizl de 55 13000000 (Treos By 007 100
Muevos Soles), a abanarse al dia siguiente de emitida dicha resalucidn y el saldo se abonara mensualmente a
razan de 5/, 3,321.84 (Tres Mil Trescientos Veintiung v 847100 Mucwos Soles), hasta su tatal cancelaciang

Que, con Expedients N2 2013-11-A-63863, de facha 08 de agosto del 2013, f recurrente salicita soadicianen
derechos que por key e correspanden (grabficaciones truncas, gratificacion por derecho vacacional, las
gratificacionss permanentes pertibidas v a cuenta Pliago — ATD 20113, en su liguidacion de beneficos
soclales (CTS), practicads v consiknada on bz Resalucion de Garencea Municipal 8% 224-2013-MPUIGH;

Que, mediante Resoluddan de Gerenda Municipal N9 777-2013-MPC/GM, de fecha 17 de octubre del 2013, se
reconoce a Favor del recerrante, € pagoe de otros benaficios no considerados en la Resalucion de Gerencia
Munizipal M2 224-2013-MPCIGM, debedndose abonar al recurrente la suma de 50 94,2956 {Cuatra Mil
Doscientos Moventa y cinco con 597100 Musvos Soles) por concepts de Deneficos sociales;

Cue, con Expediente M9 O2013-11-0-95575, da fecha 04 de noviembre del 2013, el recurrente interpone
recurss de apelacan contra la Resalucian de Gersncla Municipal MO 772 2013-MPOGM, porque no se ha
incluido en la remunerackin cormpuotable de la compensacin por tiempo de sendcios (CT5), los conceptas
remuenerabvos de Acta de Trato Directo 1996 Clawsula Adickanal (5, 506,927, incrementa del 3.3%% {5/
33.57) v un sexto de la gratficaddn por derecho vacadonal (5. 225.30), en consecuencia, solicta se
disponga el pago de! reinkegro de la CTS incluyendo los conceptos remunarativos sefizlzdos que ascende a
=/, 35, 788,54 { Treinta v cinco mil setecientos sesenta y ocho con 547100 Nugwas Solos);

Que, mediante Expediente M7 #2014-11-A-4318, de facha 15 de enero del 2014, el recurrente sefala que da
par densgada su solicitud de inclusion de concephos remuncratives ¥ reintegro de B3 compensacicn par
ticmipa de servicios y agotada la via administratia;

Que, al respecke, se liene en cuenta que con Informe N9 134-2014-MPCSGGA-GP, de fecha 03 de Febrera ded
114, el mismo que contiene al Informe N2 090-2019-MPC-GGRA-GP-5GRP, & Gearente de Persenal informa
que en base a lo estipulade en el arfcule 199 inciso g) dof Deereto Supremo N® 001-97-TR, no s2 han
tomzde coma base [0 concerniente a la déusula adicional por ser éstas gratificaciones {1 de maye, 20 agosta
v § de noviembre) correspondientes @ delerminadas festividades provenientes de una negociacion colectivia
na conlempladas en las mencicnadas normas. Asimismo, no 5o contemala la compensacidn vacacional, como
tambicn o ooacepto a cuenta el pliege de redameos 2011, por estar hasta la fecha on procese Judicizl
prorrakeadas durande ¢l afio;
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Que, ol articulo 1942 de la Constitucian Politica del Perl sehala que 123 municipal:dades p -
dstritoles son los drgancs de goblerno local, tienan autonamia polilics, pconimica y administrativa en los
asuntos de su competencia, asimisma, de enfarmidad con o establecide en el artioulo 11 del Titule Preliminar
di la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, los gobiemos locales gozan de autonormia politics,
ecpaAmica y administrativa en los A5UNT0S de sy compatencia. La autonamia que 'a Constibeclan Polilica del
Per establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierne, administratnos y
die administracian, con sujedan al grdanamiento furidics;

Qwe, ¢ articelo 2079 inciso 207.1 de la Ley del Frocedimignio Adinistrative General — Ley N¥ 27444 —
eorzblece que los recurses administrativas son: a) Recurso de reconsideracién, b) Recurso de apelacin y c)
Recursa de revisidn”, asimismo, el incsd 107.2 establece que & térming para la interposicion de o5 peCURSIS
ps de quince [13) dias perentorios, ¥ debaran resolversa en el plaze de beinta (3C) dias”, en ese sentida dal
cargo de notificackin de 1 Rasoluciin makeria de apelacion se desprende que el reursa impugnative ha S0
interpuesks dentra del plazo establetido en a5 normas ankesiores, par o cudl 52 proceds 2 resolver e misma;

Due, mediante Informes NE 130B-2013-MPCAGGA-GP, de fecha 02 de caliembire del 2013, la Gerenda de
parsonal sefala que ¢ recurrents solicita =2 Io adicions derechos @0 considerados en la Resoluciin de
Gorencia Municipal N9 224-2013-MPLIGM, dc facha 16 de maya del 2013, En lo referente a las gratifizationes
truncas [numeral 1}, solz 1& falcaria eansidzrar el concepta de gratificadion adicional deé julio del 2013, siendo
el casa que o recumente cest po- limite de edad & partir del 17 des atril del 2013, debigndosele considerar de
la syuiente manera:

|'s,.'. 2,703, SRGx3 = 5. 1,351.79
g/ 2, 703.58/6/30x16 = gf, 240.32
L_ = §. 1,592.11

Que, en lo referente a i3 compensacidn vacacional (numaral 2) por el periodo 2012 - 2013 no conserado en
planillas, deberd considerarse (3 suma de 5/, 2,703.58, en &l caso del numeral % estas han sido consideradas
en Iz liguidacian eomo concephs de cliusula adicional la diferenda de (. 675.90, no teniends difsrencia & su
favor por & mencionado beneficio v en el numeral 4 & concepto de pliego ATD-2011 (5. 2040000, estas no
han =idoe consderadas en la liguidacion de sus beneficios sociales por cuanto Se enduentra en un procesc
judicial no culminada;

Ciue, el recurrente sefala en su recurso de apelactn que la Resolucion de Gerendia Munitipal e 2249-2013-
MPCIGH, de fecha 16 de mayd dol 2013, excluye indebidamente de la remuneradon computable, los
renceptas remuneratives del Acta de Trato Directo de 1956, dausulz adicienal (5, 506.92), incremanto del
3.3% -Ley WO 26504- (3. 3357) ¢ un sexto de |a gratificacién por derecho vacaclonal (5)f. 225.30),
asimisrmo, respecto a la resmeneraciin Dasica o base, el recurrente arqumanta que gstd constituida por [0 que
el trabajodes percibe por sus Senados ordinaries, la misma que se doberming en funcidn & I wnidad de
citeulo pactada. Se eansidera jemal ordinana aguella percibida habitualmente por o trahajacor, 5o entiends:
por remuneracidn ordinarla aquella que peccibe el trabajador semanzl, quincenal o mensualmants, gagun
covrespanda, en dingro o &n esperie, incluido ¢l valor de i alimentacan. Las remuneracones vanzbles
percibidas cuando menos tres Meses en cada pericda de seis cumplen ¢l requisito de regularidad v forman
parte del jormal ordinario. No ingresan a la base de cilon las remuneraciones de periccicidad distinta a la
gemanal, quincenal o mensual, eeqpin la forma de pago;

Que, en ol Acta de Trate Directo del 03 de ooubre de 1985 celebrada por la Municipalidad Prowincial del
Callao ¥ o Sindicato d= Trabajadores Municipales del Callae (SITRAMUN), s= acordd que 58 olOrgara una
remuneracian mensual integra por las gratificaciones quUE 52 oTorgan por Fiestas Patrias, Wavidad, VaZaconas
v un sualdo o remuneracion hésica mensual por & 19 de mayo, 20 de agosto y 5 de noviermbee.
Fosteriormentz, ¢ 30 de dicembre de 1935 en ¢ aca consolidada de Trato Directo celebrada entre 1as
mismas partes, so arrihd al sigulente acuerda: "El Coacejo se compromete & ctargar un sueldo imtegro a las
siguientas gratificadones: a) Julio v Diciembyre b) por €l 5 de noviembre ©) Derecha vedonal d) For el 20 de
agosta (dia del Callac) ) Por el 1 de mayD [dia Internacional del Trabaje)”;
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se, com facha 11 de dicembre de 1995 5o celebrd ¢ Convenio Colechivo 1996, ontee [as mismnas partes, en
la clausula adicomal de cumplimienta, scordaron varizr la modalidad de pago de las gratificacionas
correspondientes al 1% de maye (dia internacional del trabajo), 20 de agoste (dia del Callaa) v & de
noviembee {dia del trabajador manicipal), 1as mismas que s2 prorratearon entre 16 partes {12 mensuzlidades
mds las cuatro gratificaciones al afio), a partir de encro de 1997, reajustable automaticamente, cada ver que
sea incrementada la remuneracion mensual por Convenics Colectivos. Actualments, las tres remuneraciones
periddicas prorrateadas on 16 partes, asciende a la cantidad de 5. 506,922 mensuales. Zin fundamanto
alguno han s5do exduidas de la remuncracisn computable, a pesar que su paao se regliza con la regularidad
mensual v es de libre disponibilidad del trabajador. Por otra parte, la geatificacion par derecho vacasionad es
una remuneracian periddica permanentz desde 1965, gue también ha sido excluida sin justificacion alguna de
la remuneraciin compatahbls CT5;

Que, al respedo, debe tenerse en ouenta que s bien el inciso oo del aticula 199 del T.U0. ded Decrato
Legislativa M9 550, incluye dentro de las remuneracionss que na se consideran remuneracion compatable, a
las asignacionss que =o abonen con mokive de determinadis festividades Siempre que 5820 canseouencas de
una negodizcicn colectiva, debe tenerse presente gue tal exclusion de la remuseracion computatlke s6lo es
vigenie 2 partic de la medificacion dispuasta por el Decreto Legislabive B9 857 v para los trabajadores que
ingresaron & labesar a pastie de esa fecha,

Dwe, mediante el articula 52 de la Ley M9 265304, de fecha 13 de julic de 1995, s¢ dispuse wn Boramenta del
3.3% de la remuneracion de los trabajadores que tenian la condicidn de asegurados abligatorios daf Sistema
MNacianal de Fensionas (58P a que s2 rafiere el Deoreto Lagislabvo NS 199490, para compensar la elevacidn
der lo tasa de aportacidn del 3% al 11%, Como no s2 ha espedficade las caracteristicas de éste increamenta,
estd afecto o todas las conbribuciones seciales v se computard para el caloulo de todos los bereficios;

Due, respecto al agotamienta de b wia administrativa debe bensrst oncucnta que este no curmple san los
supueskas establecidos respecta al agotamients de la wia administrativa, indicados en el articulo 2189, d= (a
Ley die Pracedimiestos Administrative General —Ley NS 27444,

Estanda a ko expucsto, con el Memorande M9 L06-2004-MPCGEAIC, v Iz visaciin de la Gesoncia General do
Asazona Juridica v Conciliaddn, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipzlidades
AL

Fosuehe:

Articulo 1.- Declarar infundade ¢l Recursa de Apslacion proscntada por Ignacio Esquia Quilla, contra Ly
Fesolucion de Gerencia Mumicizaed N2 777-2013-MPCAGH de fecha 17 de odubre del 2013, la gue se confiqma
on todos sus extremos, dando por agotada la wia administrativa.

Articula Z.- Nobificar 21 interesado @ presente resolucidn v encargar su cumplimiento a la Gerenca
Mumicipal.

Registrese, comuniquase y climplase.
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