MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAC
ALCALDIA

Resolucién de Alcaldia N° 252  -2014-MPC-AL
Callao, r? 2 HAR EDM

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO.

Visto: el Expedisnte N9 2013-11-A-95583, da fecha 04 de noviembre del 2013, a traves del cual Tomas
Lugue Monroy interpone recurso de apelacion contra la Resolucion de Gerencia Municipal N© 786-2013-
MPC/GM de fecha 18 de octubra del 2013; v,

Considerando:

(Jue, a través de la Resolucidn de Gerencia Municipal N® 235-2013-MPC/GM, de facha 16 de mayo del 2013,
e recanace al recurrente 49 afios, 04 meses y 16 dias de servicios prestados a la Municipalidad Provincial del
Callao al 16 de abril del 2013, asimismo, se le reconoce sus Beneficios Sooiales (CT5S) por el importe total de
5/, 154,192 43 (ciento cincuenta y cuatro mil ciento noventa y dos con 43/100}, encargandose a la Gerencia
General de Administracidn proceda a su cancelacion con un monto inicial de 5/, 13,000.00 (Trece Mil y
00/100 Muevos Sales), a abonarse al dia siguiente de emitida dicha resolucidn ¥ el saldo se abonard
mensualmente a razdn de S/, 3,450.62 (tres mil cuatrocientos cincuenta con 62/100 Nuevos Soles), hasta su
total cancelacion;

Que, con Expediente N 2013-11-A-63864, de fecha 08 de agosto del 2013, el recurrente solicita se adicionen
derechos que por ley le corresponden (gratificaciones truncas, gratificacion par derecho vacacional, las
gratificaciones permanentes percibidas y a cuenta Pliego — ATD 2011), en su liquidacidn de beneficios
sncialas (CTS), practicada y consignada en la Resolucion de Gerencia Municipal N® 235-2013-MPC/GM;

Que, mediante Resoludidn de Gerencia Municipal M° 786-2013-MPC/GM, de fecha 18 de octubre del 2013, se
reconoce a favor del recurrente, el pago de otros beneficios no considerados en la Resolucion de Gerendia
Municipal M2 235-2013-MPC/GM, debiéndose abonar al recurrente la suma de 5. 4,342.66 (cuatro mil
trescientos cuarenta v dos con 66/ 100 Nuevos Soles) por concepto de beneficios socialas;

Que, con Expediente N 2013-11-A-95583, de fecha 04 de noviembre del 2013, el recurrente interpone
recurso de apelacidn contra la Resolucién de Gerencia Municipal N° 786-2013-MPC/GM, porque no se ha
incluido en la remuneracion computable de la compensacidn por tiempo de servicios (CTS), los conceptos
remunerativos de Acta de Trato Directo 1996 Clausula Adicional (5/. 512.46) y un sexto de la gratificacion por
derecho vacacional (S/. 270.47), en consecuencia, solicita se disponga el pago del reintegro de |a CTS
incluyendo los conceptos remunerativos sefialados que asciende a 5/, 42,876.70 (cuarenta y das mil
pchocientos setenta v seis con 70,100 MNuevos Soles);

Que, mediante Expediente MO 2014-11-A-4974, de fecha 16 de enero del 2014, el recurrente sefiala que da
por denegada su solicitud de inclusion de conceptos remunerativos y reintegro de la compensacion por
tiempo de servicios vy agotada la via administrativa;

Que, al respecto, se tiene en cuenta gue con Informe N® 226-2014-MPC/GGA-GP, de fecha 03 de febrero del
2014, el mismo que contiene al Informe N® 088-2014-MPC-GGA-GP-5GRP, el Gerente de Personal informa
que en base a lo estipulado en el articulo 192 inciso g} del Decreto Supremo, N® 001-97-TR, no se han
tomado como base lo concerniente a la clausula adicional por ser éstas gratificaciones (1 de mayo, 20 agosto
y 5 de noviembre) correspondientes a determinadas festividades provenientes de una negociacian colectiva
no contempladas en las mencionadas normas. Asimismo, no se contempla fa cumpensacir}n vacacional, como
también e concepto a cuenta del pliego de reclamos 2011, por estar hasta la fecha en proceso judicial
prorrateadas durante el afio;



Municipalidad Provincial def Callao
Resolucian de Alcaldia &° LS'Z_ -2 A-MPC-AL
Pigina 2 de 3

Que, el articulo 1949 de la Constitucion Politica del Perdl sefala que las municipalidades provinciales vy
distritales san los drgangs de gobierno local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competendia, asimisma, de conformidad con lo establecido en el articula II del Titula Preliminar
de la Ley Crgdnica de Municipalidades — Ley N9 27972, los gobiernos locales gozan de autanamia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn Palitica del
Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gabiarna, administrativos v
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 2072 inciso 207.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Lay N9 27444 —
establece que los recursos administratives son: a) Recurso de reconsideracion, b} Recurso de apelacion v c)
Recurso de revision”, asimismo, el incisa 207.2 establece que el término para la interposicidn de los recursos
es de quince (15) dias perentorios, y deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias”, en ese sentido dal
cargo de notificacian de la Resolucidn materia de apelacidn se desprende que el recurso impugnative ha sido
interpuesto dentra del plazo establecido en las normas anteriores, por lo cual se proceds a resolver el mismo;

Que, madiante Informe N° 1310-2013-MPC/GGA-GP, de fecha 02 de setiermbre del 2013, la Gerencia de
Personal sefiala que el recurrents solicita se le adicione derechas no considerados en la Resolucion de
Gerencia Municipal M9 235-2013-MPC/GM, de fecha 16 de mayo del 2013, En lo referente a las gratificacionas
truncas {numeral 1}, solo le faltaria considerar el concepto de gratificacion adicional de julio del 2013, siendo
el caso que el recurrente ceso por limite de edad a partir del 17 de abril del 2013, dehiéndosele considerar de
la siguiente manera:

/. 2,733.14/6:3 = 5/.1,366.57

5. 2,733.14/8/30x16 =5/, 24295
" = 5/, 1,609.52

Que, en lo referente a la compensacion vacacional (numeral 23 por el periodo 2012 - 2013 no considerado en
planillas, debera considerarse |3 suma de 5/, 2,733.14, en el caso del numeral 3 estas han sido consideradas
en la liquidacidn como concepto de clausula adicionzl la diferencia de /. 684.30, no teniendn diferencia a su
favor por el mencionado beneficio y en el numeral 4 el concepto de pliego ATD-2011 (5. 200,00, estos no
han sido considerados en la liquidacién de sus beneficios sociales por cuanto se encuentra en un procesa
judicial no culminadao;

Que, el recurrente sefiala en su recurso de apelacion que la Resolucicn de Gerencia Municipal M@ 235-2013-
MPC/GM, de fecha 16 de mayo del 2013, excluye indebidamente de la remuneracion computable, los
conceptos remunerativos del Acta de Trato Directo de 1996, cldusula adicional {5/, 512.46) y un sexto de la
gratificacion por derecho vacacional (5/. 270.47), asimismao, respecta a la remuneracion basica o base, el
recurrente argumenta que esta constituida por lo que el trabajador percibe por sus servicios ordinarios, 12
misma gue se determina en funcion a la unidad de calculo pactada. Se considera jornal ordinario aquella
percibida habitualmente por el trabajador. Se entiende por rermuneracion ordinaria aquella que percibe el
trabajador semanal, quincenal o mensualmente, segan corresponda, en dinerc o en especie, incluido el valor
de la alimentacion. Las remuneraciones variables percibidas cuando menos tres meses en cada periodo de
seis cumplen el requisito de regularidad y forman parte del jornal ordinario. No ingresan a la base de calculo
las remuneracionas de periodicidad distinta a la semanal, quincenal o mensual, seqgin la forma de pago;

Que, en &l Acta de Trato Directo del 03 de octubre de 1985 celebrada por la Municipalidad Provincial del
Callao vy el Sindicato de Trabajadores Municipales del Callao (SITRAMUNC), se acordd que se ctorgara una
remuneracion mensual integra por las gratificaciones que s2 otorgan por Fiestas Patrias, Mavidad, Vacaciones
y un sueldo o remuneracion basica mensual por el 1% de mayg, 20 de agosto y 5 de noviembre,
Posteriormente, el 30 de diciembre de 1985 en el acta consolidada de Trato Directo celebrada entre las
mismas partes, se arribd al siguiente acuerdo: “El Concejo se compromete a otorgar un sueldo integro a las
siguientes gratificaciones: a) Julio y Didembre b) por el 5 de noviembre ¢} Derecho vacacional d) Por el 20 de
agosto (dia del Callao) ) Por el 1 de mayo {diz Internacional del Trabajo)”,
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Que, con fecha 11 de diciembre de 1936 se celebrd el Convenio Colective 1996, entre las mismas partes, en
la clausula adicional de cumplimienta, acordaron variar la modalidad de pago de las gratificacionss
rorrespondientes al 19 de mayo (dia internacional del trabajo), 20 de agosto (dia del Callan) y 5 de
noviembre (dia del trabajador municipal), 1as mismas que se prarratearon entre 16 partes (12 mensualidadas
mas las cuatro gratificaciones al afio), a partir de enero de 1997, reajustable automaticamente, cada vez que
cpa incrementada la remuneracidn mensual por Convenios Colectivos. Actualmente, las tres remuneraciones
periddicas prorrateadas en 16 partes, asciende a la canfidad de 5/, 512.46 mensuales. Sin fundamento
alguno han side excluidas de la remuneracion computable, a pesar que su pago se realiza con la regularidad
mensual y es de libre disponibilidad del trabajador. Por ofra parte, la gratificacion por derecho vacacional es
una remuneracion periédica permanente desde 1985, que también ha sido excluida sin justificacion alguna da
la reruneracion computable CT5;

Que, al respecto, debe tenerse en cuenta que si bien el inciso g. del articulo 19% del T.LOC. dal Decreto
Legislativa M3 650, incluye dentro de las remuneraciones que no se consideran remuneracion computable, a
las asignaciones que se abonen con motivo de determinadas festividades siempre que sean consecuencia de
una negociacion colectiva, debe tenerse presente que tal exclusidn de la remuneracion computable sclo es
vigente a partir de |la modificacion dispuesta por el Decreto Legislative N® 857 y para los trabajadores que
ingresaron a laborar a partir de esa fecha;

Que, respecto al agotamiento de la via administrativa debe tenerse en cuenta que este no cumple con los
supuestos establecidos respecto al agotamiento de la via administrativa, indicados en el articulo 218°, de la
Ley de Procedimientos Administrativo General —Ley N® 27444,

Estando a lo expuesto, con & Memorando N® 112-2014-MPC/GGAIC, v la visacian de la Gerencia General de
fsesoria Juridica v Conciliacién, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades
Mo 27972;

Resuelve:

Articulo 1.- Declarar infundado el Recurso de Apelacidn presentado por Tomas Luque Monroy contra la
Resolucidn de Gerencia Municipal N° 786-2013-MPC/GM da fecha 18 de cctubre del 2013, la que s= confirma
en todos sus extremos, dando por agotada la via administrativa.

Articulo 2.- Motificar al interesado la presente resolucidn y encargar su cumplimiento a la Gerencia
Mumicipal.

Registrese, comuniquese y cimplase,
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