MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAQO
ALCALDIA

Resolucion de Alcaldia N° 25C -2014-MPC-AL
Callao, ILj ? H,ﬂlﬁ 2['”4

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO,

Visto: el Expediente N® 2013-11-4-95580, de fecha 04 de noviembre del 2013, a través del cual Sabino
Choque Ticacala interpone recurse de apelacidn contra la Resolucion de Gerencia Municipal N? 787-2013-
MPC/GM de fecha 18 de octubre del 2013; v,

Considerando;

Que, a través de la Resolucion de Gerencia Municipal N¢ 227-2013-MPC/GM, de fecha 16 de mayo del 2013,
se reconoce al recurrente 50 afios, 06 meses y 24 dias de servicios prestados a la Municipalidad Provincial del
Callao al 16 de abril del 2013, asimisme, se encarga a la Gerencia General de Administracion proceda a la
cancelacion de los Beneficios Sociales (C75), con un monto inicial de §f. 13,000.00 (trece mil v 007100
Muevos Soles), a abonarse al dia siguiente de emitida dicha resolucidn vy el saldo se abonara mensualmente a
razon de S/, 3,490.16 (tres mil cuatrocientos noventa y 16/100 Nuevos Soles), hasta su total cancelacion;

Que, con Expediente N2 2013-11-A-63862, de fecha 08 de agosto del 2013, el recurrente solicita se adicionen
derechos que por ley le corresponden {gratificaciones truncas, gratificacidn por derecho vacacional, fas
gratificaciones permanentes percibidas vy a cuenta Pliege — ATD 2011}, en su liquidacion de beneficios
sociales (CTS), practicada y consignada en la Resolucidn de Gerencia Municipal N® 227-2013-MPC/GM,

Cue, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N® 787-2013-MPC/GM, de fecha 18 de octubre del 2013, se
reconace a favor del recurrente, el pago de otros beneficios no considerados en la Resolucidn de Gerencia
Municipal N® 227-2013-MPC/GM, debigndose abonar al recurrente la suma de 5/, 1,6059.75 (mil seiscientos
nueve con 757100 Nuevos Soles) por concepto de beneficios sociales;

Que, con Expediente MO 2013-11-A-95580, de fecha 04 de noviembre del 2013, el recurrente interpone
recurso de apelacidn contra la Resolucidn de Gerencia Municipal M@ 787-2013-MPC/GM, porque no se ha
incluida en la remuneracidn computable de la compensacion por tempo de servicios (CT5), los conceptos
remunerativos de Acta de Trato Directo 1996 Clausula Adicional (5. 512.54) y un sexto de la gratificacion por
derecho vacacional {S/. 270.42), en consecuencia, sclicita se disponga el pago del reintegro de la CTS
incluyendo los conceplos remunerativos sefialados que asciende a 5/, 43,906.83 (cuarenta y tres mil
novecientos seis con 83/100 Muevos Soles);

Que, mediante Expediente N® 2014-11-A-4346, de fecha 15 de enero del 2014, el recurrente sefiala que da
por denegada su salicitud de inclusion de conceptos remunerativos y reintegro de la compensacion por
tiempo de servicios y agotada la via administrativa;

Que, al respecto, se tiene en cuenta que con Informe W2 183-2014-MPC/GGA-GP, de fecha 03 de febrero del
2014, el mismo que contiene al Informe MS 08%-2014-MPC-GGA-GP-SGRP, el Gerente de Personal informa
gue en base a lo estipulade en el articulo 199 inciso g) del Decreto Supremo N© 001-97-TR, no se han
tomado como base lo concerniente a la dausula adicional por ser éstas gratificacionas (1 de mayo, 20 agosto
v 5 de noviembre) correspondientss a determinadas festividades provenientes de una negociacion colectiva
no contempladas en las mencionadas normas. Asimisma, no se contempla la compensacion vacacional, como
también el concepto a cuenta del pliego de reclamos 2011, por estar hasta la fecha en proceso judicial
prorrateadas durante el ano;
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Que, el articulo 1942 de la Constitucion Faolitica del Perl sefiala que las municipalidades provinciales y
distritales son laos drganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, asimismo, de conformidad con lo establecidao en el articulo 1T del Titelo Preliminar
de Ia Ley Organica de Municipalidades — Ley N® 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia palitica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que |a Constitucion Politica del
Per(l establece para las municipalidades radica en la facultad de gjercer actos de gobierno, administrativos y
de administracian, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, &l articulo 207° inciso 207.1 de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Lay N9 27944 -
establece que los recursos administrativas son: a) Recurso de reconsideracion, b) Recurso de apelacidn y )
Recurso de revision®, asimismo, el inciso 207.2 establece que el término para la interposicion de los recurses
s de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias”, en ese sentido del
cargo de notificacion de la Resolucidn materia de apelacidn se desprende que el recurso impugnativo ha sido
interpuesto dentra del plazo establecido en las normas anteriores, por lo cual se procede a resalver el mismo,

Que, mediante Informe N 1309-2013-MPC/GGA-GP, de fecha 02 de sefiembre del 2013, la Gerencia de
Personal sefiala que el recurrente solicita se le adicione derechos no considerados en la Resolucion de
Gerencia Municipal M2 227-2013-MPC/GM, de fecha 16 de mayo del 2013. En lo referente a las gratificaciones
truncas (numeral 1), solo le faltaria considerar el concepto de gratificacién adicicnal de julio del 2013, siendo
el caso que el recurrente cesé por limite de edad a partir del 17 de abril del 2013, debiéndosele considerar de
la siguiente manera:

S/, 2,733.55/6x3 =5/, 1,366.57 I
'S/, 2,733.55/6/30x16 =5/. 242.98 4‘
= 5/.1,609.75 |

Que, en lo referente a la compensacion vacacional (numeral 2 por &l periodo 2012 — 2013, estas han sido
consideradas en la liquidacian de los beneficios sociales, en el caso del numeral 3 estas han sido cansideradas
en la liquidacidn como cancepto de clausula adicional la diferencia de 5/. 683.39, no teniendo diferencia a su
favor por el mencionado beneficio v en el numeral 4 el concepto de pliego ATD-2011 (5f, 20000}, estos no
han sido cansiderados en la liquidacidn de sus benefidos sociales por cuanto se encuentra en un proceso
judicial no culminado;

Que, el recurrente sefiala en su recurso de apelacién gue |2 Resolucion de Gerencia Municipal N9 227-2013-
MPC/GM, de fecha 16 de mayo del 2013, excluye indebidamente de la remuneracion computable, los
conceptos remunerativos del Acta de Trato Directo de 1996, clausula adicional (§/. 512.54) y un sexto de la
gratificacian por derecho vacacional (5/. 270.42), asimismo, respecto a la remuneracidn basica o base, el
recurrente argumenta gue esta constituida por lo que el trabajador percibe por sus servicios ardinarios, la
misma gue se determina en funcidn a la unidad de calculo pactada. Se considera jornal ordinario aguella
percibida habitualmente por el trabajador. Se entiende por remuneracion ordinaria aquella gque percibe &l
trabajador semanal, quincenal o mensualmente, sequn corresponda, en dinero o en especie, incluido el valor
de la alimentacidn. Las remuneraciones variables percibidas cuando menos tres meses en cada periodo de
seis cumplen el requisito de regularidad y forman parte del jornal ordinario. No ingresan a la base de calculo
las remuneraciones de periodicidad distinta a la semanal, quincenal o mensual, segun la forma de pago,

Que, en el Acta de Trato Directo del 03 de octubre de 1985 celebrada por la Municipalidad Provincial del
Callao y el Sindicato de Trabajadores Municipales del Callag {SITRAMUNC), se acordd que se otorgard una
remuneracion mensual integra por las gratificaciones que s2 otorgan por Fiestas Patrias, MNavidad, Vacaciones
y un sueldo o remuneracion basica mensual por el 1° de mayo, 20 de agosto y 5 de noviembre.
Posteriormente, el 30 de diciembre de 1985 en el acta consolidada de Trato Directo celebrada entre las
mismas partas, se arribd al siguiente acuerdo: "El Concejo se compromete a otorgar un sueldo integro a las
siguientes gratificaciones: a) Julio y Diciembre b) por el 5 de noviembre ¢) Derecho vacacional d) Por el 20 de
agosto (dia del Callao) e) Por &l 1 de mayo {dia Internacional del Trabajo}";
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Que, con fecha 11 de diciembre de 1996 se celebrd el Convenio Colectiva 1996, entra las mismas partes, en
la cliusula adicional de cumplimiento, acordaron wvariar la modalidad de pago de las gratificaciones
correspondientes al 12 de mayo (dia internacional del trabajo), 20 de agosto {dia del Callag) y 5 de
noviembre (dia del trabajador municipal), las mismas que se prorratearon entre 16 partes (12 mensualidades
mis las cuatro gratificaciones al afio), a partir de enero de 1997, reajustable automaticamente, cada vez gue
ced incrementada la remuneracion mensual por Convenios Colectivos. Actualmente, las tres remuneraciones
periddicas prorrateadas en 16 partes, asciende a la cantidad de S/, 512.54 mensuales. Sin fundamento
alguno han sida excluidas de la remuneracion computable, a pesar que su pago s realiza con la regularidad
mensual v es de libre disponibilidad del trabajador. Por otra parte, 1 gratificacion por derecho vacacional es
una remuneracion periddica permanente desde 1985, que también ha sido excluida sin justificacion alguna de
la remuneracion computable CTS;

Que, al respecto, debe tenerse en cuenta que si bien el inciso g. del articulo 199 del T.U.0. del Decreta
Legislativo N® 650, incluye dentro de las remuneraciones que no se consideran remuneracidn computable, a
las asignaciones que se abonen con motivo de determinadas festividades siempre que sean consecuencia do
una negociacion colectiva, debe tenerse presente que tal exclusion de la remuneracion computable sdlo es
vigente a partir de la modificacion dispuesta por el Decreto Legislativo Me 857 y para los trabajadores que
ingresaron a laborar a partir de esa fecha;

Que, respecto al agotamiento de la via administrativa debe tenerse en cuenta gue este no cumple con los
supuestos establecidos respecto al agotamiento de la via administrativa, indicadas en el articulo 21892, de la
Ley de Procedimientos Administrativo General —Ley NP 27444,

Estando a lo expuesto, con & Memorando N® 107-2014-MPC/GGAIC, v la visacion de la Gerencia General de
Asesoria Juridica v Conciliacién, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades
MO 27972,

Resuelve:

Articulo 1.- Daeclarar infundado el Recurso de Apelacidn presentado por Sabine Choque Ticacala contra |2
Resolucion de Gerencia Municipal N® 787-2013-MPC/GM de fecha 18 de octubre del 2013, la que se confirma
en todos sus extremos, dando por agatada la via administrativa,

Articulo 2.- Motificar al interesado la presente resolucion y encargar su cumplimiento a la Gerendia
Municipal,

Registrese, comuniquese y cimplase,
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