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Resolucion de Alcaldia N* \o* -2014-MPCAL

catiao, {5 FEB 2014

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAD,

Wisto, ol cxpodiente N2 Z013-11-A-110575 v acumulades, mediante el cual don VICTOR MANLUEL HUARAY A
SALLLICA interpone Recurso de Apelackin contra la Resolucidn de Gerendla Municipal N® B95-2013-MPC-GM de
fecha 23 de noviembre del 2003y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante @l expadiente de viste, don VICTOR MANUEL HUARAYA SALLUCA interpone recurso de apelacin
cantra b Ressluidn do Gerencia Municipal M® B98-2013-MPC-GM de fecha 25 = noviembre del 2013, que daclar
infundads su recurse de reconsideradian contra la Resolucicn de Gerencia Municipal M° £63-2013-MPC-GM, de
Fechia 16 de septiembre del 2003, argumentado que al memento de resalver o se ha twmado en cuenta lo
sefaladn en & articulo IV erunciade 2 del Ada de Trato Dircco suscrka el 04 de octubre de 1985, entre al
Sindicato de Trabajadores de la Munidpalidad Provincial del Callac v la autorided municipal, aprabado por
Resolucian ¢ Alcaldia N® 2304-85 v ratificada por & Tribunal del Servica Civil mediante Resolucicn M® 09495-3%-
TEC-1RA Sala de fecha 14 de didembre de 1989, quedando la presente resaluciin cormd jurisprudencia de
abservancia y cumplimiento obligatorio, debiende ampararse su pedide para la solucdn dal tan anhefado
nombramients en regmplazo de s sehor padre gue por ley 12 asste;

Que, medianke Acta de 'I:rah:.u Direcke de fecha 3 de ocubre e 1985, celebrada entre iz Municpalidad Provongial
del Callan v el Sindicata Unico de Trabajadores Municipales, en el Numeral [V se establecid que "l fngreso ol fife
o cinyuge sostdn de fa famila a fa admisistracdn muaicpal por fallecimienta del trabatador def Concejer y por
impasialidad fica, en cunglivienta de fos pactos ¥ convemios colpotives, ;. & solicilud de fa parte nteresada, &
Covicein expadis of ingroso dof familar e vacantes exislenls, previa coberfura y ovaliaciin de ls requisitos
pereanaies por parte del boneliciani, quien deberd garanbizar que ua minkmo dod S0% o fof ingresos gue
e sovdn destinados pave of sostonimienty daf Rogar del cavsante”, o5 decir que el ingreso nd o5 &n formz
automatica sing que se debia contar con vacantes, oobertura presupuestal v evaluar los requisitos del parsanal 2
ingresar;

Cue, o artiouks N® 26 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Adminkstrativa, aprobado por  Decreld
supremo N° 005-90-PCM, sefizla que el ingreso a la Administracién Pabkca en la cond cign de sarvidor de carren
o e sopvidor contratadn para labores de naturaleza permanente s2 efectia obligatoriamente mediaste Conourss.
La inoorporacion a la Carrera Administrativa serd par &l nivel inicial def grupe acupecional al cuzl postuld, Es nulo
tedda acto administrativo que conbravanga b presento disposicidn;

Cue, o Litral ) de la Tercera Disposicidn Transitoria de ta Ley N° 28411 Ley MNacons] del Sistermna Maciona] dea
Presupuests, senala gue en mataria de nestian de parsonal se debe Lomar on cuenta que el ingress de parsonal
galo se efechia ruandn se cueats con la plaza presupuestada. Las scciones gue conbravenga el presente numerzl
seran nulas de plene derecho, sin perjuicio de e respansabilidad del funcionaric de iz Entidad que autorizd tales
2cts, asi come de su Titular, v, el literal £) de la norma citada, menciona que la inecrporacion paulating en los
Cuadros para Asignacidn de Persoral - CAP ylo en el Presupucsto Anglitico del Persanal — PAR, sin demandar
recursas adicionales & Tesare POblico, de los trabajadores gue vienen ejerciendo labores de cardcter permanente
y progio de @ Entidad, bajo la modalidad de contratados o de servidios no persanalas;

Oue, =1 numeral 8.1 del articulo 5° de la Ley 87 30114 “Ley de Fresupussto del Secter Péblico para el afio Fiscal
014", sefala que queda prohibido el ingreso de personal en el sector plblica por senadios personales y
nombrasmiento, salvo en los supuestos gue se mencionan en dicha rormativicad, ¥ en lo gque nd e encucntra
comprardide el recurrents,
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Que, estands a que o recurrente solicita ooupar |2 plaza dejada por su padre en fa Municipalidad Provisdial del
Callac, para I cual s2 requicre abligatoriamente realizar Un Conoerss publics, ¥ 5 bien la misma se solicdta como
consecuencia de una nogociaion coladtiva, la misma tiene que ser evaluada siguiends la normatividad que regula
la matera, toda ver que en l administracidn plblica no existe Lz facultad discrecional coma en la actiided
privada, en la cual el empleador puede olorgar mayores ¥ mejores benaficios, puesto que la administracian
plblica se encuentra limitada por normas de orden pdblico que deben observarse cuanda ze trata del ingrese 2 L
carrera administrativa;

Ca, asimismo, debe tenerse en cuenta que se ha realizado la consulta a la Aukoridad Nadional del Sendcn Civil
{SERVIR), la cual cuenta con competenca para emitic apinids &n matena del Servicio Crdl, la cugl mediante Ofido
ME ITE-2011-SFRVIRSPE, de focha 20 de marzo del 2012, remite & Informe Legal N® 2ad-F011-5ERVIRGE-0,
dando respuesta 3 3 consulla realizada por el cual se remite & Infoerrne Legal M B02-2011-SERVIR/GE-0X,
spfialando que el mismo debe ser concordada con las disposidones de 2 Ley N® 29812, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Afa Fiscal 2012, en particular con el articuls 8 gque en términos generales, prohibe el
ingresn de personal en ol sector plblicc por servicios personales y el nombramiento, salvo Supuestos
aspecificaments determinados, catificando en el incise &) del numeral 1 que o ingreso a 12 administracidn poiblica
se afechla necesariamente por toacurso plblion de mérnites v sujetos a los dooumentos di qestidn raspectivas,

Gue, Ia Autaridad Macional del Servicio Civil (3ERVIR) en el Informe Legal M2 ROE-201 1-SERVIRASG-0], respeche 3
iz consultz realizada oo ingreso de personal mediants MNegooacian Colectiva en las Mu picipatidadas conchrye gue
gl acceso @ la administracide plldica debe respetor las normas imparativas establedidas para el efecto, gqus
impone &l deber de transitar por un procesa de selectida que garantice la igualdad de oportunidades y el ingraso
en funcidn al mérta v la capacidad, no siende posible gue un convenic colectivo establezca mecamismos diferonies
al acceso;

Cue, de o anterionmente sefalado, e tiene que & ingreso a ka Carrera Administrativa se realiza oblgatoramente
o través de concurso piblico, por atro lado & ingreso de personal por Servicios Personales y nomoramicntos Se
encontraba profibide por la Ley B® 29812 "Ley del Presupuesto del Sector Plblico pars & afio Fiscal 20127, asi
tambicn por k Ley M2 28951 “Ley del Presupucsta del Sector Pabfico para of afie Rscal 20137, por ko que no
resulta procedente la solictud del recurrente respecto @ sy ingreso a la carrers agdmiénistrativa regulada por ol
Decrato Legislabve MY 275,

Estando a lo expuesto, con ¢ Memeeando MO 8%-2014-MPC-GGAIC de la Gerenda General do Asesoria Juridica y
Conciliacién, an uso de las facultades conferidas por |2 Ley Organica de Municipalidades N® 27972;

RESUELVE:

Articule Primero: Declarar INFUNDACO ¢l Recursa de Apeladdn interpuesta por don WICTOR MANUEL
HUARAYA SALLUCA, contr® la Resolucidn de Gerencid Menfcpal N® 896-2013-MPC-GM, de fecha 25 de
nslembee del 2013, dasde por 2gotada la via administrativa,

Articulo Sequnda: Natifiquese al interesade fa presante resolucida.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,
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