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Resolucion de Alcaldia N° 1152 -2013-MPC-AL
caton, 03 010 9013 d

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAD.

Visto: el Memorando NP 1529-2013-MPC/GGA de fecha LS de noviembre del 2013, a través del cual
Ia Gerencia General de Administracion, remite & proyedo de Directiva sobre control de la firma de
Ias Flanillas Unica de Pagos de Remuneraciones, Pensionas v Fiscalizacion de Poderes y Certificadas
e Superiviencea; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo sefialado en el Articulo II del Titelo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley MN® 27972, las Munidpalidades son drganos de gobéerne local que gozan de
autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su compeatencia;

Que, mediante ol dacumento de visto, [a Garencia General 2 Administracidn, presenta el proyecto
de Dhirectiva sabre control de la firma de las Planillas Unica de Pagos de Remunsacknes, Pensiones
y Fiscalizacion de Poderes y Certificados de Superivencia, el cual tiene como abjetive establecer
linzamientos y pautas para el controf del registro de la firrma de las Planillas Unicas de Pago de
Femuneradiones y Pensiones;

Que, teniendo én cuenta gue la citada Direcbiva se enmarca denbro de los objetivos de la actual
Gestign Municipal, s necesaria su aprobacian;

Estando a lo expuesto, con la visaddn de la Gerencia Gereral de Asesora Juridica y Conciliacian,
Garencia General de Planeamizsnto, Presupussto v Racionalizacion, Gerencla General de
Administracian, Gerencia de Personal v Gerendia Municipal, en uso de las abribuciones conferidas al
Alcalde por la Ley Organica de Municipalidadas NP 27972,

RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar, la Directiva N9 06-2013-MPC = Directiva sobre control de la firma de
las Planillas Unica de Pagos de Remuneraciones, Pensiones y Fiscalizacidn de Poderes y

Certificados de Supervivencia, la misma gue forma parte integrante de la presente Resolucian,

Articulo 2.- Ercargar a la Gerencia de Personal £l cumplimientn de la presente resolucion,
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DIRECTIVA N° 06 -2013-MPC

5 </ SOBRE CONTROL DE LA FIRMA DE LAS PLANILLAS

UNICA DE PAGOS DE REMUNERACIONES,
PENSIONES Y FISCALIZACION DE PODERES Y
CERTIFICADOS DE SUPERVIVENCIA
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INTRODUCCION

La Gerencia de Personal, es un drgane de apoyo dependiente de la Gerencia
(General de Administracion, es responsable de desarrollar las acciones propias del
sisterna de personal, asi como Gerenciar el potencial humano de la Municipalidad
Provincial del Callac, para lo cual programa, dinge, sjecula y controla las
actividades relacionadas con el desarrclle y administracién del potencial hurmano
que constituye la administracion municipal.

El presente documento contiens [0S prinf:ipatrrs lineamientos y paulas para el
cantrol del registro de la firma de la Planilla Unica de Pagos de Remungraciones y
Pensiones del perscnal active y pasive del personal de la Municipalidad Provingial
del Callao, estableciéndose procedimientos para el uso de Poderes y Certificados
de Supervivencia para el registro de la firma de la Planilla Unica de Pagos de
Remuneracionas y Pensioneas,

La Gerercla de Personal cumple con presemar la presente dlnaﬁlwa la misma

! del registro de la firma de las Planillas Unlca de Pagos de Remuneraciones y
Pensiones, a efectos de evitar pagos yfo cobros indebidos, asi como fiscalizar

"Ias paderes a persona cierta que indebidamente firmod la Flanilla Unica de
- Pagos de Remuneraciones y Pensionas,

La presenle directiva ha sido elaborada de acuerdo a los lineamientos
establecidas en la Directiva N? 002-2006/MPC-GGPPR
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DIRECTIVA SOBRE CONTROL DE LA FIRMA DE LAS PLANILLAS UNICA DE PAGOS DE
REMUMERACIONES, PENSIONES ¥ FISCALIZACION DE PODERES Y
CERTIFICADOS DE SUPERVIVENCIA

DIRECTIVA N¥ ns 2013-MPC

FINALIDAD

2.1 Mantener un adecuado control del registre de la firrma de los Planillas Unica
de Pogos de Remunerccionss ¥ Pensiones, a efecios de evitar pagos y/o
cabros indebidos.

2.2 Establecer a través de la iscalizacion de los Poderss o persona cierfa gue
indebidamente firméd los Planilas Unico de Pogos de Remuneracicnes y
Pornziones o efectos de deferminor responsabilidaces adminsirolivos, civiles
W pEnoles,

2.3 Instruir odecuadamente al personal encargado del regislre de los firmaos en
las Planillas Unica de Pagos de Remuneracionss v Pensiones, en &l uso de
s lacullade: de  representacion,  sus  cloonces.  olfbuciones v
responschilidodes,

2.4 Flectuar meconismos ode confrol, baje responsabilidod  del  servido
encargode del control del regislio de la firma de Planiles Unica de Fogos
de Remuneracionss v Persionss,

I, OBJETIVO

1.1 Estoblecer linecmientos v pautas para el contral del registro de la firma de

cronograma de pagos  dispueste por lo Gerencio Generdl  de
Administrocion,

1.2 Estoblecer poutas v procedimientos para el uso de Poderes y Certificodaos
de Superivencia para el registio de la firmo de las Plenillas Unica de Pogos
de Remuneraciones y Pensionas v s posterior fiscalizocidn.

M.  BASE LEGAL

3.1 Decreta Legisialive NE 274, Ley de Basas de la Caorero Adminislraliva y de
Eermunarmciones del Seclar Publica,

3.2 Decreto Legislative 728, Ley de Formento del Empled v maedificalornios.
3.3 Dacralo Ley N® 20530, Régimen de Pensiones y Compensaciones por
Servicios Civiles prestadas al Estado no comprandidas en el Decreto Ley WY

17990,

3.4 Ley N® 27444, Ley del Procedimiente Adminisfrative General,
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3.5 Ley N¥ 24497, Ley Organica del Registro Macional de Identificacidn vy Estado
il

3.8 Codigo Civil, aprobada poe Decrelo Legsloalivo BN 295,
3.7 Ley N® 37030 - Ley General de la persona con discapacidad.

38 Decelo Legislalivo N* 1057, requln las Conlroladones Adminislrativas de
LSorvicios [CAS)

+F Decrefo Supremo W 07 52008 v sus modificatenias Reglomento del Decrelo
Lagislative RE105T

310 Deereto Supramo M2 005-20-POM, Ragiomenio de la Carera Adminiztralva,

311 Srdenonza M 0&87-2010, Reglomento de Orgonizacion ¥ Funciones de o
hAPC,

312 Resolucidn Jafalural N ESE-H?-IHAPIDHP "Marme Genaral de Formolaciam,
Ejecucion y Evaluacion de la Flanilla Unico e Pogo:s de Remuneracionas v
Persionas en Enftidades del Sector Pubalica™,

213 Cecrela Supremo B ORAZ007-PCM, norma que requla o fiscalizacion
posteriorn aleatona de los procedimientss administralives por parte del
giindo, en concordoncia con el Articulo 327 de o Ley N® 2F44d CLey
General de Frocadmientos Administrotivos™.

ALCANCE

El dmizito de aplicacidn de la presente directiva aloanza a todas los Sroonos ae
la Municipofidod Provinciol <=l Collooe que figuron en el Reglomento de
Qrganizacion v Funcioness [RO.F) exceplo o los drganos descentralizodos.,

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 DEL CONTROL DE LAS PLANILLAS UNICA DE PAGOS DE REMUNERACIONES Y DE
FEMSICOMES

a0 E oservidar publico o su apoderado, en farma mensual, deberd
regisirar su firma en o Plaredla Unco de Fogo de Bemuonarocionss v
recabar o corespondiente boleta ce pogo, previa regisfre de su
firmo.

B hororio de atencian para el regisiro de la firma de los plenios v
baoletas de pagos de remuneracionss para &l personal de la sede
central v sedes periféncas zerd de 07.00 d 1500 horas, de lunes o
viernes, hasta fres (03] dids hdbiles posienores al cronogramo de
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pago de remuneraciones ¥ pensiones dispuesto por la Gerencia
Feneral de Adminisirocian.

En caso que el servidor{a) no complierg con firmar la planile de
pogos  corespondignias, o Gerencio de Personal suspenderd
termporalmente el abond de su remunerdcicn mensual en su cusnta
Dancaria,

3.1.2 B pensionista o su apoderodo. en forma mensual, deberd registrar
su firma en la Flanila Unica de Pago de Pensiones y recabar la
corespondients bolela de pago.

El horaric de clencién es de 0900 g 1500 horas, de lunes o viemes,
en la Gerencic de Persenal,

Fara los pensionsias, gue no jrmen laos planillas hasia por dos (02
metes conseculivos, o Garencia  de Personal suspenderd el abono
Ce 2Us pensiones an su cuenlo bancans.

Lo erencia de Personal dispondrd, de acuerde dl cronogramo de
oG0S de remuneracionss ¥ pensiones aubonzada nor 10 Gerancia
Generdl de Adminisirocitn e apovo de personal de dicha unidag
arganica  gue esfime necesana, J fin de cumplic safisfoctoioments
con el regisirc de o firma de los Planillos de Pogo de Pensiones.

5.2 DE LA RESFONSAEBILIDAD DEL FERSOMAL ENCARGADC DE LA FIRMA DE LAS
PLAMILLAS UNICA DE PAGQS DE REMUNERACIONES ¥ PENSIQONES

521 Nenficar i el servidor pdblico yio pensionista figura en 1o Planglas
Unico de Fagos de Remunerociones yfo Pensiones, sclicitondg su
DL en el coso de los servidores puklice:s podran idendificarse con su
totocheck, 3 se irciao de opoderados, saliciiar su DRI copia
certificada del poder vigenta oforgodo en sede notarial yio judicial
v ol cerificado de supervivencia aclualizods emitids cor o Poksin
Mocional del Pend (PHP) vo por Noltono Publico, de ser el caso, los
que delben ser legibles.

En coso, de o peansionistas que radicaon en el exlianjaro los
apoderdados deberdn presentar copia certificada del poader irnscrito
en el Consulzdo respeciivo v legolizode por 2l Ministerio de
Relociones Exleriores, ademads, del Certilicodo de Supervivencia.,

S22 Wenficor que o ferma del servidor vio pensionista ocuge el casiliers
respecing, colocande Id huella de o dedo indice derecho; saleo,
an gl cose de discopaciiodes, pudiendose optar de un testigo o
e,
Ld podeld de padgo de rermunergciones vo pensenes se endragong
al concluir ko suscnpoidn de la planila, junio con la documendacicn
presenioda.

23 Mo se permite el desglose de la Planila Unice de Pogos de
Remuneracionas yfo Pensiones. bajs ninguno circunstancio; salvo,
Cosos de fuerza mavor o forbuilo,

4
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Estd prohibido enfregor 0 bolelo de pago o persona dislintag al
Fitular o su apodaerada.

Después del Tercer JZio de egjecutado el pogo de  kos
ramunaracionas. o al primer dia Ol siguiente, el personal dea
Hemuneracionss v Pensioneas de la Serencia de Persanal ermitird un
lisfado de los servidores ormisos al regisiro de firmar la planilla, e que
serd dervado d bo Gerencia de Personal a fin gue ésta disponga se
verfigque sioel servidor poblice se encuenira haciendo uso de
licencios o de comision de servicior 5t no fuera este el caso, se
rnotificard al servidor poblico para gQue en wn ploro de 24 horas,
proceda o regulorizar la firma de los glandlas. Bl incumgiirmiento,
dejord en suspenss femporal el abono de sus remuneracionss an su
cuenta  bancona, medionte o emisian del resoluivo
comespondienta.

Los digs veinticineg (23] de coda mes o dic Ol siguients, el
Eesporsdble de Alencidn ol Pensionisia hard enfrega de las olanillos
no firrmacdas por fos pensionistas o apoderados, gl responsable de los
Constancias de Pagos de Haberes v Descueanlas, quién elaborand &l
stodo de omisos pordg ser remibids al Personal de Bemuneraoionas v
Fensiones, guienes venficordn, via consulla en linea con el REMIEC, si
algun pensianista a fallecido.

El primer dia Ol de cada mes, el Personal de Bemuneracionas
Fensiones presentord el provecio de resclucidn ol Gerenfe de
Personal, que disponga o exclusion o la suspension del pogs de
persionas o los omisos a ka firma de o planilla, debiends astar
incluide en ia relacidn de omiscs, los gue hon firmodo el mes
anderior,

D ser el caso, ante la incapacidad fisica comprobada del serdidor
pltlico, pensionizla o apoderado, el Personal de Bienaslor Social v
Fersonal facilitord la firma de a planillz en su domicilico.

De existir fallecidos, la Gerencia de Personal, dispondra las acciones
necesanas, lo que debe concluir con la emision de la Resolucidn de
Gerencia Municipal, extinguiends la pensidn, ordenande ol
archivaomiento del expediente previsional,

REACTIVACION DE PENSIONES POR SUSPENSION ANTE OMISION DE FIRMA DE
PLAMILLA UNICA DE PAGOS

Lot pengionishas o sus apoderados, se apersonaman a la Gerancia de
Fersonal, a efectos de regulariza el regisire de la firma de o planilka
¥ aoleio de pago.

Una vez reqularizada el registro de la firmao de lo planilla v boleta de
pogo, @l oresponsoble de Alencicn gl Pensionisla ermilind 1o
conslancic de  regularizacién respeciive vy proporcionarda 1o
informacion necesana pard gue &l pensionista o s opoderads
saficite g reoclvacicn de pemsion. conjuniaments con g
constancia se acepla a ramile la solicitud,
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533 que luego serd presentoda en lo Gerencio de Recencicn
Caocurmental v Archive Genenal,

53.4 Flditimo dia habil de cada mes el Personal de Remuneraciones y
Pensiones evaluard 1os saliciiudes de reaclivacidn de pensionss y
elaborara el provecto de Resalucidn, para la firma del Gerenle e
Personal, qua oulorce el levantamiente de lo suspensidn dael paga
cle pensionss.

DE L& CUSTODIA DE LAS PLANILLAS UNICAS DE PAGOS DE REMUNERACIONES
¥ DE FEMSIOMES

Lo colocodn =i estanles, debidoments rotulodas, de manem Que
permitan su rapida v facil ubicocion, estando  su custadia bajo
responscbilidad del Personal de Remuneracienes y Pensicnes,

DE LOS FODERES ¥ CERTIFICADOS DE SUPERVIVENCIA
551 Clases. vigencia y vso segin cuantia de los poderes:

a) Poder por Carta simple, con firna legolizada ante Motario o Juer
de Poz lene vigencia hasto tres (03] meses v faculia para actos
de disposician de hasta media Unidad Imgosifiva Tributaria (UIT).

b) Poder Fuero de Regisiro, otorgoda onte Nolario o Juez de Poz.
puede otorgarse hasta per un fismpo maximo de un {1} ano, ¥
faculta para actos de dispesicion de hasta una UIT, detendo de
acreditane la supenvivencia cada seis (06) meses.

=) Escritura POblica, inscrita ante lo Superntendencio Macionol de
Registros Publicos [SUNARP), se oforgo por tiempo indefinido,
debiendo después de franscuride un [O1) afo presentor el
certificado de vigencia expedido por la SUNARP, y cada seis [05]
meses  acreditar dicha  certilicocion, o efecios de  lomar
conocimiento que las lacultades no hayon sido revocadas o
sustituidas, los facullades de dispasicion seran detallodas por el
olorgante, Asimismo, cada seis (04) meses se debe acreditar o
supervivencia  del  representado.  las Esoriluras Poblicos
Imperfectas sequirdn este mismo procedimisento.

d] Sentencia de Interdiccidn, inscrita en el Registro Personal del
Inferdicto anle o SUNARF.

e) Representacion de Menor de Edad. segon fuers el Caso,
priofzandose la patia polestad, tutelo y curatala, las dos aliimas
debidoments inscritas en ko SUNARF, .

f} Escriluras PORlicos imperfectas olorgedas ante Juez de Por
tienen los mismos efectos que las olorgadas por Escribura Foiica
y regisiradas en los Registros POblicos.

gl Poder suscrito ande fedatorics de lo Gerencic de Recepaion
Documentaria v Archive General de o Municipalidad Provincial
del Callao, solo para efectos del registre de firma de planilles v
trmites administralivas anie esta Comuna, con una vigensia de
nosto tres meses.
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Lineamientos para la verificacion de Foderes:

al B poder pora cobro de remuneracionss wo de pensionss

contendrd los nombres v opellidos completos, docurmeanios

nacicnal de identidad, dormiciios, pericdo de vigencia, del fitular
¥ desu gpoderads,

Los apoderados del servidor cclivo deberdn de eniregar al

Persornal de Bemuneraciones v Persiones de o Gerencia de

Pemsonal, un ejemplar del Poder o documenta de representacion;

en coso de los apodercdos de fos pensionistas, haran entregao del

poder respectivo, al Personal de Remuneraciones y Fensiones,
adjuntando ademas, en amizos casos, copias autenlicadas de

s Documenio Mocionsl de denfidod v Cerfilicads de

Supervrrencia, ce ser el Soato.

B Pernongl de Remuneracionss v Pensiones de la Gerencia de

Personal. es responsable de lo custadia fisico de las copios de los

poderes o documenios de representacidn, cerlificados de

supervivencia, documentos de dendidad de los apoderados v

poderdantes u otros andlogos. Debiendo registranes los mismas en

ur sisterna avlomatizado, o fin de brindor otencion oporfuna a

Ios enfidodes requirentes,

Lo Gerencio de Personal queda focultado pora efechuar 1o

lscalizacidn  posienor de  los Poderes,  Cerlificados de

Supervivencia u ofros documentos de represeniacidn, teniendo

como sustento legal lo establecido en el arliculo 32° de la Ley N

7444, Porg 1o cual, se ejecuiaran los siguientes pasos:

» Llevar a cobo lo fiscolizacidn posterior en fo menos del
cincuenta por ciento (50%) de todos los podenes registrados ¥
de los certilicodos  de  supervivencia, documenios  de
identicladd u alros documentos, en forma mensual,

» Bl Peorsenal de Remuneraciones v Pensionss formulard vy
gjecutart un plan de fiscalizacidan, coordinandoe para tal
elacto con la Asociocion de Pensionistas de la MPC, el cual
contendrd, endre otros, 1o realizacion de visilas inopinadas o los
pensionisios pordg o cuol debend presentar un cronogroma de
visitas para lodo 2l ejercicio oresupuestal,

=]

—

0

a

s En coso Jde comproborse traude o fabedad en ld
documentacion presentadda por el administrodo, el Personal
de Remuneraciones v Pensione: encorgade de slacludr o
fiscalizacion postericr eloborard el respaeclive ntomMme o 1o
Gerencia de Personal,

Lineamiente para la verficacion del Cerificado De Supervivencio

Pora los colbros de remuneracicnes wo pensiones, o opoderaddo
deberd presentar ande el encargods de la firma de los planillos de
remuneracionss del pesonal active o ande el encorgodo de
alencidn ol pensionista,  respeciivamenie. el Cerfificads de
Supervivercia del servidor aclive o pensionista, expadido por fa
Policia Nacicnal del Pernd, Notaria, Juzgade de Poz de la lecalidad
de residencia a por el Caonsulado del Perd, cada seis (048] meses: en
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el coso de estor domiciiado en €l exironjero, estard debidomente
protocclizado ante &l Ministeric de Relocionss Exteriores.

5.4 DE LAS EXCEPCIONES DE REPRESENTACION PARA LA FIRMA DE LA PLANILLA

4.

UNICA DE PAGDS

Er los cosos en los cuales e servidor publico /o pensionista eshuvieren
imposiziitades de asislic a su cendro de lobares, para firmar su Flonillo Uniczca
de Pagos y recoger su boleta de pogos, por enconlrane incapocitada
fisicamente por prescipcion médica, pora 1o cual, deberd aduntar ld
documentecian wstentadora  respectiva; podra fimor o plonilla su
conyuge o familiores hosta el segundo grodo de consanguinidad; para fal
etecto, lot mismos firmoardn una Declaracion Jurada (Anexo 01},

RESPOMSABILIDADES ¥ SANCIONES

Bl incumplimients de los disposiciones contenidas en la presente Direcliva
genera responsobilidad odminisirative y consecuentemente I aplicocion
de sanciones conforme a la nomatividad vigente, $in peruicio de las
responschiidodes civiles y penales o gue hubsiera lugar.

Las servidores pUclicos, que porliciparen directo e indirectamente en
efeciuvar pagos indebides en lo eloboracion de las  plonillas de
remuneracionss vio pensiones: esfos actos serdn hechos de conocimiento
o lo Comiidn Permanenie de Procesas administratives Disciplinonos.

DISFOSICION COMPLEMENTARLA

Bl Cerente de Pemsonol en coordinacion con el Gerente de Informatica
implementard en el pregroma de planillas de remuneracionss y/o pensionss kol
controles aulomaticos de térming del beneficio en la lecha que se sxlingue e

cdorecho por imite de edad v olra causal de acuerdo a loy.
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Wil ANEXC:

- AMEXO N®01: Models de Decloracion Jurado

ANEXO N* 07

DECLARACION JURADA

idenfificads [a) con DMl N®

domiciliz (a) en [nombres v apelidos completos).
........................................................................ acluando en representacion de mi
(sefalar relacién con el pensionisfa)......ccocieerecneinines identificado con DiE N?

. con damicilin en la diveccién ariba consignoda. v aclualments
e e e e e s L S L S e @ e W G :
sequn consta en la Constancia de Hospilalizocion [prescripcian médica u otros| que
onexo al presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, que pof ier de necesidad pard su
atencién madica conlar con los Boletas de Pago de los dltimos meses asumo la
responsabliidad odministraliva, civil wfo penal coma Su... '

de la firma de la Planilla Unica de Pagos v la recepcién de sus boletas de pago,

pracadimiento que realizarg por Onica ver por sor de suma necesidad. para o cudl

actompo mi firma v healla digibal.

| N T Ry o, [ SRS 5. - R

MOMERES ¥ APELLIDCS: e
B | e e L AR R A S e P e K
B | N e
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Ix. GLOSARIO DE TERMINGS

2.1 Abono,- Pooo cde hoberes penddicos o exiroordinoios. Recibo que se da;
asignio que s2 hace de lo cobrado,

2.2 Acto de dispasicién.- El que gjercita un derecho de ropiedad o posesan,
can el fin endjenar un bien o gravorla con algon Serecho real.

¥.2 Apoderado.- Guien liense poder para reprasantar 4 otro en juicio o fuera de
.

7.4 Conshilulr apoderado.- MNombrar representante an o fomo debido v de
modo eficaz: v dorlo o conocer a aguallcs con los cubles debo rator o
dodorlo de documeniacidén que acredite su cardicter v sus facullades,

2.5 Cuantia- Conlidad que asciende el importe lotal de lo reclornado en la
pretician forrmulaao,

24 Curatela. - Tiene por objelo suplir o capacidad de abear de los personas. La
futela s da poara los menores, ¥ o curclelo pare los maoyores de edaod
incopaces: de adminisiro sus Dienes,

.7 Interdiccion civil.- El esiodo de una persono o la gue judicialmente s ha
declorado incopar o la privacion de ejercer ciertos derechaos, bien por
rorsn de delito O Dor olid Causa previsia en 1o ley.

¥.8 Pensionisia.- Persona con derecho vy efectividod de oensidn.

2.9 PFlanilla Unica de Fagos de Remuneraclones y/o Pensiones.- Documenio
oficial que s formula poro & pogo mensudl de remunerdcionsas,
Eanilicaciones, ransierancias comentes v censionss, o que ienen derecha
los funcionarios, directivos, servidores v pernsicnistas del Estado v en la gue
se aplican los descuentos establecidos por ley, mondato judicial. préstarmos
administratives v ofres aceplodes gor el rabajadar v autarizados por 1a
Cerencio General de Administracion o del Gerenle de Pasonal v guien
hcggo sus veces,

F A0 Pader.- Facullad gque una persana o a otrg parg que obre &sfa en s
nombre v por cuenla de aquéllo, Docomento o insliumeanto en gue conslo
250 auionzacion o representacion. Posesicon o tenencic actual, come al
decir gue lal cosa ¢ asundo se encuentra en poder de quien se nomibra.

%.11 Poderhablente.- |(Apoderado. Foderdaonte. mondotorio] Guien recibe
poder de olre o estd foocultode oor &l poro represeniorlo, gesfionar v
conlialar en su nombre, administrar sus bienss o ejecutar cualguier otra
cos0 licila v ne panonalismo,

2.12 Representacidn.- Es actuor en nombre v por cuenta de ofrm, vo seo
expresion voluntaria o legal,




LTI ALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAD
Gerencia General de Administractin
Gerencia de Personal

“afia di La Inversidn para el Besarralle Bural y la Seguridad Alimentaria®
9,13 Revocar.- Dejar sin efects una decloracidn de voluntad o un acto juridico
en que unilateramente lenga tal potestad; coma testamenta, mandato,
CIONaCian,
.14 Sede Central.- Ubicado en &l Jirgn Paz Solddan NP 252-Callas-Cercado.

% 15 S5ede Periférica.- Losales ubicodos fuera de lo Sede Cendral,

% 16 Servidar Poblico.- Son aguellos trobojodores que con coracter estable
prastan servicios de noturalezo permaonante en lo Ad minisirocicn Poblica,

217 Tutela.- En general, toda suarie de profeccion, ampar, clefensa, custodia
o cuidado y direccion de persanas 2 infersses.

218 UIT.- Uricdaa Irmpositiva Tribufaria.
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