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EL ALCALDE DE LA MUMICIPALIDAD PROVIMCIAL DEL CALLAD.

visto, e expedienta M® 2013-11-A-68127 v acumulados, a través del cudl dofia JEMIFER MARICRUZ JUSTO
YUPANQLUI interpane recursa de apelacion contra la Resoluddn de Gerencia Municipal M7 487-2013-MPCAGM da
fecha (15 de agosta dol 20013 v,

CONSIDERANDO:

Que, vediante o expediente de visto, dofia JEMIFER: MARICRUZ JUSTO YUPAMNCUL irderpong recuran de apalaciin
cantra la Resolecidn de Gerencia Municipal M 487-2013-MPC/GM, de fecha 05 de agosto del 2013, que dedara
improcedente el recurss de reconsideracian interpucsto por fa recurents contrz el Cficio N 037-2013-MPC-GGA-
G0, agumentandn que no 5¢ ha pmado en cuenta el arliculo IV enunciade 2 ded acta de trato directo suscrita e
0t de actubre de 1985, entre el Sindicate de Trabajadores de la Munitipalidad Pravincial del Callao y fa autaridad
munidpal, aprobade por Resclucicn de Alcaldia N® 2304-85 y ratificada por ol Tribunal del Serdcio Civil mediante
Recalycidn N° 0040-80-TSC-1RA Sala de fecha 14 de diciembre de 1989, quedando dicha resolucion como
jurisprudencia ¢e observanda y cumplimiento obligatorio, por le que consafera que debe ampararse su pedido
para l solucdn del tan anhelade rambrzmiente en reemplaze de su seiior pedre que por ley Iz asiste;

Que, la Ley del Procedimienta Administrative General NO 27444, sefiala en su articeka 2072 numeral 207.1, que los
recursos administrativos son a) Recursa de reconsidenacidn, by Recurso de apelagidn y o) Resursn de revision,
asimisma, el numeral 207.2 sefala que el theming para la interposicion de 10s redurscs es de quince [13) dias
perertorios, ¥ deberdn resolversa en el plazo de treinta (30) diss, en ese sentido del cargo de netilicacion de la
rescluciin matera de apelacion se desprende gue ¢ recurs impugnative ha side interpuesto dentre del plaze de
ley, por I cual se procederd a resalver el mismo;

Que, mediante Acta de Trato Directo de facha 3 de octubre de 1985, celebrada entre 3 Municipalidad Provinial
ded Callag y ol Sindicato Unico de Trabajadores Municipales, en &l Numeral IV se establecio gque “af ingrose do il
o corpuge sostén de lz famiva 2 3 admisistracidn municipal, por fadeciniente Gof trabafador del Concaio y por
irmpasiiciad FRca, en cumpiimionio of l6F pACTOS ¥ CONVOAIDS Coltdtvas, ¥, @ sofatud de fs parte inferesads, ef
Enceio expedind of fngrese del Gapiiar e vacantes axistents, previa coberturd y ovaliacion de jos requisitos
parsnnalies par parte oo benafoiana, goien deberd qaraniiar que ot miime dol 50% o 68 Rgresos qie i
sondn destnados para of sostenimvenio dal hogar del cavsante”, s dedie que el Ingraso no es en forma ausomrdtica
sing que se debia coatar con vacankes, cobertura presupusstal y evaluar (05 requisites del personal 2 ingresar;

Que, = ariculy M® 28 de Reglamenle de la Ley de Bases de 2 Carrera Administrativa, aprobado por  Decrelo
Supremo M® 005-00-PEM, sefiala que el ingress 2 la Adminstracidn Piblica en la condicidn de servider de carrera
o e servidor cantratade para labores de nateraleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concursa.
La incarparacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel nicial del grupe ocupacional al cual postuld, ES nika
tado aoie administrativo gue conlravenga fa presente disposicion;

fue, 12 Ley M 28411 - “Ley del Sisterma Nacional de Presupussto”, en el literal a) de la Tercera Dizpasician
Transtoria, sefala que on materla de gestion de personal se deba tomar en cuenta que el ingrese de persanal
chlp o pfectia cuands se cuenta con la plaza presvpuesiade, Sendn nuias de pleno derecha, B8 acCiencs que
contravengan el presente numerzl, sin perjuicio de la responsabitided del funcionario de la Entidad que autorizd
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Que, asimisme, e numeral B.1 del articule N® B de 3 Ley N® 20812 "Ley del Presupuesto del Seclor Pablico para
ol afo Fiscal 20127, establece que queda prohibido el ingreso de personal en & Sector Fablico por serdsios
personales ¥ & nombramiento;

Que, zdemds, el aumeral 8.1 del articulo M 8 de la Ley N® 29958 "Ley del Presupuesto del Sector Pblico para 21
afo Fiscal 20137, sefiala que queda prohibido el ingreso de personal en el Sector POblico por Sanditios parsonales
v ¢l rombramisnts, sa2lwo los supusstos que la misma neema establece v en lo que no se entuentra comprendica
la recurrente;

e, estands 2 que 13 recurrente solicita ooupar la plaza dejada por su padre en la Mumcipaldad Provincial del
Callzg, e requiers ablgatoriamente realizar un cancursn pablios, v si bien la misma 50 Solicdla Como cansecuencla
de una negodacion colectiva, 1a misma tiene que sor evaluada sguiendo i@ normatividad que regula kz maledia,
bocda ver que en la administracian pablica no existe la facultad discrecicnal como en lz actividad privada, en la cusl
¢l ercleador puede olorgar mayores ¥ mejores beneficios, pussto qus |2 sdministracicn pOblica se encucntra
imilada por mormas de orden phhlico que deben observarse cuando se trata del ingreso 2 la carrers
administratiea;

Que, asimisma, ¢ebe tenerse en cuenta que s& ha realizade la consulta 2 13 Autcridad Nacional del Sendido Civil
[SERYIR), I cual cuenta con competendia para emitle opnldn en materia del servicio civil, la cual mediante Diclo
M® 378-2011-SERVIR/PE, da fecha 20 de margo dal 2012, remite el Informe Legal M® 244-2011-SERVIR/GG-0],
dands respuesta a b consulta realizada por el cual se remite el Informe Legal N® 802-2011-SERVIR/GG-0I,
sefialando que el misme debe sar concordado con las disposiciones de la Ley N* 29812, Ley de Presupuesto del
Sertor Plblico para el Afa Fiscal 2012, en parbcular con el artculo 8% que en térmings generales, prohibe el
ingresa de personal en el sector pOblico por servicios personales y ¢l nombramienta, salvo supuestos
espaedficamente determinados, ratificardo en el inciso &) del numaral 1 que of ingreso a la administracdn pdkiica
ca efectda necesararmente por concurso plblice de méritos v sujetos a los documentos de gesticn respectivas;

Que, | Auteddad Macional del Serdicio Tl [SERVIRY &n el Informe Legal MN® 802-2011-5ERVIRSGG-00, respacto a
Iz consulta realizada de ingreso de personal mediante MWegociacion Colectiva en las Municipalidades concluye que
el arceso a la administracion pdblica debe respetar a5 normas imperstivas establecidas para 2l efecto, que
impone ¢ deber de transitar por un proceso de seleccan que garantice la igualdad de cportunidades y &l ingreso
en funcidn al marile v la capacidad, no siendo positle que un convenio colactivo establezca mecanisnes diferentas
al accasor

e, de do anteriormeente senalado, se tiene que &l ingraso a la Carrera Administrativa se realiza obligaboriaments
a travis de conourso pdblico, por atra lado 2l ingresa de personal por Sendicios Personales v nombramientos se
encontraba prohibido por la Ley N7 26812 “Ley del Presupeesto del Sector Pablico para e afio Fiscal 20127, asf
tambidn por B2 Ley NP 20951 "Ley del Presupuesta del Sector Pablico para el ano Fiscal 2013%, por lo que no
resulta procedente la solicibud de la recurrente respecto @ Su ingreso a la carrera administrativa regulada por el
Decreto Legislatim N 276,

Estarddo 2 lo expuesta, con ¢l Informe NS 407-2013-MPC-GGAIC v la visacion de la Gerencia General de Ascioria
Juridica v Conciliacion, en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Muniripalidadas N® 27872;

RESUELVE:

Articulo Primers: Declacar Infundads el Recurso de Apelacidn interpuesto por dosa JENIFER MARICRUZ JUSTO
YURANGLUL, contra B Resolucidn de Gerencia Municipal M® 487-2013-MPC/GM, dando por agotada ls via
edrmimisbrativa.

Articulo Segundn: Notfiquese a la interesada fa presente resolucidn,

REGISTRESE, COMUNIQUISE ¥ CUMPLASE.
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