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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAD.

Visto: ¢l Expedients N® 2012-11-A-27288 y acumulados, que oontiens o Reourso de Aplaciin
interpueste por Lilizna Argélica Cyola Carrasco contra la Resoludidn de Gerenda Municipel N® 256-2013-
MFECIGM, de fecha 21 de mayo del 2013; v,

Considerando;

Que, mediante & expadients de visto, Liliana Angélica Oyola Carrasce al ampare def Acta de Trato
Directo de facha 4 de ootubre de 1985, solicitd un puesto da trabajo en reemplzzo de su padre faflecido
don Cesar Oscar Dyola Laos, quien fuera trabajador de la Munid palidad Frovincial del Callag;

Que, la Gerencia de Perscnal mediznte Oficio N® 36-2013-MPC/GGA-GP, de fecha 1B de eners del 2013,
COMUNICS 3 la recurcente que ra era posible acceder a s requearimoento;

fwue, con fecha 19 de febrere del 2013, 12 recurrente interpene recursg de reconsideracon contra
ficip M9 36-2013-MPCIGGA-GP, &l cual ha sido resuslto mediante la Retolucion de Gerencia Municipal
W™ 256-2013-MPC/GH, de fecha 21 de maye del 2013,

Que, dofia Liliana Angélica Oyola Carrasco al no estar conforme con lo resuelto en la Resolucidn de
Gerencia Municipal N 256-2013-MPC/GM, interpene recurse de apelacidn argumentands que s bien es
derto que e acuerdo del afio 1996 sefala que queda diferide para tratar en &l prowimo ejerccio
presupuestsl de 1997, automaticamente 2 partir del afio 1997, se levanta la suspension sobre el ingresa
de los hips de los trabajadores falleados, acwerdo que ha sido firmado por los cuatro fundonanas que
representan a la Autoridad Municipal v cuatro dirigentes en representacidn del Sindicate de Trabagadores
Muicipales del Czllao, gue conformaron la Comisidn Paritaria reconocidos mediznte Resolecidn de
mlcatdia 2 Q00229 zsi también sefial gue al amparo dal articulo 1V enunciado 2 del acta de trato directo
susrita el 09 de octubre de 1985, celebrada entre el Sindicato de Trabajadores de ia Municipalicad
Provincial del Callag v la auleridad municipal, aprobade por Reselucidn de Alcaldia M® 2304-B5 y
ratificada por el Tribunal del Servicio Civil mediante Resolucidn N 0949-89-TSC- LRA Sala de fecha 14 de
diciembre de 1988, quedardo |z presente resclucidn coma Jursprudendiz de cheervancia y cumplimicnts
obligaterio, por lo que seffala debe ampararse su pedido para la solucicn del tan anhelzdo nombramicnts
o reemplazo de sy padre que por ley e asiste;

Que, mediante Acta de Trato Directo de fecha 3 de ociubre de 1985, celebrada entre la Murrdipalidad
Provincial del Callao v el Sindicate Unico de Trabajadores Municipales, en el Numeral [V se establecio que
e ingreso dsd oo o cdmaage sostdn de B familia 3 e administracice unicipsl, por falecimiento def
trabarador del Conceio y por impesibiidad Felcs, an cumplinienio de jos paclos y convenias colectives, §;
a savotu de k3 parte inforcsada, o Conceln expedird of ingreso &ef famiiar en vacantes existente, prowid
coberuna ¥ evaluacidn de los requisitos personales por parte def beneficiaria, quien debard garantizar
Geae W e del 50% de fos ingresos que parolis sEran destinados para & sostenimenta os fooar
gol cavssnte”, es decir gue el ingreso no es en forma automatica gine que e debia contar con vacantes,
cabertura presupaestal v evaloar 05 requisitos del personal a ingresas;
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Chse, el articuka N7 28 del Reglamento de la Ley de Bases e la Carera Administrabiva, apeabade par Decreto
Suprems N D0S-90-PCM, sofiala que o ingress a la Admenistracidn POblica en 12 condiciéa de servidor de
carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente s efectia obfigatoriamente mediante
conourso. La incorpoeacian a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grupe ocupacianal al cual
postuld. Es mudo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion;

Que, a3 Ley N 28411 - “Ley del Sistema Nacional de Presupuesto”, en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria, sefiala que en materia de gestion de personal se debe tomar en cuenta que o
irgreso de persanal 0% se efectla coanda se csenta oon la plaza presupuestada, Siendo nulas de pleno
derecho, as accanas que contravendgan o presente numeral, sin peruicio de la responsabilidad del
funcionania de la Entidad que autorizd ales actos, asi como de su Titular;

Jue, asimizme, al numeral .1 del articudo N® 3 de la Ley N7 29312 "Ley del Presupeesie del Sector Poblice
para &l ano Fiscal 2012", establece que queda prohibido el ingreso de perscnal en el Sector Pablico por
senviciog personales ¢ el nomraniento,

Que, ademas, el numeral 5.1 del artioulo N® & da la Ley N 29951 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el afio Fiscal 2013, sefiala que queda prohibido e ingreso de perscnal en £l Sectar Poblice por servicios
personales y ol nombrarienta, salvo los supuestos gue la misma norma establece v en o que no se encuentra
comprendida la recurrente;

Que, estando & que la recurrente solicita ooupar la plaza dejada por 50 padre en la Monicipalidsd Provincal Sel
Callao, se requiere obligatorizmente realizar un concurso plbdico, ¢ si bien la misma se solicita coma
conseceenca de una negodiackn colectiva, k2 misma bene que ser evalusda siguiends la normatividad que
requla la matera, toda ver que en 1a administracdn poblica no existe b facultad discrecional come en la
ackividod privada, en la Cual of empleador pueds olorgar mayores y mejeces beneficios, puesto que la
administracion piblica =e encuentra limitada por normas de orden pObico gque deben obserearss cuands se
trata del ingreso a la carrera administrabva;

Que, asimismo, debe tenerse en cuenta gue se ha realizado k3 consulta a la Autoridad Maconal del Servicio
Cield (SERVIE), la oual ouenta con competencia para emitic cpinidn en materia del senacio awil, 1z owal
mediante (ficio WN® 378-2011-5ERVIRJEE, de fecha 20 de marzo dsl 2012, remite el Informe Legal M® 244-
201 1-SERVIRSMGE-0T, deando respuesta a la consulta realizada por el cual se remibe el Informe Legal N® 802-
2011-SERNVIRSGG-0], senalando que el mismo debe ser concardadn can 1as dispasiciones de & Ley N 29812,
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afe Fiscal 2012, on particular con ¢l articuio 8° qua en térmings
generales, prohibe al ingreso de personal en el sector oiblico por servicios personales ¥ el nambramento,
salvo supuestos especificamente determinados, rabficande en el inciso ) del numeral 1 que ¢ ingreso 2 la
administraciin plblica se efectla necesaramente por concursg plblice de méritos v sujetos a kos documantos
de gestidn respectives;

Gue, la Autorided Necienal del Servico Civil (SERVIR) en el Informe Legal N® 80@-201L-ZERVIRSGG-0,
respecio 3 la consulta realizada de ingresa de persanal mediznte Negociacicn Calectiva en lbs Municipalicdades
concluve que &l acceso a la administracion pOblica debe respetar las normas imperativas establecidas para al
cfects, que impone el deber de transitar por un proceso de seleccicn que garantice la igualdad de
opartunidades y &l ingresc en funcion al mérite v la capacidad, no siendo posible que wn convenio oolectiva
establezca mescamsmas diferentes 2l acoeso;

Que, de lo antercrmente sefalado, == tiens que el ingreso a la Camera Administrativa == realiza
chligatoriarmente & braves de ooncerso poblice, por obra lado el ingreso de parsonal por Sericos Persons ks y
nombramicntas se eacontraba  prohibide per [ Ley N° 29812 “Ley del Presupuesta del Sector Foblico pare al
ano Fiscal 20127, asi también por la Ley N° 29951 “Ley del Presupuesta del Sector Publico para ¢ arfa Fiscal
2013" por ko que no oresvlts procedente la solicitud de la recurrente resgecto a su ingreso a b carrera
administrativa requlada por el Cecreto Legislative B9 276;

E=tardo & lo expuestn, con el Memorando W9 395-201 3-MPC-GGRAIC v la visacion de la Gerencia General
de Asesona Juridica v Conciliacidn v Gerencia Municipal, en uso de las facultades confieridas par la Ley
Orgédnica de Municipalidades N2 27972;
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RESLELVE:

Articule Primero.- Dedarar Infundado el Recurso de Apelacidn interpuests por Lilana Angelica Oyola
Carrasca contra la Resoluddn de Gerencia Municipal N9 256-2013-MPC/GM, de feche 21 de mayo del
2013, dando por agatada la wia administrativa.

Articulo Segunde.- Natifiquese a la interesada la presente resoluddn v encarguese su cumplimiznta a
la Gerencia Municipal.

Registrese, comuniguese y cumplase.

CERTIFICA:
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