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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAD,

Visto: o Mamorando N® 961-2013-MPC/GGA de fecha 19 de julio del 2013, a través del cual la
Garencia  General de  Administracion, remite el proyecto de Directiva  sobre YMedidas
Complementarias de Austeridad, Discipling y Calidad en el Gasto Publico en la Municipalidad
Pravincial del Callan, para el Afio Fiscal 20137 ; v,

CONSIDERANDO!

Que, de acuerdo a lo sefislads en el Articulo TT del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municlpalidades - Ley N® 27972, las Municipalidades son grganos de gohicrno local que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntas de su compeatencia;

Gue, mediante el docurmento de visto, la Gerenda General de Administracian, presenta el proyecto
de Directiva sabre "Medidas Complementarias de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gaste Publico
en la Municipalidad Provincial del Callan, para el Afo Fiscal 20137, el cual Lene como objetivo
establecer medidas de austeridad dirigidas al uso racional y eficlente de los recursos poblicos gue
conlleven a radionalizar el gasto;

Qua, a fin de asegurar &l cumplimiente de los objelivos ¥ meatas trazados por l2 Municipalidad
Provincial del Callao, debe cautelarse y racionalizarse el uso de los recurscs, por o que es necesarnio
se apruebe |a indicada Directiva;

Estando 2 o expussto, con la visacion de la Gerencia General de Asesora Juridica y Conciliacian,
Gerencia  General de  Plansamiento, Presupuesto ¥ Raclonalizacion, Gerencia  General  de
Administracion v Gerencia Municipal, en uso de las atribucionss conferidas por la Ley Crrganica de
Municipalidades N9 27572,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N® 03-2013-MPC - "Medidas Complementarias de
Ausleridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Piblico en la Municipalidad Provincial de
Callag, para el Afie Fiscal 2013" la misma que forma parte integrante de la presente
Resolucion,

Articulo 2.- Encargar a la Gerencia de Personal el cumplimisnto de la presente resolucian,

REGISTRESE, COMUMNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

e

DIRECTIVA N° 03-2013-MPC
MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DE
AUSTERIDAD, DISCIPLINA 'Y CALIDAD EN
EL GASTO PUBLICO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL
CALLAO, PARA EL ANO FISCAL 2013

CALLAQ, 2013



INTRODUCION

El Subcapitulo Il de la Ley N® 29851 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2013, dispone establecer medidas de austernidad, disciplina y
calidad en el gasto pdblico v de ingresos de personal, a aplicarse el Afc Fiscal
2013, En virtud a elln, la Municipalidad Provincial del Callac, a través de la
Gerencia General de Administracion, emite la directiva “Medidas
Complementarias de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasfo Puhlico
en la Municipalidad Provincial def Callae, para el Afo Fiscal 2013° con ef
obfelo de contribuir a la reducecién de los gastos administrativos, operativas y
optimizacion de los recursos econgmices, financieros, materiales y humancs, a
gefectos de un ahormo efectivo, prionzando aguellos gastos gue permitan el
cumplimiento de las operacionas, actividades, proyectos y matas previstas para

el ejercicio fiscal 2013, establecidos por la Municipalidad Provincial del Callao,

En la presente directiva se establecen medidas en materia de personal y
remuneraciones, en materia de bienes ¥ servicios, asi como disposiciones de
austeridad vy disciplina en el gasto pdblico, tomando como marco lo prescrito
por la Ley MN® 29951,

En ese sentido, laz Gerencias Generales y Gergncias de la Municipalidad
Provincial del Callao, en el ambito de su competencia funcional, deberan
adoptar y disponer a las unidades organicas a su carge, la ejecucién de
acciones neceszaras con el fin de assqurar la comrecta aplicacién de las
medidas de austeridad y racionalidad del gasto pdblico, gque permitan el uso

eficiente v eficaz de los recursos por toda fuante de financiamiento.



QBJETIVO

Establecer medidas de austeridad dirigidas al uso racicnal y eficiente de los recurzcs
plblicos que conlleven a racicnalizar el gasto, a fin de contribuir v asegurar el
cumplimients de los objetivos v metas de la entidad, coadyuvando a una mejor gastdn
de los recurzos de la Municipalidad Provincial dal Callao,

. FINALIDAD

Establecer normas de austerided v racionalidzd en el gaste de la Municipalidad
Provinzial del Callan, an &l marca de las dispasicicnes eslablacidas por Iz Ley N°
29951 - Lay de Presupuasle del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2013,

Regular los procedimientss orientados al use econdmico de [os recursos azignados
a la Municipalidad Provincial del Callao para 2! afic 2013 por toda fuente de
financiamiento.

| . BASE LEGAL

Lay M* 28411, Ley Genaral del Sistema Nacional de Presupuasta.

¢ Ley N? 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sectar Pdblica.

s Lay N7 29951, Ley de Presupussto del Secior Publico para 2] Afie Fiscal 2013,

o Ley NP 280853, Ley de Endeudamiento dal Sector Pablica para el Afao Fiscal 2012,

#  Lay WO 29952, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sectar Pdblica para
el Ao Fizcal 2013,

+  Ley N 27245 Ley de Responsabilidad v Transparencia Fiscal, modificada par la
Ley M" 27958,

Ley M2 27872, Ley Organica de Municipalidades.

Ley M ® 27783, Ley de Bases de Descentralizacion y modificatorias.

Decreto Suprama N 156-2004-EF, Texio Unico Ordenado de la Lay de Tributazicn
hunicipal.

« Ley de Contratacicnes del Estado aprobado con Oecreto Legislative N® 1017,
modiicada mediante Ley N* 29873 v zu Reglamento aprobado por Decreto
supremao N 184-2008-EF v medificads por los Decretos Supremos N2s 138-2012 v
116-2013-EF.

» Reglamento de Organizacidn y Funcionas de la Municipalidad Provincial del Callag,
aprabado por Ordenanza Municipal N DO0O0S7-2010, de fecha 22 de diciembre dal
2010 y medificatorias,

»  Aguerda de Concejo N* 1552012 del 20122012 ¥ Resolucion de Algaldia N
1160-2012-MPC-aAL, del 2B8.12.2012 gue aprueban el Presupuesto Institucionzl de
Aperura de la Municipalidad Provincial del Callao para el Afc Fiscal 2013

¢ [Direclva General N® 002-2008/MPC-GGPPRE “Para la Elaboracian, Tramile,
Aprobacién v Actualizacidn de Direclivas” aprobada medianle Reszolucion de
Gerencia Municipal N* 0024-2006/RGM-MPC, de fecha 22 de febrero del 2005,

ALCANCE

Las disposiciones conlentdas an la presante Direcliva saran de aplicacian obligaloriz a
fodo el perscnal de la Municipalidad Provincial del Callao,



V.

madificaciones conatituyen los Créditos Presupuestarios maximas para la ejecucidn
de las prestacicnes de sendicios publicos vy acciones desamrolladas por la
tunicipalidad de conformidad con sus funciones y competencias. La ejecucian del
gasio se realiza en concordancia con los objetivos v metas contenidas en el Plan
Dperativo Institucicnal,

La adguisicidn de bienes, contratzcidn de senvizios y obras queda limitada para
atender necesidades indispensables previstas an 2l Plan Operative, Presupuesto
Institucional ¥ Plan Anuwal de Contrataciones, aprobzdeos para el afo Fiscal 2013,
pudiendocse realizar contratacionas no progremsctas siemore que se encuantren
denidaments justificadas y permilan asagurar el cumplimiento d2 matas v abjetivos
estratégicos de la Municipalidad Provincial del Callao,

La Gerenciz de Abastecimiento debara realizar las coordinacionss respectivas y
gproporcionar instrumantos de orienlacion nesesarios para alcanzar los fines de g
oresante Directiva, {ales coma:

a) Ejecuiar lzs acciones de estandarizacidn para la adquisicion y/o conlratacion
de bignas v servicios, con el objelo de disminuir su significativa vanedad, para
o cual deberd efectuar gl ingreso o la actualizacidn de la data que genera la
oblencidn del catdloge de bienes ¥ senvicios.

bl Ewaluar v difundir los dalos estadisticos de los bienes o servicios gprogramados
en los Cuadros de Necesidades,

¢l  Establecer cantidades maximas que pueden programarse por cada bien o
semvicia, las cuales deben fijarse de acuerdo a la funcion, frecuencia de uso y
cantidad de personal de! dres solizitante.

d4)  Se hara usc eficiente de los recursos asignados, efectuands gastos con
parametros de austendad, fransparencia v recionalkidad en 2l marco de la
discipling fiscal.

e}  Se evaluara las contrataciones o adguisiciones a realizar, a fin de justificar su
rnecesidad, verficande gue [as mismas resulten indispensables y congruanies
con las objetivos y metas establecidas en el programa presupuestario, para el
ano 201 3.

NORMAS ESPECIFICAS

Wil EN MATERIA DE PERSONAL ¥ REMUNERACIONES

PROHIBIR:

W1 Cargos  remunerados que no cusnten con plaza presupuestada,
Eniigndzse por plaza presupuestada al cargo contemplada 2n el Cuadro
para la Asignacién de Personal (CAP) gue cuente con finzanciamients
debidameniz previsto en el Presupuests Insiitucional dentro deal Grupa
Gengrico de Gastos 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales™, conforme al
Fresupueste Analitico de Persanal (FAF) de la enbidad.

NORMAS GENERALES Kﬁk ;:
=



W2
W13
WLl
VLS
VLG

Celebrar Contratos Administrativos de Servicios con aguellas perscnas
qua tengan inhabilitacidn administrativa ¢ judicial para contratar con el
Estado wo gque perciben olros ingrescs del Eszlado, salve gue, an este
Uftimo caso, dejen de percibir esos ingresos duranie el periodo de
Contralacion  Adminisiraliva de Servizios. La prafubicidn no alcanza,
cuanda |z confrapresiacion qua se parciba proviens de 3 actividad,
docanie o por ser migmbre dnicamente de un drgano colegiado, ;

Lz calebracian de nueves Confratos Administrativos de Servicios — CAS s .

sujetard a los critarios de racionabilidad y necesidad del servicio, el mismo
gue debera eslar dabidamenta suslentado por el Gerente Genaral y ser
sutorizede par la Gerencia Municipal.

En ingresos perscnales, la aprebacidn de incrementos wo reajusies da
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribucicnes
beneficios de ioda Ind2le wo movilidad (2 conceples de similar naturaleza),
cualquiera sea su  forma, modalidad, mecanismoe vy fuente de
financiamiento; salve el Procedimianto de Pacte Colective,

Dicha prohibicidn incluyve &l incremente de remuneraciones que pudieran
efecluarse denire del range o wpe fijado para cada cargo en las
respeciivas escalas remunerativas, ¥ de zguellas incramanios que s han
autorizado dentre de dicho ranga ¥ que no s& hubiaran hacho efectivos al
mes de Diciembre de 2012, fecha de entrada en vigenciz de la Ley N°
25451, Ley de Presupuestio del Sector Publico para el Afo Fiscal 2013,

La recatggorizaciin wo modificacion de plazas, que s2 orentan al
increments de remuneracionegs, par efecto de la medificacion del Cuadro
para la Asignacién de Personal — CAP wo del Prasupuasto Anzlitico de
Fersonal.

El ingreso de personal por semnvicios personales, salve en el siguiente
sUpUesto:

a) La contratacidn para el reemplzzo por cese de personal o para
suplencia temporal de los servidores municipales, siempre ¥ cuanda sa
cuente con la plaza Presupuestada, previa realizacion de concurso
poblico de méritos. En el caso de suplencia de personal, la
contratzcidn de personal 32 sujeta 2l Decreto Legislatva W 1057,
Decrete Legislative que regula el régimen especial de confratacidn
administrative de servicios, quedands dichos contratos resuelios
automaticamente cuands el personal materia de suplencia retoma sus
labores.

(Zasios por concepto de haras exiras, pudisndo mas bien la entidzd, segun
Iz requiera esiablecer furnos U otros mecanismos para mantensr el
adecuada funcicnamienta de 2 enfidad.

La Mumcipalidad Provincial del Callao, ante la necesidad de recursos
humanos parz el desarrolle de sus luncicnes, debe evaluar las acciones
internas de perscnal lzles como rolacion, encargalura y turnos, asi coma
olras de desplazamienta.



CONTROLAR:

WLILT

LR E.

La compansacion con dias yiu haras de dascanso por haras lzboradas
cdespués de la Jornada Labargl es la que se otorga a los servidores de
carrera o contratados para |a realizacion de frabajos de suma urgencia o
gue por U naturaleza no pueden efectuarse durantz la jornada diaria de
trabaje. Solo se reconocera al servider coma minimo una (01 hora ¥ con
m&xima seis (0B horas mensuales,

Las planillas de personal aclivo y cesante de |z Municipalidad Provincial
del Callzp y de la Sociedad de Beneficencia Publica del Callag, a fin de
gvitar pagos indebidos, ilegales o duplicados propendiendo a la depuracidn
de las lislas pasivas.

La duplicidad de funcignes en lz entidad. Las aclividades deben comrar a
carge de guien cormespanda en 2 Reglamenio de Organizacion vy
Funciznes v en el Plan Operativo Insblucional.

VI.II EN MATERIA DE EIENES ¥ SERVICIOS

VEHICULOS AUTOMOTORES ¥ COMBUSTIBLES

VLA
WL
WL

Frahibase la asignacién de vehiculos automotores a los funcicnarios v
personal en general a excepcion d2 un maxima de CINCO (05) vehiculos
aulomalores gue constituyen una flota a carge de la Gerencia General de
Administracidn, que seran destinados para uso oficial de la Alta Direccion
de los cuales UNO (01} es de usa exclusive del Alcalde. Los vzhiculos
bajo ningdn modve deberan ser wilizzdes parz actividades ajenas a las
labores propias de la antidad.

Los gastos en combustible guedan restringidos a un maximo de
CUARENTA [40) galones mensuales por vehicula, para automaviles v
camionetas asignadas para actividades administrativas, eslando excluidas
aquelizs destinadas para el Sr. Alcalde vy actividades operativas.

Queda restringide el consumo de combusible, aplicandasze cuotas an
funcidn a las necesidades del servicio, otorgando prioridad a los servicios
ziguienies:

@l Comisiones de servicio de personal, para  supervisian e
inspecciones  de obras, ransporte de suministras.

b1 La asignacien mensual por conceplo de combushble que se olorgue
a lzs gerencias duranla el horario establecido por la enfidad y que
estén debidamente aulorzados por la Gerancia Municipal v la
Gerenciz General de Admmistracion, s4lo podran ser como maximao
de CLUAREMNTA (40) galones mensualss.

¢} La Gerencia de Abasiecimienty coordinard con g ampresa
proveedora de combustible el glorgamienio de wvales parz los
vehizulos de la Municipalidad Provincial del Callag, an los gue se
deberd consignar 1oz dalos del vehicule v del conductor, asi como
los confravales que se onigine por el exceso en &l aprovisionamiento
de tangues.




a4y Queda prohibida la zdquisicidn de accesorios no imprascindibles
para los vehiculas deshinadas para use oficizl

2} La Gergnciz de Abastecimiento efectuarsd un estricle contral en la
repasicidén de repuestes v en el manienimiznio del pargue automaotor
a fin de garaniizar su cperalividad v confinuidad, registrands las
ccurrencias en la BITACORA del vehicula, a fin de consolidar |a
data estadistica por lz Unidad Operaliva.

f1 La Gerenciz de Abastecimienty deferminara =1 octanaje del
combustible gue cormesponda uiilizar 2 ¢ada una de las unidades
integrantes de la fiota vehicular de Iz Munizipalidad Provincial del
Callag.

gy La Gerencia de Abastecimientc evaluara, de acuerdo a la
antigledzd de la flota wehicular, la categoria de fos talleres que s2
encargara de su mantenimients Yo reparacitn, efactuando  una
calificacion de los mismos v elevando a lz Gerencia General de
Admiristracién, Ios resultados de dicho proceso.

R VELIL4 Queda profibida la adguisicidn de vehiculos automotores, sola en al caso
e TR da pérdida total de los mismos, adguisicidn de ambulancias y los

r'E- destinados a impieza pdblica, segundad inlerna ¥ segundad ciodadana.

I’

'-_'fa;, YIILS  La Gerencia General de Administracidn y Gerencia de Abaztecimienio sa
Mot encargaran de realizar las acciones necesarias para asegurar el

cumphmients de o nomado respects a los vehiculos aulomolares y
combustible,

GASTOS DE MOVILIDAD LOCAL ¥ DEL USO DE VEHICULD

WIILG  Queda restringidz |z asignacian del wuso de wehiculo para levar
documentos a ofras anfidadas, las mismos que debearan sar remitidos via
Courier yfo mansajeria.

VILILT  En movilidad local, el perzonal que requiere trasladarse fuera deal lacal de
frabaje en comisidn de servicies, o hard preferentamente ulilizands el
servicio de ransporte publico. Sdlc en casos debidamente autonzados
por los Gerentez podran autorizarse el usc de taxis, debienda consignarse
en la beleta de zalida la fecha, lugar de comigitn de servicio y entidad a
visitar.

VILILE Las Gerencias Generales y Gerencias qua cuenten con asignaczidn de un
vehiculo no podran solicitar vales por diche conceplo; excapoionalmente,
podra acceder 2 esle senvicio previa aularizacidn expresa de la Gerencia
Municipal, siempre ¥ cuando el reguernmiento excepoicnal sa ancuantra
debidamente sustentado,

GASTOS DE VIAJES AL EXTERIOR

WIILS Quedan prehibidos los viajes al exterior de servidares o funcionarios
publicos con carge a recursas plblices, excepto oS que se efectdsn an el
marcs  de les acuerdos de nagociacion de Watados  comercizles,
neqociaciones econdmicas y financieras v las acciones de promocidn de
importanciz para el Perd, Todos los viges se realizan en categora
BCONGmica



GASTOS POR SERVICIOS DE TELEFOMIA FIJA ¥ COMUMICACION PO

Las excepciones a lz restricoidn establecidas en el parrafo precedente
serdn dictaminadas a traves del Conceje Munizipal -

RADIO CELULAR

WILIE 10

WAL

VL2

WIS

WL 14

VLIS

VLG

La Municipalidad Provincial del Callao por conceplo da telefonla mavil,
servicio de comunicaciones personales (PCS) y senvicio de canales
multiplas de seleccion aulomatica (rencalizada), sdla podrad asumir que 2l
gasto otal promedio sea equivalents maxima de DOSCIENTOS ¥ 20100
MUENDE SOLES (5L 200.00) mensuzles por ecuipo asignado. Ls
diferencia de consumo en la lasturacion serd sbanada par el funcionaric o
servidor qua tenga asignado el eguipo, para fo cual 52 obliga a autorizar al
nivel corespondiente con el fin de que se proceda al descuento diresto de
sUs ingresos. El presente numeral no es aplicable al Sr. Alcalda an el
marco de la Ley N® 28212,

Cueda prohibido el uso del teléfons fijo para llamadas particularas, salva
casos de urgencia, limitdndose dnicamente al uso olficial relacionada a los
interezes de la entidad, bajo la responsabilidad de los responsables del
Arga, Gerentes Generales y Gerentes. La Gerencia de Abastecimianto
deberd hacer un estricte seguimiento del consumo del servicio lelaldrmico
directs, de igual forma dicha Gerencia informard a la Gerencia General de
Administracién de los excesos o las desviaciones que exceden al
consumo normal promedio, con |z finalidad de adoptar las accianes
correclivas necesarias, enire otras descontar el imporie del excesa de los
funcionancs ¥ senvidores, directamente dz la planilla de remuneracionas,

La Gerenciz Seneral de Administracian, denirc de la restriccion
establecida debera escoger los planas tanfanos y equinos qua permitan
comunicacianas mas econdmicas de los usuarios y  aplicard los
pracedimientos  infernss adecuados que posibiliten el descuento o
reembalse de las diferencias de consuma que se presenten an la
facturacidn,

Conforme a le sefialade en el numeral VLILAD no podra asignarse mas
de un equips par funcionans,

US0 RACIONAL DE LOS SERVICIOS BASICQS

La Gerencia de Abasiecimients debera adeplar medidas de zshoro
efectiva, racionalizands el conzuma de los 2envicios de IUZ ¥ agua; serdn
responsables de revisar diariamente que las nstalaciones sanitarias
[lavaderos, duchas, caferlas, bombas de agua, etc.] se encueniren
cerradas v en comecto estado de funcionamienta, a fin de evitar fugas v
desperdicios de agua,

Los Gerenles de las Unidades Organicas propiciaran el uso de la luz
natural en aguellas ambentes en donde se pueda prescindir de la luz
artficial.

Los Gerentes Generales v las Unidades Organicas en coordinacian con
las oficinas usuanas se responsabidizaran 2 partir de las 18:00 horas del
zpagads de fluorescentes, focos v luminarizs que no Sean Neceszros
para el normal desarrolic de las actividades fuerz del harario de oficing,
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VLI

asl como el apagado de las computadoras, impresoras, equipos de aire AN
acondicionado, hervidares, ventiladores, etz, -,

INMUEELES

VLILTY Dispongase el reemplazo de los inmuebles arrendados par agquel
desocupades de propiedad de la Municipalidad. Para dicho efecta se
respataran los respectivos confratos de arrendamients a fin da evitar
costas adiciorales.

SEGUROS MEDICOS

WILIL13 Prohibic la adquisicion v cantratacian de servicios de Seguro Médico a
favar de funcionarios yo trabajadores financiades con recursos de 13
Municipalidad Pravineial del Callaa.

DISPOSICIONES EN RACIOMALIDAD ¥ DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

YL Diselplina Fiscal.- La Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto v
Racignalizacidén vy la Gerencia General de Administracian de la
runicipalidad Provincial del Callao tendrdn una funcidn preponderants en
la aplizacion de las medidas de austeridad v racicnalidad dictadas en @l
Subcapitulo I de fa Ley M® 25551- Ley de Presupuests del Sector Pablico
para el Afo Fiscal 2013, crientadas a mantener &l equilibrio fiscal an el
gasto de los recurses municipales en materia de:

1y Dopocumentos de Gestion: CAP

21 Personal: Planillas

31 Bervicips de Caontratas administralivas de Sarvicio,
41 Calendarias da Pagos

R OMros aspectos del gasto.

VILILZ Mo pueden ser objeto de Anulacionss Presupuestarias los Crédilos
Presupuestarios azignados a: las prestaciones del Sequro Integral de
Salud (315), los Programas Sociales v de Lucha contra la pobreza, asi
como 0% programas presupusstancs de salud indididual, salud colectiva,
educzcian  micial, educacidn  primara vy educacidn  sacundana.
Excapcionalmente, dichos Créditos Presupuestancs pueden ser abjelo de
modificaciones cuands éstas ze produzcan entre v dentrs de log indicados
ogramas.

VILILE Los aclos o rescluciones administrativas que reconozcan  benelicics
socigles v pensiones, son de  exclusiva responsabiidad  de la
Municipalidad y sujetan su aplicacitn a la debda programacian de su
gasio, bzjo responsabilidad del Alcalde, de conformidad con al Asticula 7
de la Ley N® 28411, Los aclos administralivos, actos de administracion o
resoluciones adminislralivas gue auloricen gastos no son eficaces s no
cuenian con al crédito presupussiario corespondienta en al prasupuesto
institucional.

WVILI.4 Cuando la ejecusion de los proyeclos se efectia medianta transferencias
del Gobizrno Regionzl, el documento que suslenta |z transferencia es,
dnicamente, el cantraio de la ejecucion del Prayveclo.



Fara el cumplimienio de o mencionado en el parrafo anterior, el Gabi
Regional suscribe convenios con la Municipalidad, en los cuales
esiablece la disponibilidad de recursos vy su fuenle de financiamiegnta can
cargys a la cual se ejacutaran las cbras.

Cuando la ejecucion de los Proyectos a cargo de la Municipalidad, segdn
su cgpacidad operativa, se realce por administracidn  directa, el
documenio que sustania |3 fransferencia es al convenio suschila can la
entidad del Gobierna Macianal.

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Vi1

El incumplimients de lo establacido en la presente directva, dara lugar a las
sanciones administrativas del caso, sin perjuicic de la responzabilidad pecuniara a
la qua hubiara lugar.

WIILZ2 La Gerencia Ganeral de Administracién v la Gerencia General de Auditorfa Interna,

Wl

WILE

WG

son los niveles responsablas de cautelar el estrictc cumplimienta de  las
disposiciones establecidas en la presente Directiva.

WIL3 Las Gerencias Generales ¢y Gerencias de la Municipalidad Provincial del Callae,

deberan manlener un contral estricto del gasto en materiales de oficina baja su
responszabilidad.

El Alcalde por Resolucidn de Alcaldia podra disponer medidas de austaridad
exfragrdinarias qua la situacidn amerite; previo infarme de la Gerencia General de
acdministracion ¢ la Gerencia  General cde Planeamiento, Presupuesto v
Racionalizacidn.

El Gerante Municipal por Resolucidn de Gerencia Municipal podra disponer la
miodificacidn del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, de confarmidad
con la asignacidn presupuestal o en case de reprogramacian de metas
institucionales, cuando la situacion economica financiera de la Municipalidad 1o
amerite,

La presente Directiva tiena vigenaia, a partir de la fecha de su aprobacitn, hasta la
culminacian del Ejercicio Presupuestal 2013, quadanda derogada tada dispasizion
anterior dictada sobra la matena.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

YIll.1 Encargar a la Gerenciz de Informatica de esta Corporacion Edil, publicar Iz

presente Directiva en |z pagina web de la Municipalidad Provingial del Callao.




