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MUNICIPALIDAD PROYINCILAL DEL CALLAD
ALCALDIA

Resolucion de Alcaldia W° Sy -2013-MPC-AL
catiwe, [ 3 JUN 2013

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DEL CALLAG,

Visto; el Expediente N® 2013-11-8-20157 de fecha 13 de marzo del 2013 ¢ acomulacdoes, mediante & ceal
Luis Alexandar Condor Ticona, interpons Recurse de Apelacion contra & Ofcio N® 0a0-2013-MPC-GEA-GF,
W,

Considerando:

Que, mediante e expediente de visto, Luis Alexander Condod Tioona interpone Recurso de Apelacidn
contra el Oficio N® 060-2013-MPC-GGA-GP, de fecha 18 de febrera del 2013, a través del cual la Gerencia
de Persanal ratilica 1o expresado en o Oficio NS 0289-2013-MPCAGEA-GR, en el sentido de no poder
atendar lo solicitado por el recurents de ocuper una plazz vacante en reemplazo de sy seior padre
Fallecide ex servidar obrero Tomas Condari Luogues;

Que, Ia Ley W® 27444 = Lav .del Procedimiznto Administrative General, sefala en su articuio 207 inciso
207.1 que ks recursos administrativos son: 2) Recurso de reconsiceracan, b)) Recurss de apalaciin v ©)
Feourso de revisidn, asimismo, 2 indisa 207,2 sefala que el téaming para la interposicidn de ks recursos
po de quince (15 dias perentorios, v deberdn resalverse en el plazo de treinta (30) dias, en ese sentida
del carge de rotificacian de la resolucidn matena de impugnacidn se desprende que el recurse de
apclacon ha sida interpuesto dentro del plazo establecido en las normas citadas;

Que, mediante Acta de Trabo Cirecio de fecha 3 de octubre de 1985, celebraca por Iz Municipalidad Provincial
el Callao v &l Sindicate Unico de Trabajadores Munigipales, aprabada por Resolucdn de Alcakdia N9 2304-85 de
fecha 13 de octubre del mismo afo, =0 establece "o ingresa del hijn o odeyweae sosbér de (2 famila a Iz
administracion municips!, por fallecimients del trabajador del Concelo y por imposibitidad Ssica, en cumplirmiento
de los pacos ¥ convenics colectwns®, v ademas souerdan que “a solictud de parle & Congsjo expedird &
ingreso del familiar en vacantes existente, previa coberlurd y evalvacidn de 105 requisitas personales par parte
del beneficiaria, quien deberd garantizar que un meénime del S0% de s ingresos quo peciDia seran destinados
para &l sostenimisnto del hogar del causante™;

Que, el Reglamentos de la Ley de Basss de ls Carrera Administrativa, aprobadz por Decreto Supremo N® 005-90-
FCH, establece en su articulo N 28, que 2l ingreso a la Administrackan PObdica =n la condicién de ssividor de
carrera o de servidor contratado para abores de nafuralera permanente e efectfa ohligatoriameants madianta
concurss, La incorparacian g la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grups ocupacional al cual
postuld, Es nulo todo acto administratve que contravenga la presante disposician:

Clue, asimismio, el articulo M® 29 del Beglamenta citado, senala que el concursa de ingrese a la Administracidn
Poblica se efectuara en cada entidad hasma dos (2] veces al anc:

Que, el articula N7 30 del Deoreto Suprema N® D05-90-PCM, senala que of ingress 2 la administraciin Pablca
comprende odos fases: 12 de ooneacaloris v 12 de selecion de persoaal,

La fase de convocataria comprende: ol requesimients de personal formulade por los Srgancs cormespardientas,
con la respectiva conformidad presupuestal, la publicacion del aviso de convocataria, la divulgacdn de las bases
ded concurse, la eerilicacin decurmentaria v la inscriocion del postulante,
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Le fase de selecoon comprende: la calificacién curnicular, la prueba de apfitud o conccimients, la entrevista
personal, la publicadan del cuadro de maritos v el nombramiento o contratacdn correspondients,

El ganador del concurso de ingreso es inoorporado A b Admenistracdn Poblica mediznte resolucica de
nembramiento o contrato, en la que ademas se expresa el respectiva puesto de frabaps; los postulanies que no
alcancen vacanbe, integrardn wna "Liska ge Elegibles” en ostricto orden de midritos, cuva vigencia serd de seis
meses, & efectos de cobrr olras vacantes de guales o similares caractensticas a la gue postularon vy que
pudieran produsirse #n dicho periedo (adiculas 32° ¢ 33°);

Que, cabe menconar tambign, gue los articulos 367 v 379 del Reglamento aprobado por Decreto Supremo B°
005-50-FCM, sefialan que para el ingreso al Grupo Ccupacional Profesional se acreditara & Btule profesional o
grado academico expedido por las instiudones supenornes reconocidas por la ley universtana y; para 2l ingreso
de los servidoras a los Grupos Ocupacicnales Téamion v Auxiliar tendrd como reguisito minimo poseer educacicn
secundaria completa ademas de las otras condiciones que sa requisren para cada grupo ccupaconzl;

Que, por ultimo cabe mencionar que &l articulo N 39 sefiala que e contratacan de un servidor para labores de
raturaleza permanente serd excepoional; procederd sdlo en caso de masima necesidad  detidaments
fundamentada por fa autoridsd competente. Bl contrato y sus posteriores renovaciones no podran exceder de
tres (3} 2hios consacutivas, El servidor contratado a que se refiere o articula procedents pusde sor incorporada
a la Carrera Admonistrativa mesbante nombramiento, poe el primer paved del gropo soupecional pera e opal
CONCUESH, &N Case de existic plaza vacante y de contar oon evaluacion favorable sobre se desempeno lalxaral,
despues del primer 2o de senvicos ininterrumpides, Viencide of plaze méxdmo de contratacida, tres (3) afas, 2
incorporacicn del servidar a la Carrera Administrativa constituye ¢ derecho reconoddo v e enlidad gestioeara |z
pravision ¥ cobertura de la plara cormespondiente, al haber quedado demostrada su necesidad Cark, WN®40);

Qe la Ley N® 2841105 “Ley del Sistema Macional de Presupuesto®, en el literal a) de Iz Tercera Dosposicion
Trangitoria sehala que en materia de gestion de personal se debe tomar en cuenta que el ingreso de personal
sale se efectis owando se cuenta con la plaza prasupuestada. Siendo nulas de plenn derecha, lzs acdones que
copbravengen el presente numeral, sin perjuido de la responsabilidad del funcionario de la Entidad gue auterizé
tales achos, asi como de =u Titular ¢; el eral F) de fa norma citada, menciona que la incorporacion paulatina en
los Cuadros para Asignacan de Persanal - CaP yio en el Presupuesto analiticn de Personal - 2AR, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Péblico, de los trabajadores que vienen ejerciendo labores de cardcter
permancnbe y propio de la Extidad, bajo la modalidad de contrazados o de senvicios no persanales;

Que, por otre lado, cabe mencionar que el nomeral 5.1 del aricule N® 8 de le Ley M® 29951 "Ley del
Presupuesto del Sector POblico para el afio Fiscal 2013%, establece que queda prohibédo & ingreso de personal
en el Sector POblico por senvicios personales v el nombramiento, salve las exceptiones que la misma norma
eskablece, y dentro de los cuales no se enceentra comprendido el recurrenta;

Quie, asimismd, S0 realizo B oonsulta a [d Autoridad MNadena! del Servica Civil (SERVIR], kB cual coenta con
coanpElencia para emitic opisiin en matera del servicio givil, T cual mediante Ofido N® 378-2011-5ERVIR/FE,
de lecha 20 de marea del 2002, remite o Informe Legal N® 244-201 1-5ERVIRMGG-01, dande respuasta a la
Congulba realizada pos of cual ¢ remite ¢ Informe Logal M® 802-2011-5ERVIRSGG-0], senalando gue el misma
debe ser concordadn con bes disposiciones de la Ley M2 20812, Ley de Presupueste del Sector Poblico para el
Ao Fiscal 2012, en particular con ef articula 37 gue en términogs nenerales, prohibe el ingrese de persanal en el
sector pUblico por servicies personales v of nombrameento, Salvo supuestos espeoficamente determinadas,
rabficando en el inciso e} del nurmeral 1 oguee of ingrese @l administracian poblice se efecida necesariamente
por COncursa publicn do mérits v sujetes a los docurmentos de gesticn respectivos;

Que, la Auvtorided Macional def Servicio Civil (SERVIRY en &l Informe Legal M® 802-2011-SERVIRSGG- 0], respecto
a la con=ulta reslizada de ingreso de personal medante Negooaciin Colectva en las Monicpalidades conciups
gue ¢ acceso & la administracidn pdblica debe respetar las normas imperativas establecdas 2 efecto, que
impone e deber de transitar por un proceso de seleccldn que garanbice |z igualdad de oportunidades v el
ingress en funddn al mérite ¥ la capacidad, no siendo positie que un convenio colective establerca Mecanismos
diferentes al acoeso;
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Chg, en ese sentido, de las normas glosadas se tiene que o mareso a la Carrera Administrabiva se realiza
caligatariarmonke & traves de un concursa pabhco, por obro [2do el ingreso de personal por Servicios Personales
¥ nombramientos e encuantra profibido por la Loy N® 29312 - Loy del Presupussto del Sectar Poblice para ¢l
afin Fiscal 2012, sabvo lo dispuesto en & articulo 9°, asimismo, se encuentra prohibido por la Ley N® 29951 -Ley
del Presupuesto del Sector Pobhco para el ana Fscal 20173;

fua, por lo tanto, sstamlo & que o recemente solicita ocupar | plaza dejada por su padre en |z Municipalidad
ded Calfag, v que pard o S0 requicre ealigatoriamente realizar un concurso plblica, asimsma, debe fenerse en
cuenba que se encuenlra prohicida @ ingresa s e Carrera Administrativa, por lo cual ne resulta procedents el
recursa de apelacion interpuestn por el recurrente respecto a ocupar B2 olaza de su padre en 2 Municipalidad
Provingial del Callag;

Que, finalmente, si ben es certo que la incesporecion del recurrente a la carrera administrativa la solicita como
ConSECUEncia de una negociacidn coloctiva, Gata incorporacian deberd ser evaluada siguienda I nocmatividad
qua regula Iz materna, teda vez que en la aclividad poblica no existe 13 facultad discreclanal como en la actividad
privada en k2 cusl & empleador puede otorgar mayores v mejores beneficios, toda vez que e Iz actividad
publica las facultades se encucntran reguladas, es decr éstas encuentran su limite en las normas de erden
publico que deben de obsirvarse cuando se trata del ingress a 12 carrera agministrativa;

Estando 2 o expuesto, con el Momcrandoe W9 240-2013-MPC-GGAIC ¢ visacdn de la Gerencla General de
Azezoria Juridica v Concillacdn y Garencia Municipal, en uso de las facultades conferidas por Iz Ley Orgdnica de
Municpslidades WY 2r9rE:

RESUELVE:

ﬁ-ll'ﬁwm Primero.- Declarar Infundado el recurss de apelacién interpueste por Luis Alexander Condori
Ticana, oertra o Oficio N 060- 200 3-MPC-GGA-GP, de fecha 15 de febeero del 2013, dande por agotada la via
administrativa.

Articulo Segundo,- Natifiquese al interesado el contensda de 1z presents resclusion,

Registrese, comuniquese y cimplase.
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