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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO.

VISTO, el Informe N°® 039-2011-MPC/GGPPR de la Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, mediante el cual remite el Proyecto de Directiva N© 001-2011-MPC-GGPPR “Directiva para
la Ejecucion, Modificacion y Evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial del
Callao”; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante las Leyes NO 28411 y NO 29465, se aprueban la Ley General del Sistema Nacional
Presupuesto y Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2011, respectivamente,
estableciendo la Estructura Presupuestaria del Estado;

Que, con la Resolucion Directoral N° 043-2009-EF/76.01, se aprueba la Directiva N® 005-2009-EF/76.0

para la Ejecucion Presupuestaria 2011, Anexo N° 02 Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Locales,
Formatos, Modelos y Guias;

Que, es necesario establecer los lineamientos técnicos operativos para el proceso de ejecucion del Plan
Operativo Institucional del ejercicio fiscal 2011, asignando responsabilidades a las Unidades Organicas de
la Municipalidad en cumplimiento de las normas del proceso presupuestario para el Sector Publico;

Que, en tal sentido, es necesario expedir la respectiva Resolucién de Alcaldia, que apruebe la Directiva N©
001-2011-MPCGGPPR “Directiva para la Ejecucién, Madificacion y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional de la Municipalidad Provincial del Callao”

Estando a lo expuesto, con la visacion de la Gerencia Municipal, Gerencia General de Asesoria Juridica y
Conciliacion, Gerencia General de Administracién y Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por la Ley Organica de Municipalidades;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, |a Directiva N° 001-2011-MPC-GGPPR “Directiva para la Ejecucion,
Modificacion y Evaluacién del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial del Callao”, que
consta de veinte folios, la misma que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, copia de la presente Resolucidn a las diferentes Dependencias de
&sta Corporacion Edil para su debido cumplimiento.

% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEY CALLAD
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

“DIRECTIVA DE EJECUCION, MOFICACION Y EVALUACION
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO”



DIRECTIVA N° 001-2011-MPC/GGPPR

DIRECTIVA PARA LA EJECUCION, MODIFICACION Y EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO

e e SSE S

I. OBJETIVOS.

La presente directiva tiene como propdsito establecer los mecanismos, procedimientos y el

marco normativo que aseguren la consistencia y fluidez de los procesos de Ejecucidn,
modificacion y Evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial del
Callao.

II. FINALIDAD.

Contribuir al desarrollo de la gestion institucional en el corto plazo, teniendo como marco a las
Normas presupuestarias, los objetivos enmarcados en el Plan de Desarrollo Institucional y las
metas establecidas en el Plan Operativo Anual aprobado.

IIT. ALCANCE.

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria de todas las unidades orgdnicas de la
Municipalidad Provincial del Callao.

IV. BASE LEGAL.

= Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada por Ley N® 28411,

= Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal vigente.

= Ley Orgdnica de Municipalidades, aprobada por Ley N° 27972,

= Ley de Bases de la Descentralizacidn, aprobada por Ley N® 27783 y modificatorias,
= Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad, vigente.

= Directiva para la Ejecucién Presupuestaria vigente

= Directiva para la Evaluacién de los Presupuestos Institucionales de los Gobiernos
Locales vigente.

*= Acuerdo de Concejo N° 0260-2010-MPC, que aprueba el Plan de Desarrollo
Institucional de la Municipalidad Provincial del Callao del 2010 al 2014.

= Acuerdo de Concejo y Resolucidn de Alcaldia, aprueban y promulgan el Plan Operativo
y Presupuesto Institucional de la Municipalidad Provincial del Callao, del ejercicio
fiscal vigente.




V. DEFINICIONES.

5 1Plan de Desarrollo Concertado.- Es un instrumento de gestion
diagnéstico, prospectiva y propuesta de largo plazo en funcién a los “@hj
Estratégicos.

5 2Plan de Desarrollo Institucional.- Es un instrumento de gestion que contiene las
actividades y proyectos que se desarrolla en la institucién de mediano plazo en funcidn a
los Objetivos Generales.

5.3Plan Operativo.- Documento de gestion que armoniza, orientan y explica las actividades
que se propone ejecutar una dependencia e institucién, en el plazo de un afio presupuestal,
para dar cumplimiento a los objetivos institucionales de corto y mediano plazo.

5 4Evaluacién del Plan Operativo.- Constituye una Fase del Proceso de Planeamiento
mediante el cual se pretende determinar en que medida se estan cumpliendo los objetivos
institucionales.

5 5Lineamientos de Politica.- Orientaciones que guian el accionar de la institucidn, basadas
en el Plan de Desarrolle Institucional.

5.6 Objetivos Institucionales.- Son aquellos cambios o efectos que se esperan alcanzar en un
periodo de tiempo determinado y significa la solucidn a problemas generales.

5.7 Unidad Orgdnica.- Unidad de Organizacién que conforma los organos contenidos en la
Estructura Orgdnica de la Municipalidad.

5 8 Eficacia, - La eficacia es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accién. Es decir, comparando los resultados reales con los previstos,
independientemente de los medios utilizados.

5 9Eficiencia, - La eficiencia es el uso racional de los medios con que se cuenta para alcanzar
un objetivo predeterminado. Se frata de la capacidad de alcanzar los objetivos y metas
programadas con el minimo de recursos disponibles y tiempo, logrando de esta forma su
optimizacion |

VI. RESPONSABILIDADES DE GESTION.

Los Gerentes Generales, Gerentes y Sub Gerentes, asumen responsabilidad del logro de
resultados relacionados con el cumplimiento de las metas fisicas previstas en el Plan Operativo
Institucional de cada ejercicio fiscal.

VII. EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.

71 Se inicia el 01 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal, comprende la
ejecucién de actividades y/o tareas y proyectos para el cumplimiento de los objeftyos
| |

privee | |
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institucionales, basado en Resultadoes, identificando las limitaciones preSevtadds vy las
medidas correctivas aplicadas en la ejecucion,

7.2 Las unidades orgénicas solo podrdn incorporar nuevas actividades cuando sean
debidamente justificadas y contribuyan a lograr los resultados y objetivos propuestos, a
través del Formato de Solicitud de Modificacién del POT (Ver Numeral VIIT),

7.3 Las Unidades orgdnicas deberdn efectuar el seguimiento de la ejecucion de sus metas
con la mayor frecuencia posible, de tal forma, les permita efectuar acciones correctivas
para el logro de sus propésitos,

~ Las unidades orgdnicas, deberdn reportar a la Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto

y Racionalizacién de forma trimestral, la ejecucién de las metas fisicas de |a programacidn de
actividades/tareas mensualizadas establecidas en el Plan Operativo Institucional vigente,
Formato N° 01 FORMATO DE EJECUCION TRIMESTRAL DE METAS FISICAS DEL POI, debidamente
visado y medio magnético u 0tros, que permitan su consolidacién.

VIII. MODIFICACIONES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.

Las modificaciones que se efectien al Plan Operativo Institucional deben efectuarse teniendo
en cuenta lo siguiente:

8.1 Las unidades orgdnicas podrdn plantear las modificaciones a su plan operativo, en el marco
de sus objetivos especificos Y escala de prioridades siempre que se requieren y estén
orientados al éptimo cumplimiento de sus funciones y el logro de los objetivos
iInstitucionales.

8.2 Las modificaciones deben plantearse en el marco de los recursos presupuestales asignados
a la unidad orgdnica, no generando compromiso u obligacién de ampliacién presupuestal
salvo casos excepcionales debidamente fundamentados. En este dltimo caso debe
considerarse lo siguiente:

a) Si las modificaciones requieren variar las especificas del gasto dentro de la actividad
y/o meta sin exceder el marco presupuestal asignado a la Unidad Orgdnica, se debe
anexar a la propuesta de modificacién un informe de viabilidad presupuestal.

b) Si las modificaciones requieren variar las especificas del gasto dentro de Ia actividad
y/o meta excediendo el marco presupuestal asignado a la Unidad Orgdnica, se debe
anexar a la propuesta de modificacién un informe de viabilidad presupuestal,

8.3 Las modificaciones comprenden las medidas correctivas que la unidad orgdnica decida
realizar teniendo en consideracién las orientaciones efectuadas por la Gerencia General de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, disposiciones legales.

8.4 Las unidades orgdnicas deberdn efectuar la modificacién de su programacion operativa a__..[/|

través del "Formato de Solicitud de Modificacién del POI" (Ver Anexo N° 02).
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8.5 Las modificaciones deben plantearse en el marco de una propuesta in’regré‘i‘ﬁ“@: g
General, debiendo articularse lo propuesto por cada una de sus respectivas éhg_gﬁs. p

8.6 La Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, a través de la
Gerencia de Planeamiento efectda la revision y seqguimiento del Plan Operativo de la
Municipalidad por lo que deberd orientar a las unidades orgdnicas en la presentacion de
propuestas de modificacién de su programacion operativa.

8.7 Las modificaciones, en cuanto a las metas fisicas, se reflejan en los indicadores de gestion
(eficacia y eficiencia) de las metas presupuestarias, detalladas en las evaluaciones
semestrales y anuales.

8.8 Los "Formatos de Solicitud de Modificacion del POI " remitidos por la unidades orgdnicas,
previo andlisis y evaluacién deberdn ser consolidados para elaboracion de la Modificacion
del/ Plan Operativo, el cual deberd formalizarse trimestralmente dentro de los diez (10)
dias siguientes de vencido el frimestre.

La formalizacién de modificacién al Plan Operativo, se aprueba con Resolucién del Titular del
Pliego, a nivel de Meta Presupuestaria y por unidad orgdnica (Actividad y/o Tarea y Proyecto).
Anexo N° 04 Modelo de resolucién de formalizacién trimestral de modificaciones al Plan
Operativo del Ejercicio Fiscal

FORMATO DE SOLICITUD DE MODIFICACION DEL POI: En el formato N° 02: solicitud de
modificacién del POI (Anexo N° 02), se formulan las modificaciones al Plan Operativo
Institucional, que por diferentes motivos la Unidad Orgdnica haya decidido efectuar.

La solicitud de modificacién comprende los siguientes aspectos:

1. Datos de Unidad Orgdnica.

. Sefialar la Gerencia General responsable y de la Unidad Orgdnica donde surge la necesidad
de modificar la actividad/tarea y/o programacién de metas fisicas. Asi mismo se debe
indicar” el presupuesto anual de la unidad orgdnica antes y después de la modificacién.

2. Denominacion de la Actividad y/o Tarea.

ANULACION Y/0O MODIFICACION.

Registrar, el nimero/cédigo de la actividad y/o tarea a ser modificada, anulada o cuya
programacién sufrird alguna variacién, tal cual se encuentra consignado en el POI, con la
respectiva descripcién de la actividad y/o tarea. Igualmente se debe consignar la Meta
Anual Aprobada, respecto a la unidad de medida y cantidad anual.

- Seguidamente, se registrard la programacion trimestral de la meta anual de la actividad
y/o tarea, tal cual fue aprobada.

e
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HABILITACION.

Comprende la actividad con los ajustes efectuados en casos de:
- Reprogramacion de metas fisicas.

Incremento y/o disminucion de metas fisicas.

Nueva Actividad y/o tarea operativa.

Nueva Unidad de Medida.

Las modificaciones no deben significar cambios en la esencia o naturaleza de la accién o
desbordar el dmbito funcional de las Unidades Organicas.

La habilitacion comprende la identificacion y registro de la unidad de medida y programacion
trimestral de la meta fisica (ampliacién o reduccion). Asimismo, la unidad orgdnica debera
incluir el “Cronograma de Actividades y/o Tareas Mensualizado™ con el formato de solicitud
de modificacion.

3. Sustentacion de Modificacion de Actividades y/o Tareas y Metas.

- Motivo de la modificacion:

La Unidad Orgdnica deberd registrar el motivo por el cual se propone la modificacién a su
programacién operativa, la cual puede referirse a los siguientes aspectos: demanda del
servicio, organizacién del servicio, produccién del servicio, aspectos legales, entre otros. Se
debe sefialar la fuente de verificacién del sustento presentado (registro, oficio, directiva,
acuerdo de concejo, Ley, etc.).

En el caso de tratarse de modificacién por cambio en la Unidad de medida, considerar la
naturaleza de la accidn.

En caso de modificacién en la cantidad de meta, presentar ademds de lo indicado en el primer
pdrrafo, la informacion estadistica sustentatoria.

- Recursos disponibles para realizar la accién a modificar:
La propuesta de modificacién, debe indicar los recursos tanto de personal, equipo o de
infraestructura que dispone la unidad orgdnica para la ejecucion de la accidn, en los términos

comprendidos en la modificacion a fin de garantizar la viabilidad de la propuesta.

En el caso de tratarse de reduccion de metas fisicas, deberd indicarse entre otros las
limitaciones presupuestarias presentadas que impiden cumplir con la programacién inicial.

4. Efectos en la gestion por la modificacién de la accion.

Se debe indicar los efectos que en el corto plazo podrdn generarse como resultado de la
modificacién de plan operativo, sefialando ademds el efecto en el logro del Objetivo Especifico
de la unidad organica.




IX EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.

En cumplimiento con la normatividad dispuesta por el Ministerio de Economia y FinanZas™Ta
Evaluacién del Plan y Presupuesto se realiza de forma semestral y anual. Sin embargo para
efectos de un mejor control de gestién, que permita visualizar los cambios, proponer y/o
adoptar las medidas correctivas pertinenfes, se establece que las unidades orgadnicas remitan
informacion trimestralmente.

9.1 Las unidades orgdnicas son responsables de elaborar y presentar a la Gerencia de
Planeamiento hasta 10 dias posteriores al término del periodo frimestral, la informacion
requerica del periodo trimestral, las informacion requerida en los siguientes formatos:

Formato N2 04: Ejecucién de Metas Fisicas del Plan Operativo Institucional | Semestre /1
Semestre (Anexo N2 05)

Formato N2 05: Evaluacién Fisica de Actividades y Tareas del Plan Operativo Institucional
{Anexo N2 06).

9.2 Los reportes deberdn contener como minimo los resultados mds significativos logrados en
el periodo, los problemas de mayor trascendencia que se presentaron y las medidas
correctivas para lograr el cumplimiento de los objetivos 'y metas operativas programadas.

9 3 La Gerencia de Planeamiento es responsable del proceso de consolidacion del informe de
evaluacién del POI, realizdndose hasta treinta (30) dias posteriores de concluido cada
periodo trimestral. Asimismo, para la evaluacién del primer semestre, se acumulan los
resultados obtenidos durante los dos primeros trimestres. Para la evaluacion anual, se
consideran los resultados de los cuatro trimestres. -

9 4 La Gérencia de Planeamiento, luego de analizar y consolidar la informacidn de la Evaluacidn
del Plan Operativo Trimestral, Semestral y Anual, presenta un ejemplar de los resultados
de la gestién institucional a la Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion.

95 La Gerencia de Planeamiento consolida la informacién remitida por las unidades orgdnicas
de la Municipalidad Provincial del Callao, las mismas que son responsables de la veracidad y
confiabilidad de los datos que forman parte del reporte de informacion que dan a
conocer.

. INDICADORES DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
10.1 Indicador de Eficacia a nivel de Meta Fisica:

Los Indicadores de eficacia expresan el logro de objetivos y metas cumpliendo los
estdndares predeterminados de cantidad, calidad, fiempo y costo, con relacion a lo
planificado o previsto. El coeficiente de eficacia para la evaluacién de Metas Fisicas y
Meta Presupuestal (Semestral y Anual), debe tender a 0.50 y 1 respectivamente 6
sequn corresponda para indicar a que nivel de eficacia corresponde (Ver Cuadro Eﬂﬂl}“ S
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CUADRO N° 01 :
NIVELES DE EFICACIA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCION Ak
Coeficiente de Eficacia

Nivel Eficacia
& I Semestre IT Semestre

Muy Malo X <015 X <065
Bajo 0.15< X < 0.30 u_?;ﬂx ‘
o 0.30 < X < 0.80 < X <
J 0.40 0.90
Bueno 0_4; DX © 0.90<X<1.00
Optimo X = 0.50 X =100

Nota: Donde X = Indicador de Eficacia

En el caso de ser mayor a 1 se suglere reprogramar las metas fisicas, y presentar a la
Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacién, el Formato de Solicitud de
Modificacién del POT (Ver Anexo 02).

10.2  Indicador de Eficiencia a nivel Meta Presupuestaria:

Los indicadores de eficiencia permiten establecer la relacidn de productividad en el
uso de recursos utilizados. El coeficiente de eficiencia muestra el resultado de Ia
optima utilizacién de los recursos publicos asignades a cada meta presupuestaria
respecto de las previsiones de gastos contenidos en el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA)y el Presupuesto Institucional Modificado (PIM).

Cada Meta Presupuestaria comprende diversas unidades orgdnicas que indican un
coeficiente de eficiencia, lo cual permitird indicar a que nivel de eficiencia
corresponde.

a. Cuando el Indicador de Eficiencia es igual a 0, el resultado sefiala que la
Ejecucidn Presupuestal se encuentra equilibrado al nivel de ejecucién de la meta
fisica, es decir que Se encuentra en un nivel dptimo en la utilizacién de recursos.

b.  Cuando el Indicador de Eficiencia es mayor a O, el resultado muestra que existe
una adecuada previsién en el gasto de la ejecucién presupuestal con respecto a la
ejecucién de la meta fisica. '

¢. Cuando el Indicador de Eficiencia es menor a O el resultado muestra que existe
una sobreestimacion en el gasto de la ejecucion presupuestal con respecto a la
ejecucion de la meta fisica,

El siguiente cuadro presenta la ubicacién del coeficiente dentro de los niveles de
eficiencia (Meta vs. Presupuesto). Para efectuar el andlisis se debe considerar el
"Consolidado General de Ejecucidn de Metas Fisicas del POI" (Semestral y Anual).




CUADRO N° 02 _.
NIVELES DE EFICIENCIA DEL PLAN OPERATIVO Y PRESUPY
INSTITUCIONAL

Niveles de Eficiencia

Muy Bajo

€

lefi.<-0,50 -0,5<lefi.<-0,25 -0,25<lefi.< O 0 O<lefi.<0,25 0,25<lefi.<0,50 lefi.>0,50

b
i

Nota: lefi. (M&Ppto.) = Indicador de Eficiencia (Meta & Presupuesto).

De lo indicado y de acuerdo a los resultados alcanzados, las unidades orgdnicas podran
identificar las desviaciones entre lo programado y lo ejecutado:

a. Las Unidades Orgdnicas podrdn identificar si realizaron una adecuada
programacién presupuestal para la Ejecucion de Metas Fisicas, mostrando en la
resultante de los indicadores de Eficiencia y Eficacia. Caso contrario se deberan
proponer soluciones técnicas y/o correctivas necesarias para evitar o superar los
inconvenientes y/o deficiencias observadas en el periodo.

b. En la Evaluacién Anual, se mostrard el resultado de la ejecucion del gasto
respecto a la ejecucién de metas fisicas por cada meta presupuestaria y/o unidad
orgdnica. A partir de alli podrdn proponerse la anulacién, fusién y/o creacién de
nuevas actividades y proyectos para el siguiente ejercicio fiscal, que contribuya a
lograr mejores resultados.

10.3 Otros Indicadores: Las unidades orgdnicas remiten indicadores de gestion de acuerdo
a los formatos y relaciones de variables, establecidas por la unidad orgdnica y la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto

XI. SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y/O ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES.

Los Convenios, Acuerdos Interinstitucionales, Contratos de Concesion, entre otros suscritos
con la Municipalidad del Callao, deberdn ser de conocimiento expreso de la GGPPR, con la
finalidad de identificar su incidencia en los planes operatives, asi como necesidad de
incorporacién de actividades y/o tareas (propuesto por la unidad orgdnica responsable del
cumplimiento y seguimiento del convenio) estableciendo las metas fisicas que permitan evaluar
los resultados.

A continuacidén se detalla las principales caracteristicas a tener en consideracion en un
Convenio:

- Definir los compromisos y/o obligaciones de las entidades participantes.

- Establecer objetivos articulados a los objetivos de la Municipalidad. AoRA]




- Especificar los componentes del convenio.

- Establecer el tipo de financiamiento si fuera el caso.

- Establecer la Unidad Orgdnica responsable del cumplimiento y avance del convenio, de
acuerdo a las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad.

En el caso de los Convenios Especificos deberdn incluir un Plan de Trabajo, determinando
las acciones ha realizarse, los bienes y servicios, y el financiamiento a utilizarse; los que
deberdn establecerse para cada actividad establecida.

XII. DISPOSICIONES FINALES.

12.1 La Solicitud de Modificacién del Plan Operativo Institucional, lo presenta cada
Unidad Orgdnica responsable de la actividad y/o tarea, en triplicado, original, visado
y sustentada, hasta el peniltimo dia hdbil de cada mes. El Anexo N® 02 permite
apreciar un resumen del procedimiento de modificacion.

122  La conformidad de la modificacion; serd dada por la Gerencia General de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacidn, visado por la Gerencia de Planeamiento, consignando la
fecha de Aceptacidn de la Medificacion.

12.3 De las Orientaciones y Asistencia Técnica; la Gerencia de Planeamiento de la Gerencia
General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, es el érgano especializado
para brindar la asistencia técnica, que contribuya el cumplimiento de la presente
directiva, la misma que tiene el cardcter de multianual.

XIII. ANEXOS.

EJECUCION

Anexo NP° 03.- Formato N® 03: Programacion de Metas fisicas de la Unidad Orgdnica

Anexo N°01.- Formato N° 01: Ejecucién trimestral del POI de la unidad orgdnica

Anexo N° 05.- Formato N° 04 Ejecucién de metas fisicas del POI al I semestre / IT
Semestre

MODIFICACION

Anexo N° 07.- Flujo Procedimiento de Modificacién del POI

Anexo N° 02.- Formato N° 02: Solicitud de modificacién del POL

Anexo N° 04.- Modelo de Resolucién -formalizacién trimestral de modificaciones al Plan
| Operativo

EVALUACION

Anexo N° 06.- Formato N° 05: Evaluacién Fisica de Actividades y Tareas del Plan Operativo
Institucional. SoRCVIY
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ANEXO N2 01
FORMATO N2 01: EJECUCION TRIMESTRAL DE METAS FISICAS DEL POI

TRIMESTRE
Ly ::M_%n Meta m___._&m PROGRAMADO EJECUTADO
P : nica e e IsICa
Cédigo Unidad Organica Medida Medida _..._m_nm_ Rl
Mod. Anua Mod. | Enero | Febrero | Marzo | Enero | Febrero | Marzo
TRIMESTRE
o ::.”__ﬁ_mn_ Meta ﬂ_..m_ﬁ PROGRAMADO EJECUTADO
e x ot niaa e e A sSICa
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ANEXO N2 02

FORMATO N2 02: SOLICITUD DE MODIFICACION DEL POL.

pnidad Dr_ghénica
GERENCIA GENERAL
GERENCIA
PRESUPUESTO VIGENTE DE LA } ANTES DE MODIFICACION DESPUES DE MODIFICACION
UNIDAD ORGANICA
ANULACION y/o MODIFICACION
DESCRIFCION DE META FISICA
CODIGD ACTIVIDAD [ UNIDAD DE CANTIDAD TRIMESTRAL
PROYECTO / META MEDIDA I I n v TOTAL
HABILITACION
DESCRIPCION DE META FISICA
CODIGO ACTIVIDAD / UNIDAD DE CANTIDAD TRIMESTRAL
PROYECTO / META MEDIDA I i i v TOTAL
SUSTENTACION DE MODIFICACION DE ACCIONES Y /O METAS
Fecha:
1.
Motivo 3
Modificacién de Meta : Incremental — Reducida
Se mantiene
Se Madifica
RESPECTO A LA ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA {llenado GGPPR)
FUNCION PROGRAMA SUB PROGRAMA
Se mantiene
Se Modifica
ESCALA DE PRIORIDADES
Se mantiene
SUSTENTO NUEVA PRIORIDAD
Se Modifica
V° B® Gerencia Planeamiento Ppto. Racionalizacion V°B° Responsable de la actividad/proyecto




ANEXO N2 03

FORMATO N2 03: PROGRAMACION DE METAS FISICAS DE LA UNIDAD ORGANICA

a Unidad Meta PROGRAMADO
. " Unidad de Mata Fisica
jo | Unidad Organica de Medida | F151°® |  Anuall __
Medida | "oy | Anual Mod. Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
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ANEXO N2 04

MODELO DE RESOLUCION DE ALCALDIA — FORMALIZACION TRIMESTRAL DE LA MODIFICACIOR
AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
RESOLUCION DE ALCALDIA N® ...oovvveeeameeen
Fecha,

CONSIDERANDO

Que,....

De conformidad con lo prescrito......
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la | Modificacion del Plan Operativo Institucional del ejercicio
fiscal, de la Municipalidad Provincial del Callao, la cual consta de XX folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, las acciones inherentes al proceso de planeamiento respecto a la modificacion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a las Gerencias Generales y Gerencias el cabal cumplimiento de
la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.........



ANEXO N2 05

FORMATO Ne 04 : EJECUCION DE METAS FiSICAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL | SEMESTRE / Il SEMESTRE

1ESTRE
Uridad ::.M__.._mn Meta m.ﬂﬂ PROGRAMADO EJECUTADO
Unidad Organica de Im%n Fisica Anual |
Medida 123 | Anual Hua . . _ : :
Mod. Mod. Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
|
| i
MESTRE
|
4aq | Unidad Unidad | Meta s PROGRAMADO EJECUTADO
e de e Fisica
nica | paedida Medida Aiial Anual | . . ’ )
Mod. Mod. Julio Agosto | Setiembre Octubre | Noviembre. Diciembre Julio | Agosto Setiembre | Octubre | Noviembre. Diciembre




ANEXO N2 06

INSTITUCIONAL

UNIDAD ORGANICA:

1. LOGROS OBTENIDOS, PRINCIPALES ACTIVIDADES Y/O TAREAS DESARROLLADAS EN EL
PERIODO.

Identificando las prioridades para el ejercicio fiscal de la Unidad Organica, sefialar los logros
obtenidos a través de las principales actividades y/o tareas desarrolladas, debiendo contar

con el sustento de ejecucion necesario (Oficios, Informes, Acuerdos, Ordenanzas, etc.) e
informacion estadistica para el ejercicio fiscal.

o A Difi S
Logros Descripcion de las Actividades | Meta Anual N2 de EL{“EI:IIE v/o
. = A e Zonas Limitaciones
Obtenidos y/o Tareas Desarrolladas Alcanzada Beneficiarios y
Presentadas**
Explicacidn de |
Explicacion de r&;ﬂ;lrgs as
\ los principales | Actividad Ne 01: b . P Lt
e dificultades y/o' '
Logros Explicacién de cada tarea. e
limitaciones
Alcanzados
presentadas.

* Orientados alcanzar los logros Obtenidos

** Permitira cuantificar las actividades y/o tareas; tener en cuenta la Unidad de Medida establecida en el POI del ejercicio fiscal
(Beneficiario, racion, m2, atencion, etc.)

*** Dificultades y/o limitaciones del entorno (externo) asi como internas.

Ejemplo de Logros obtenidos y principales actividades y/o tareas desarrolladas en el Periodo:

Unidad Orgdnica: Gerencia de Regulacién y Formalizacién de |a Propiedad

Descripeeion de las Actividades ylo Meta W de it

Tareas Deasrralladas® Alcanzada® | Bencficiarios Zonas Limitaciones
Presentadas**

Logros Oblenidos

6700 Asociaciones :
' de Vivienda delfla Gerencia no cuenta
Ex Fundolton el mimere adecuado)
Cguendo da personal para realjzar
las acciones de cam
necesanas en el proce
de  ejecucion de  su
acimvidades programadas.

En ¢l 2010. la Gerencia de Regulacién y Formalizacién) Actividad: "Gestién e Ia Formalizacion
de la Propiedad, con el propisie de apoyar a lly Regulacitn de la Propiedad™ Constancias de 24,252 persones
pabiacién del Callao, realizé la verificacion casa Posesion
casa, en ¢l Ex Fundo Oquendo para olorgar 3,300 _

Constancias de Posesién en atencitn al requenimienigl 1272a: Oforgamients de Constancla
de los posesionarios para fines de stargamienio de|de Posasidn en AAHH y Posesione
factbilidad de servicios bdsicos. informales

” ol A

® Orentados a alcanzar los logros oblenidos,
** Permiticd cugntificar las acthddades wo lareas, tener en cuenta laz Unidades de Medida (Beneficiario, Racion. M2, M3, Atencionos, efc),

2. ACTIVIDADES Y/O TAREAS REALIZADAS EN EL PERIODO FISCAL.
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3. ACTIVIDADES Y/O TAREAS QUE NO ALCANZARON UN INDICADOR ADECUADO EN EL

PERIODO FISCAL, sustentar las actividades y/o tareas que no alcanzaron una ejecucion de la
meta fisica adecuada.
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OTRAS ACCIONES REALIZADAS. Incluir otras actividades y/o tareas desdh

presente periodo y no incluidas en el POl para el ejercicio fiscal.

ACCIONES REALIZADAS UNIDAD DE MEDIDA META ALCANZADA

|

CONVENIOS SUSCRITOS, DONACIONES RECIBIDAS Y/O REALIZADAS Y APOYO DE
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. Detallar los convenios interinstitucionales suscritos,
donaciones recepcionadas y/o entregadas y apoyo de entidades publicas y privadas bajo
responsabilidad de la Unidad Orgdnica a su cargo.

CONVENIOS SUSCRITOS EN EL PERIODO FISCAL: Detallar los Convenios suscritos con
Instituciones Publicas y/o Privadas.

Meta

itucié Descripcion del Conveni
Institucion escripcion del VERD Alcanzada

CONVENIOS VIGENTES AL TRIMESTRE DEL PERIODO FISCAL:
Describir los avances obtenidos en la ejecucién de Convenios de Cooperacion vigentes.

Descripcion del Avance Meta

Institucion Actividad/Tarea/C onentes
IR del Convenio / /Comp e Alcanzada

—

l

DONACIONES PARA EL PERIODO FISCAL:
Descripcion de las Donaciones entregadas y/o recibidas de Entidades Piblicas y/o Privadas.

*Institucion **Descripcion de la Donacién N2 de Beneficiarios Monto Asignado

* Institucion Beneficiada y/o Donante
** Incluir el Acuerdo de Concejo con que se aprobé la donacién

APOYO DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS:
Descripcion del Apoyo realizado por Entidades Publicas y/o Privadas.

Institucion Descripcion del Apoyo N2 de Beneficiarios Monta Asignado

—

Descripcion del Apoyo realizado a Entidades Publicas y/o Privadas.

Institucion Descripcion del Apoyo N2 de Beneficiarios Monto Asignado
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b.

?I

8.

9.

GASTOS DE ADQUISICION (GASTOS DE INVERSION).
Detallar las adquisiciones realizadas para mejorar o mantener la capacidad op&ga
Gerencia, no se consideran el gasto en bienes de consumo, sélo los gastos en activo Rjese
inversion.

Adquisicion Finalidad Monto S/.

PRINCIPALES NORMAS EMITIDAS.
Mencionar las principales normas emitidas elaboradas por su Gerencia con la finalidad de
mejorar y regular la prestacién de los servicios publicos locales.

INFORMACION COMPLEMENTARIA A SER CONSIDERADA EN LA MEMORIA ANUAL Y
EVALUACION DEL POI DEL PERIODO FISCAL.

INCLUIR FOTOGRAFIAS DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLADAS EN EL ANO
FISCAL (en disquete y/o CD).
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