CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DEL CALLAO

Ordenanza Municipal N° 038-2011

Callag, 27 de diciembre de 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO
POR CUANTO:

El CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DEL CALLAO, en Sesion Ordinaria celebrada
en la fecha, con el voto UNANIME de sus integrantes, en ejercido de las facultades que la
Ley Orgdnica de Municipalidades No 27972 y e Reglamento de Organizacidn Interior del
Loncejo, aprobado por Ordenanza Municipal N® 000034-2004 o confieren y con dispensa
del tramite de lectura y aprobacian del Acta; ha aprobado la siquiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL

Articulo 1. Apruébase la modificacion del Cuadro de Asignacicn de Personal de la
Municipalidad Provincial del Callao, en aplicacién de lo dispuesto en las Ordenanzas
Municipales N® 025-2011 y N° 027-2011, de acuerdo al anexo adjunto que es parte
constitutiva de la presente Ordenanza.

Articule 2. Encargarse a la Gerencia General de Planeamiento Presupuesto ¥
Racionalizacidn y-a la Gerencia General de Administracion el cumplimiento de lo dispuesto
enla presente Ordenanza.

Articulo 3. Publicase la presente Ordenanza Municipal en el Diario Oficial El Peruano vy
encargase a la Gerencia de Informética la difusion de Ia Ordenanza Municipal v su anexo

en el Portal Institucional www, municallao.gob.pe v en el Portal de Servicios al Ciudadana ¥
Empresas www.psce gob.pe.
POR TANTO: \
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._“" o Gerencia de Parsonal
_aa ’ ..“__. ] | | CARGD CLASIHCADD i STk ki el
- | Jow g CARGO £5 TRUC RAL e | it .
W rrvlrfu..u..n. ﬂﬁa,un NOMENCLATURA CONGD vl » pe
< /( 7| ALCALDIA .
. e F& I
e |1 |AlCaldE . |Alealde
2 |Sub-Total . A3
2 GERENCIA GENERAL DE ASESORIA EN GESTION !WEBWH.._..
2 ..w...SnE_. de Sesterna Admimistradivo I 05-05-295.3 Garente Genaral F-3 1 1
! 1 i
31 |Dergctor de Sisema Admimistrativo 1 D4-05-205. 2 | Garenia F-2 1 1
4% |Directoride Sistema Admimistealiva | D3-05-265-1 | Sub-Genenta de Coprdinacidn y Apoyo F=1 F4 s
& |Especialisia Administrative 18 P5-05-338-3 3PN ; M :
4 |
Sub-Total 5 4 ]
1. GERENCIA MUMNICIPAL
7 |Dfeecior Mumcipal il C4-05-300-3| Gerente Munetigal F.4 1 ]
g |Director da Sistema Adrmmistratvo 1 [1d-05.265- 21 Gerane Administrativa F-2 1 1
5 |Especiaksia Adminisirative il PE-B5-338-3 SPa W" m |
| Sub-Total == T 32 _
4. GERENCIA GENERAL DE AUDITORIA 'NTERMA
1 |Direcior de Sistema Admimistrainmg 05-05-285-3 Garenie Ganaral F-3 1 i A
i1 |Secratata (O 0 T3-05-575-3 STA 1 4}
2 1
12 |Director de Sistema &dmensiratve Il D4-05-285-2f Glrenia F2 i ._
13 | Ausditor 00 P5-05-080-3 | SPA 1M 9
1415 |Ezpeciahsta en inspectonia 1l P5-(5-385-3 SPA 2 0
1607 |Awditar | F3-05-080-1 s5PC 2z 4]
ia | Sectatans (O 00 T3-05-675:3 aTA 1 0
) 1
4.2 Gerencla de Auditcria Financiar |
o |Direcior de Sislema Admanistrative 1l D4-05-235-2 G rent F-2 i 1
M Auitar Hi P5-05-080-3 sPa, 1 L1}
7122 |Especialista en Inapectoria i F5-05-355-3 SPA Z 0
1 | Avuditor | P3-05-080-1 SPC i 1]
5 1
Sub-Total 14 3
. PROC DURIA PUBLICA MUNICIP
74 |[Nrecior de Sistema Adminisirative D5-08- 2053\ Procutador Pablicos Municipal F-3 1 1
= |Abogado Pd-40-005-2 SPC 1 0
% |Secretara (O i T2-05-675-21 5TB 1 1
| 3l 2
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Pagma & deiid

=5 CARGD CLASIRCADG Gpo. ropd | STUACION CARGD
P e=— CARGD ESTRUG MRl ﬂ eaeers i OSSIRAVECIONES
= o P o
Darector de Sisterna Adminisirative | 03-05-2%5-1|Progurader Adpunto = F-2 1 i ;
Abrgade | , P340-0051 = SPD - -
Téenico Adminestrativi 1) T5-05-7G7-3 5T4 1 1] =
o " LT = ey 5 2
Sub-Total T — e T vl = T ¥ B 4
; UPUESTO, RACIONALIZACION T 2
32 |Qireglor de Sistema Administeative (I D5-08-205-3|Gerente Ganaral F-3 | 3
33 |Direclor de Sistema Adminsiratbve | 03-05-295-1|Sub-Gerenle te Coordinacién y 2povo F-1 1 I
34 [Sgeratara (O TH05:-B75-3 ] S57T4a ] )] |
3 Fd _
E.1 Gerencia de Pl L1 el 1]
a5 |Deector de Sisterma Admvristrativa |l D4-05-205-2 [Garane E-Z 1 1
38 |Plandfhcadad 11 PE-05-510-3 : SPA i 0
5 |Ingeniens I Ph-35.435- 3 Especaahsta an Inversisnes i SPA 1 1]
33 |Especialisia Administrasivadl F5-05-338-3 2PA | 1 i _
el |Piandfigador | F3-05-610:1 SP0 | 7 7] |
ar | Planificador | 4 P3-05-610-1 SPE 1 i
; T 2
|6.2 Gerancia de Prasupussto
42 |Derector de Sisle 12 Adminisitatien | Ca-05-205.2 | Sarante Fi2 1 i
&3 |Contador 11 P5-05-225-3 L) i 2
dg |Contador | P3.08.225:1 ot = 1 0
af | Tiéamca Admursiegtg (1 TS-05. 7073 S5TA | 1
48 | Téormees en Finanzas | TE20.TH52 5STA i | . .
47 |Programador de Sistema PAD i T5:.05:530-3 STA | 1
i | Técnkeo Administratieg il T4:05-707-2 5TE i i
T T
|8, rancia do Racionalizaci
¢ |Director de Sisterna Admanistratien I Cd-05- 205 Garanls E2 1 1
farst |Especaisia en Racionglizactdn 1| F5.05-360:3 BFA 2 0
52 |Especiaiista Admaitstrative | P5.05-338-3 {0 | i
sar5s |Estadistico il Pa-05-405-3 aFA 2 1}
s5a4a |[Especialsia Admmistratvo | P305. 3381 sPD 2 1
g 2
B4 GERENCIA DE ﬂmﬂmEE
=T} Deiactor de Sistema Artminssiraliveo 1 C-05-255-2 | Gerenin Faz 1 f ' |
58 linperero 1l P5.35:435-3 SFA 1 0 1
=5 an.n__.__u_._.__m_.w I F3-20:3058-1 EPFC 1 0 1
| 3 @ 3
Sub-Total | | 28] 13 3
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r I, y, Garencia de Personal
PR CARGO CLASIRCADG o . e T .
- NoMENGATUS - cooco. - e m..ﬂ s bt CescaiAcite L
- = 2 e . Tl 3 P NP 3
Sub-Total R T 3 =
7. GERENCIA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA Y CONCILIACION : ]
60 |Dmeclor da Sistema Arimmstrativa 1l O5-05-205-3 Garenla Genaral F-3 1 1 =4
61 |Direttor de-Sistema Admumstrativo | Or3-08. 2551 1Sub- Gerente de Coordmaciin y Apoo F-1 1 1
g2 |Directorde Sistema Admmighralim i D3-05.205.1 |Sub-Carenie de Asuntos Admimsiralivos F-1 1 1
e3  |Abogado Pa-40-005-2 S BRE 1 1 2 '
st |abogado | 3 : P3-40-005-1 i SPD | I e
gn  |Aoogado | P3-40-005-1 SPF i _u_
ma  |Frogramador de Sislema FPALD (1] \ Ta05630-3 STA 1 i .
ar - [Seoretana () 11 T3-05-675-3 5 STA 1 _u_ > F
g8 ¢« |Sacrataca T2-05-675-2 278 1 1
ga | Técnico Administratvg | T3-05-707-1 STC 1 |
70 |Técnico en Abogadia | Ta4a0-F25-1 STD 1 1
n  |Secretaria (0) | T1-05-675-1 STD il 1
. 72 __Dnﬂ:.a_a fii A4-05:550-3 : San 1 1
- 13l 9
Sub-Total | 13 9
m.mmmm NCIA GEME AL DE RELACIONE: PLUBLICAS :
73 [Director de Sistems Admenistralive ) DE-N5-2068-3|Garenie Garesil F-3 1 1
1 ]
8.1 Gorangi NS
74 |Diireclor de Sisten:a Admeistralivo il [5-05-295-2 | Geranie ' F:d 1 1
7y |Pensdistal F3-10-500-1 SR 1 ]
4 |Asistente on Servicio de Comumicacidn:| P1-10-072=1 SPF 1 ]
. 3 1
i EﬂnﬂE de Sistema Admenisiraiive 1 | D4-05-285-2|Gerenin F-2 1 |
78 |Relacionista Fabhoo! P310-6685-1 SPD 1 1]
73 |Ofcanista | go AZ05-550-1 SAC ] 1
N i 2
Sub-Total 7| 4
9.SECRETARIA GENERAL
g0 |Director de Sistema Adminisirativa 1l 05-05-295-3| Secretano General F-3 1 1
g1 |Director de Sisterma Admmisiratvg | D3-05-295-1 | Sub-Gerente de Cotrdinacian v Apoyo F-1 1 1
g [Secraiana (O0 W0 T3-05-675-3 STA i 4] |
3 7
ks A Garanci i icipal v Alcaldia ; "
gy |Director de Sistema Administrative |1 Dd-06-295-2 | Geranta F-2 1 1
g4 |Director de Sisterna Administrativo | D3-05-295-1|Sub-Gerente de Coordinacidn y Apoya F-1 1 1 : J 8
. 85 |Clireclor de Sigtema Admenisiralaa | [3-05-295-1|Sub-Gerente de Apoyo Alcaldia F-1 1 i w:“_.w.n. [
8 m 5
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1 .

“ - - = Eﬂnﬂwﬂﬁﬁﬂ__ﬂbﬂ o T RN T T,
- e i t.nn_ﬂ:.n._.._-.fﬂ_m_” ”..r n..nﬁ.ﬁﬂ.. x o ”..... .-..JJ._r - ; m..__.-l ”. Necesidad” s [ "
"o |Abogado lil - P5:40-005-3 SPA il o :
& |Especilista Adminisirativo (I P5-05.338:3 SPA | o
23 (Técnico Admimsirativa 1 T5-05-707-3 5TA 1 1
85 |Técnico Admimsiratog | T3-05-707-1 STE 1 i
eams ORcinsia‘l A2-05-550-1 SAL 4] 4
ge  [Obrero 1era. Obeero i3 S0, 1 0
. 12t 9 .
9.2 Gorencia de Recepcion Documental y Archivo General T | ] Yl 3
95 |Director de Sistema Admirestratan |l D05, 2952 Ceranle’ ™ F-2 H 1 4
=% |Director de Sistema Admiresiratis. | D3-05-295:1|Sub-Gerente Racepcian Documental F-1 1| 1
57 |Direcior de Ssiema Adminsiciloeo | D3-05-295-1|Sub-Gerente de Archivo General F-1 1 1
8- |Especialinta Adrmimnigirativo | P305-338-1 SPD 1 i |
8o [Ehcinista 11 A4-05-550.3 SAA 1 i
foo; |Oficinesta A2-05-550-1 BAC i i
ratroz] Obrera lera. Cirarn 1ara, S . 1
193 |Obrero 2da | Corerg 2da e Sa8 1 1 E
s |Obrero Jera = Dovero Jera = + SAC 1 1 N "
—_— 10 & — A sl
Sub-Total : A - 25| 14 et o
gl mmﬂmz.nh__ GENERAL DE ADMINISTRACION - u_ R -
05 |Director de Sfivinasiracion 1 D5-05-260-3 1 Gereni » Ceneral F-3 1 i |
106 |Direcior de & s'ema Adminisiratvo | D3-05-295.1|Sub-Ge:enie 0 Coordinaiomy Apoyo F-1 1 1 ; :
107 |Espacialista Adminstrativo 11 P5-05-338:3 : SPA ] :
108 |Secretaria (O} 00 T3-05-675-3 STA 1 1]
108 [Auxilar de Saloma Admindairabvo 1 Ad-05-180-2 SAC i i
10 |Obeero Jera . Cbrero Jera SAL 1 1
(1 d
101 Gerencia de Personal 2
111 |Director de Sitema Administrativo il 04-05-295-2 | Gerente ¢ F-2 1 1 be
11za13|Dirgctor de Sistema Admimisirativo | D3-05-295-1| Sub-Gerente de Coordinacidn y Apoyo F-1 z 7 T
114/ 15| Especiakata en Capacitacidn 1 P5-25-345-3 SPA 2| 0 .
116 |Especiaksia Admiristrativo | P3-05-336-1 EPD 1 0
nrmafAsistente Social | F3-5507E81 SPD 2 i
pranza| Técnico Adminisirativo 0| TH-05-707-3 ETA 5 3
124 |Oficmista 1 A4-05.550.3 SAL 1 1
125 |Cficinisia | A2-05-550.1 SAC 1 i
126 (Obrero 2da Cibrera 2da SAB 1 1
r27  |Ohbrero Jera. Cirera Jera SAC 1 1
vl 1
10,2 Gergncia do Contabilidad
b _?aﬂi de Sistema Adminssirativo 1l 04-05-285-2| Gerente Fs2 1] 1 4
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Q. — — - LS — : —_— Jrt TR 2 oy e
{2 Jnm_._wn_nq de Siztemy Admansirativo D3-05-295-1| Sub-Gerenie de Coordmacidny Apovo F-1 1 1 o
=1 13 |Contader I P5-05-225-3 L P& 1 i 1
13 [Contadaor | P4-06-225-2 SPB 1 i}
txinalEspeciahsia Adminasiratvg | P3-05-3381 SPD 2 4]
134 [Comador | P5:05-225-1 SPD 1 i 2
1345 Especiakrs Adminisirativg | P3-05-2381 b SPE 2 0 -8
437 | Téonico-Adminsiratve HI T5-05-707-3 5TA i 1
wy b e
, imienio
138 |Directorde Satema Adminsirdivo 1 D4-05-295-2| Gerenle F-2 i i x
“y50  |Derector de Ssalerma Adminestralivo | [3:05-285-1 | Sub-Gerente de Coordinacon y Apoyo F-1 1 1
¢l |Ezpecialisia Admenistrativo Il P& 05-338-3 SPa 1 ] |
41 |Especialista Admmistrativo | P3.05-338-1 aFD 1 i &
142 | Téonico Admanisiraiveg il T5-05-T07-2 5TA 1 | o
143 | Téomico en Seguridad 11 T4.-55-822-2 518 1 1
jaa | Theroco Admimistrative i Ta-05-707-1 aT0 1 i
145 (Elecincista f T1-45-320-1 STF 1 1
146 [Oficimdsta 11 Aa-05-550-3 A 1 1 o
147 | Oficinista I : A3-05-550-2 , SAB 11 _ s
vag [CHficinieta | .1 AZ05-550-1 ¥ SAC I [ s i
1o [Operagor S Ceniral-Telefdncal A4-10-555-1 SAC 1 1 _ =
150 | Trabajacoren Servicios Il AZ-05-870-3] * [AC 1 1 -
151 Oeend 2da. Obeero 2da; SAR 1 1
1ed | Obrerg 3efa Cibrerg Jera s6C 13 4
27 17
10.4 Goronc To rig i 5 =
165 | Chrector de Ssiema Administrativo 1 D -05-208. 2 Garente F-2 i 1 .
1esnerfDirector de Sisiema Administrative | D3-05-285-1 [ Sub-Gerenta de Codrdinasion v Aboy Fa 2| 42 g
68 |Especialista Adminisirativo |l P4-05-338-2 i SFB 1 { g
wean 7ol Cajero | T4-05-195-1 . STH 2l -1 il
17 Faf Crocinista | A2-05-550-1 SAC 3 it 1
174 |Chbrarg Jera, Obrero 3era SALG 1 ¥
10 4
Sub-Total I 70] 42 T
RENCIA GENERAL DE ADMINISTRACION TRIB ) =
175 |Director de Sistema Adminisirativo 1) D5.05-295-3|Gerente General F-3 i 1 t
176 |[precior de Sislema Adminigirativo |, D3-05-295-11 Sub-Gerente de Codfdinacidn ¢ Apoyo F-1 i i
177 (Abogado il P5-40-005-3 SPA i 0 o
178 |Especialista Administrativo | P3-05-335-1 SPC il o = M =%
178 |Obrers 2da Obrero 2da BnB 1 1 ___._u_“._ B
2 3 3 = hu@q
o, 8 |
....d -

b Bt
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Director o Sistema Adminisirativo. |l
ey |Direcior de Sistema Agminiziralive |
garaa|Especialista en Triowacihn 1l
1arnae|Especialista en Tribulacon |

‘Taod19t | Téconice ~n Frbutacidn |
19¢ | Técnico en Finmanzas |l
voqga | Téenico Administratna |
jaq (Mt
¢ |Oficinsta li
yeana7 | Oficnsia |
ot Dibraro 1era
soovsa | Obrerg 2da
a0z |Oheers 3era

1. roncia de Fiscalizacidn
200 |Direcior de Ssiema Admmistraive |
soappas|Especiatsta en Trpuwiacion
208 |Ingeniai N
sireoe|Esrosiafisia Adminsstrativo i
9 |Esp natigis en Tributacion |
710 [Técmco en Tributackon |
2t [Oficinesia )

11,3 Gerencia da Recaudacion

212 |Dwector de Sisterna Administiatvo 1l
14| Especiahsia en Trbutacidn Il

245 | Secretaria (00 0

21 | Téenica an Tribulacsdn |

g1 |Oiginisia 111

ayg  |Direclar de Sisterna Administrafivo 11
svavzan| Director de Sistema _nn_._,_m:n.a..m_.__n |
77122 | Especiatista en Tributacion |l

273 |Oficinista M

>2q  |CHficinisia I
sasraaaticinasta |
zaresn|Obraro 2da
23tpas| Obrefo Jera

S e e SR e B Ll NP o Che
[d-05-285-2| Gerenta N F-2 1 1 ¥
[13-05-295-1 | Sub-Gerente de Coordiiacitn y Apoyo F-1 1| 1 i
PE-20-400-3 SPA 5 [i]|
F3-20-400-1 SHRC 2 6
Ta-20-835-1 : 578 3 1 =
T5-20-765-2 | Técnico en Tributacion il STB 11 o _
T3-05-707-1 STF | B ;
A4-05-550-3 SAA | .| .
AT3-05-550 SaHE 1 a
A08-550.1 BAL 2 2

Obsero 1era SAA 2l 0O

Orerd 2da. wAB 2 ]

Chrero 3era SaC i ¥}

23 9

D4-05-255-2 (Gerenta F-2 1 1

P5-20-400-3 ZPa Z ]

P5.-35-435-3 SPA 1 1]

Ph-05-235-2 SPA 2 (1]

P3-20-400- 2R 1 4]

T4-20-835-1 5TE 1 1

AZ-D5-550-1 SAC 11/ A

| 3

D4-05-295-2 | Gerente Fa2 1 1

Fa-d0-400-3 SPA 21 0 i

T2-D5-5T5-2 578 1 1

T4-20-8351 5TB i 0

Ai-05-550-3 SA, 1 1

B 3

Di4-05-295-2| Gerants F-2 | 1

D3-05-295-1  Auxiliar Coactng F-1 2 2
P5-20-400-3 BPA 2 B .

A4-05-550-3 SAa 1 ]

A3-05-550-2 SA8 1 1

A2:05-550-1 SAC 2l 2

Ohrerd 2da ShB d 1]

Cbrero Jera SAC 4 0

1T &
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sosican e iR o |t | ecas
[obes P R T ] : : 5 P WE T
i e B S — s - p =
Sub-Total ; B0] 24
12. GERENCIA DE INFORMATIC e
Diirectar de Sistema Administrativo |1 Da-05-295-2 | Gerents F-2 1 1
Secrataria (O | T1-05-875-1 STD il o ;
5o g 21 1 A
: Sub Jnta’ : T - 2 1 e i
13, GERENCIA GENERAL DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE | < A
747 |Dieclor de Programa Seciorial D5:05-280-3{ Genenie. Ganera - F-3 1 1 e
736 -|Direcior di Frograma Secional | D3:05-280- 1} Sub-Gerente de Cogrdmacdn y Apdyd F-1 1 1 i
70 |Oficinista 1! AX06-580-2 SAB 1 1]
3 2
13.1 Gerencia de Control Ambiental
240 |DEédtor de Programa Seclosial |l D4.05-290:2| Gerenla F-2 1 1
zairzaz|imgemniera P5-35-435-3| Espec.en Medio Ambaznte 11l SPA 21 0
2a3 |Especialista Admmistrative | P3-05-338-1 - . SPE 1 I
244 |Técnico Adminisirativo | T3-05-107-1 TG i {
igas  [Oficinestail AFIEES0-2 San 1 1
L 2
13.2 C~rongia de Pargues, Jardines y Tall 5
745 |Direczor de Programa Sectorial Il D405 400-2, 30 enie F.2 1 1
747 |G+ reorte Ze Programa Sectons | D3-05-290-1| S0h-Garente de Codrdinaciin y Anoyo F-1 1 1
satdnf Ohigrista | AZ-05-550-0] SAC 2 2
aen heliar de Agropecuana il AZ-45-085-2 Sa0 1 1
5 | Téemion Administrativa Il T4-05-TO7-2 5TA 1 1
52 |Chicinistall A3-05-550-2 ; S4B 1 1
evzvylObrero Tra Dsrers ira DA 25 2@
zrerTa|Obrero 2da. Ciorero 2da. SAB 21 2
mnadr|Obrere Jera Ciorero Jera SAC 68| &0
102| 88
Sub-Tpial % 5 ek . 141 53
14. GERENCIA GENERAL DE PARTICIPACION VECINAL
ssa |Dérector de Programa Sectorial I0 05-05-290-3)Gearente General F-3 1 1
342 |Dsrector de Programa Sectodal | D3-05-290-1{Sub-Gerente de Coordinacidn y Apoya F-1 1 1
2l 2
150 |Direcior de-Programa Sectorial |l D4-05-200.2{ Geranie F-2 1 1
151 |Especialisia Adminstrativo (I P5-05-338-3 SPA 1 0
sz |Asistanie Social 1l P5-56-078-3 ZPA 1 0
153 |Asistente Social | P3-55-078-1 SPD il 1 7
154 |Socitloge | P3-55-865-1 SFD 1 1 m_m” 5
5 3 J.....n.u.
ﬁﬂf. .
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_.__H ,. ot .r o, erencia de Persanal
: LR I T e | Moceskdad =i i ey B
14.2 Gorencia de Desamollo do Ca 2 las Personas con Discapacidad 1 3
Direglor de Programa’ Sectarial 1| D4-05-290-2|Gerenfe F-2 1 1
Diretlor de Programa Sectorial | 03-05-230-1|Sub-Gerente de Desarr. de Capacidades. | Fai i 1
* |Direcior de Piograma - Seclorial | 0r3-05-290- 1| Sub-Gefente de Alencitn a Discapac. F-i 1 1
155 |Especialista Admindsieative 1 P5-05-338-3 SPa 1 £
359 |Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SPD i | L
5 4 B
b Sub-Total e, 12) 8 ST
o e |15. GERENGIA GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES ¥ CLULTURALES : e
sa0 |Direclor de Programa Sectanal 11| 05-05-290-3|Gerente General F-3 il 1
a1 |Difeciorde Programa Sectorial | D3-05-2650-1|Sub-Gerente de Coordinacién'y Apoyo F-1 1 i 3
353 [Direclor de Programa Sectonal | D3-05-290-1f3ub-Garenta de DEMUNA F-1 1 1
353 | Técnco Administrativa (i T5-05-T07-3 STA | 1
7 4 4
15.1 Geren
384 (Director de Programa Secional i D<4-05-250-2Gerenle F-2 [ i
5 [Dwector de Programa Seckonai | Dr3-05-200-1| Sub-Gerente De Educacion F-1 1 1
366 [Bibhotecarnio (| Pa-25- 1552 SPA 1 0
357 |Assten Sery.de Educaciin v O Husa |l FE-25-073-2 _ ERA 1 1 :
368 |Especialisia en Educacitn il ! P4-25-356.2 SPC i1 a
9 |Anteopdlogo Il . P4-55-085-2 SPC | 1 0 ' I
10 |Operador de Equipo Electraricy | T2:10-570-1 1 '5TA 1 1 2
a1 |[Operadorde Equipo de Ciney TV 1 T2:10-565-1 ) STA | |
172 |Técnico en Bibkoteca | A T3-25-741-1 ’ ST8 il
Sranrs|Oficinista 1| A3 055502 SAR -
376 |Auxiliar de Biblioleca | AZ25-100-1 SAC 1 1
3777378 Obrero Tera. Obrerg 1era SA 2 1
arpann| Obrero 2da. Dorern: 2da SA8 - 2 2
zarin | Chrero 3era Obrero 3e:s. a0 1 5 5
i 27| 47 .
15.2 Gerancla do R
302 |Dhrector de Programa: Seclonal |l D4-05-250-2| Gerente F-2 i 1
¥3 |Estadistico i P5-05-405-3 SPA il B8
s | Técmico Adminisirativa 11 TS05-TO7-3 STA 1 1
IpsasT) Tecmco Adminisirativo | T3-05-707-1 BTC 3 3
220 fAuxiliar de Sisterna Admindstratve Il A2-05-1650-2 SAC { 1
305 |Oficinista I A%-05-550-3 SAA i 1
00 |Obrero dera. Cweno 3era SAC _ 1
8 T
Sub-Taotal 401 28
16, GEREMCLA
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. ﬂ.mll U L CARGOCLASFICADD . e s T E S e, |2l | st cin prEEr |_.
oy L S momNciATuRA ST S| romeglll|an ga e SRAERTIEIR ST ML | cacidn s O g
. L (BRI - = R LR .....n { ] Rl e ; =2 A m-..ﬁ_... b N N s 15 Ty s
17 401 ADweector de Programa Seclorial i : n_u.am-mm_”_.w__m_m..nﬂn General F-3 | L,
; Dwector de Programa Sectonal | : 03-05-2%0-1|SubGerente de Cootdinacidn y Apoye 1| F-1 i 1
3. |Asistente Admmistrativ | e P1-05-066-1 ERF i 1]
Secretaria {C) 111 . T305-675-3 1A 1 1
Secretaria (0) | T1:05-675-1 51D | ~
Oficinista | A245-550-1 SAC 2l 42 3
¥ il MR -
16.1 G ilitacion Urbana ! 2 s
w08 - 1D6rector desFrograma Sectormal || D4-05-250-2| Gerania: F-2 1 i
409 |Dhrector de Programia Sectorial | D3-05-200-1|Sub-Gerente de Coordinacion y Apaya F-1 1 1
41fig1riingeniero Il PE-35-435-3 SPa 2l 0
412 |Estadisticail P5-05-405-3 SPA Tl .0
413414 [ Topdgrafo ) T3-35-865-1 5TB 2l 0
415 | Téacnico Administrativg (1 T5-05-T0O7-3 "STA 1 1
216 |Técnico Adminisirative | T3-05- 7071 TG 1 1
417 |Secrelaria (0) | T105.675-1 "STD i 1
418 JOicEnizta A 05-550-1 ; SAC 1 |
418 |Obrero Java. Obeerg Jara sar 1 1
31
16.2 Gorancia de Forr. 12 1660 ilacién de la Propiedad :
420 |Director de Programa Secioval i . D4-05-290-2| Gerante - Fag 1 R r
<21 (Director de Programa Secioaal | D3-05-290-1|Sub-Garente de Cosidinzcidn y Apoyo = F. | | g
azziaz3|ingeniers | P5-35-435-2 *SPA 2l 9 '
424 JAbogado ll P4-40-005-2 -SPB 1| 0
425 |Especiaksta Administrativo | #3-05-338-1 “SPD 3
4237 Tacreco Adminisiralivo |1 T4-05-707-2 STE 2 1
420 | Técnico Administralive | T305-7071 STC 1 ]
79 |DHicinista [ Ad-05-550-1 Sa0 1 1
220033 [ Oficinista (11 A4.05-550-3 _SAA 2], 3 ;
4 i 12| .7l £
Sub-Total , 31| 20
17, RENCIA GEMERAL DE SEGURIDAD CIUDADA
437 |Director de Programa Sectarizl 1) D5-05-290-3{Geranie Genpral F-3 1 i
433 |Director de Programa Sectorial | D3-05-280-1}Sub-Gerente de Coordinacin y Apoyo Fa 1 1
. F 4
17.1 Gerencia de Serenazgo .
434 |Dwector de Programa Seclorial || D4-05-2%0-2 [ Gerente F-2 1 1 e
435 |Policia Mumicipal 1l T2-55-507-2|Sereno ST | I A R
a3 [Palicia Municipal Il T2-55:607-2 SAA 3] o ¥ ES
a1 |Oficinista Il A3-05-550-2 SA8 il o e ot |
438 [Obrero 1era, Obrero tera, SAA 11 Wi, Y
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azn |Director de Programa Sectosal | D4-05-290-2| Germanle F-2
440 |Especialista an Segundad PS-55.387-3 SPA
&41 | Secretaria {00 1 T2-05-G75-2 £TH
a42/443|Policia Municipal | T1-55-5a7-1 SAC
444 |Obrore 1era. Obrero. tera SAA -
dxniyaslObrerg 3era. Obrano Sefa. SALC
17.3 Gerencia de Policia Munici
447 | Director de Programa Sectorial 1 D4-05-250-2 | Gerandg F-2
448  |Polica Municipal 1l T2-55-607-2 sSTH
a9 |Oificintsta AF-05-550-2 S48
eS| Policia Municipal | T1-55-607-1 |Polcra Muncpal RAC
= - =
Sub-Total . 1P
18, GERENCI . GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION
#65 |Direclor de Programa Sectcrial Il £5-05-290.3|Garente General F-2
w7 |Direclor de Programa Seclial | D3-05-280-1]Sub-Garente de Coorinacsan v Apowg F-1
18.1 Gerancia de Licencise v Autorizaciones . .
a5g |Direclor de Programa Sesicrial i D4-05:260-2| Gerente .2 | . -
456 |Director de Programa Sectunal | 03-05-290-1|Sub-Gerante de Conrdinaciin y Apoyo aF-1 1 1 -
470 |Especiaksia Administrativo H1° P5-05-338-3 SPA 1 1]
ari | Téchico Admindstrativa fl TS5-05-FOT 3] Téeenico en Tobutacida ll STA 1 1
‘a72 - |Programador de Sistemnas PAD T5-05-630-3 5TA 1 1
473 |Técnico Admimisleatvg | T3-05-F07-1 BTG 1 1
274 |Secretaris (001 T1-05-575-1 BTG 1 1]
475 |Oficinksia i A305-550.2 SAR i a
ar8 |Obsera 2da. brero 2da SAR 1] 1
armiralObrerg Jera: Chrero-3era. SALC 2 2
11 8
18.2 Gerencia da B idn del Comercia
ama |Director de Programsa Sectorial || Da-05-230-2{ Gerante F-2 1 1
s |Director de Programa Seclorial | Ci3-05-250- 1 [ Sub-Geignie de Coordinacion y Apoyo F-1 1 i
481 |Especialista Admimstrativo [l F5-05-338-3 SEA 1 0
L83 | Téemico Adminkstrative 11 TH-05-T07-3 STA 1 1
agvand|Obrerg Tera Obrero 1era. SAA 2 1
4psans| Obrero 2da Dbrero 2da. SaE 2 2
se7ang| Dbrero Jerg: Obrero 3era. SAC Z 2
fi &

-
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ﬁh._ﬂﬂ. |..... : b i .. ...ﬂu_u. Todal .E..-E.ﬁiﬁ.%l L ul."..... ...“_
> orercuarns - EEl s e P S T
s i B f ot X e e =i e s 1 =5k | . NE :
y cia de Promacidn del Desarmollo
ey NP3 |Director de Programa Sectarial i 04:05.290-2| Gerente F-2 1| 1
e Economista | P3-20:305-1| SPC 1| 2
451 |Secretaria{O) 1 T2-05-875-2 ETH i 1
&5z |Obrero 2da Oirero 2da. SAB 1] %
azvand|Obrero Jera. Obrero Jera sAaC Bl 0O
Es 3 : . : (L = ™ 10| 4
| = . = il e = - - 33 4 AL
499 |Dirnctor de Programa Sectodal |l mmbm-mg.u__minas Gensaral F-3 3
=0 | Director de Programa Secional | D3.05:200-1|Sub-Gerente de Coordmacidn ¥ Apoyo F-1 1 1
sod - pSecretaria (0 W T305-675-3 STA 1 1
3 3
1%.1 Gorencia de Plans 1o Uirbano y Ta
w00 - |Dwrector de Programa Sectonal Il D4-05-200-2|Gerente ; F-2 1 1
ey |Direcior de Programa Secloriai i - D3-05-200-11Sub-Seranie e Phnsamienia tirhang EA 1 1
soarcosiingeniero 1) =354 35-3 SPA 20 0
504 - |Aguiecto N .___.., F5-35-058-3 ' SPA | G =
sor |Amuitecio ] s P3-35-058-1 i SPD 1 | e
508 Ingeniero | = P3-35-435.1 SPD ] .
eorwsto| Técnico Adminisirat zo Il T5-05-707-3 ' STA 2l 2 g
s11/512| Téenico on Ingenieria || T5-35-775-2 . 5TA 2l 2
s1xm14| Secretana (O) 11 T2:-05-675-2 STE 2| 2
515 | Técnico Administrative |~ | T4-05-7T07-2 s 516 ) -
516 (CHicinista |l A3-05-550-2 SAR 1 1
gy7  |Oicinisia | AZ-05-550-1 SAC 1 1
16] 13
19.2 Gerencia do Obras
518 ‘{Enrecior de Programa Seclorial il D4-05-200-. 2t Garenta F-2 L] i
sre. |Direciorde Programa-Seclerial | D3-05-290-1 | Sub-Gerente de Coordingcidn y Apoyts: F-1 1 1
szomszafingeniera |1l P5-35-435-3|Inspector Supenasor SPA 4 0
524 |Especiaksta Admanisirativo (Il P505-338-3 SPA 1 0
seasad Ingenierg [ P4=35:435-2 SPE . 1
527 |Ingenmero | PI-35-435-1 SPC 1 1
573 |Arquilecio F3-35-058-1 SFO i a
573 |Ingeniers | P3-35-435-1 SPD i 0
e | Téenico Adminisrative 1 15-05-707-3 8TA 1 1
saimaz{ Topdgrafo | T3-35:B65-1 8TE Z 2
sx3 |Oficinista Il A3-05-550-2 SAB 11 0 Y
s34 |Oficinista | A2-05-550-1 SAG - 1 1T e
' L ; _.._ X .I_ﬁ.b.
55 .+__.ﬁ_.¥.|.
Lo Al

T
-_|'\'|I.
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- - - — — e R el £ il B = e ot gl
18,3 Gerencia de Mantenimiento de la G1 : F2 74 i !
Birecior de Programa Sectorial il C4-05.290-2 | Garants fF-2 1] 1
Carector de Programa Sectoral | 7 D3-05-290-1|Sub-Gerente de Coorainacidn y Apoyo F-1 1 1
e37 (Téenico Administrativo i T8-05-F07-3 5TA i ]
s3& | Técnico en Ingenieria-| Td35.775-1 STD i i
Sxarao{Oficinista | A205-550).1 SAC 2l 0
s4154 2| Obrero 1era ' |Obrero lera SAA a2 2
E43sda [ Obrerg 2da; Dbrero 2da. SAB 2 i
Sasmaed Obrero Jeta Obeero 3ara SAC &1 5
15 12
Sub-Total R T i 51 36
2. MImm_.mzn_h GEMNERAL DE TRANSPORTE URBAND
550 |Direcior de Programa Sectonial 1l D5-05-280-3| Gerente General F-3 1l 1
£81  (Direclor de Programa Sectorial | 03-05-2490-1| Sub-Gerente de Coordinadciin y Apayo F-1 1 1
£57  |Asislente en Servicio Infraesinecigs | P1-35.074-1 SEF i b -
s [Operador de Maguinaria tndustrial i T2-30-585-2 Operado: Maguinana da Safializ. 578 i A ol
554 Opecrador de Maquinania industrial T2-30-585-2{ Técnico-en Servicio de Transio Sie | ) | =y
i s a4 i
20,1 Garencia de Transpo "4y Tringi
s55  [Director de Programa Se. gl 1 D05 240. 2| Gerente F-? 1 1
556 |Ingeniena I P5.35-435-3 | Inspecior-Supervisa: ZEA i i
557 |Especialista en Transio | Fl-60-205-1 SPA il o
558 (Arquetects Il B4.35-058-2 aPE i i
555 |Ingeniero | P3-35-435-1 <SPG 1 1
w50 [Asistente en Semviciode Transporie [ F2-50-077.2 [ Asislen en' Serv. de Transilo EPC i i z
551  |Especiakista Administrativo | P305-338. SRy i 1
57 [Asislente en Servicio de Transparta | F-a0-07 7-2 | Asisten.en Sene, de Transio SFD | 1
563 [Asistente en Servicio de Transporte | P1-60-077-1 SPF i| 0
ssacss Dbrers 2da |Cbrero 2da; DS 21 2
. 1 ]
20.2 Gerencla de Ejecucion Coactiva de Transporie
s66 [Direcior de Programa Sactoral Il 04-05-290-2| Gerente F-2 1 1
serrsgl Darector de Programa Sectorial | 03:-05-290-1 |Awaliar Coactivo F-1 2l -2
3 3
Sub-Total : i . 18 15 N
2. AGEN 5 MUNICIPALES
£55 | Direclor die ﬁ__._ﬂ.mnm:._..ﬂ Seciarial | C2-05-200-1 | Sub-Gerante de Coordinacian u.‘..__.-..ﬂ..ﬂ.t.ﬂ F-1 1 i
srovsT 2 Especiaksla Administrativo 11 P5.05.338-3 SPA al o
& 1
Sub-Total 4 1 e T
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— = Eaﬂﬂ.ﬁﬂnﬁn S Fi TSR | & | e | Sciovcanco: Frit s
e e aswL S el M| . i bz s g i ke i
22, mmmE mmzm_...n.p_. DE PROGRAMAS mﬂm,i_.m o g
-|Direcior di Programa Sectonal 1l D5-05:285.3{ Gerente General F-3 1 ] i
1 1
22 1 Garencia del Programa del Vaso de Leche
s74  |Director De-Sislema Admnistrative 1l Dd-05-255.2| Gerente F-2 1 i
sydmye|Director de Sisterna Adminisirativa | C3-05-295-1| Sub-Gerente de Coordinacion y Apoyo F-1 2
177 |Especiahsia Adminislealive | F3.05-338-1 SPC 1 1 .
4 4
122.2, Gerencia de Programas Transforidos
578 |Dwector de Sistema Admmnistrato 1 E.ﬂm.m_mm.m Gearanle F-2 1 1
srass0|Director de-Sistema Admitistrative | D3-05-295-1] Sub-Garere de Coondinacion y-Apoyo Ad -
sy |Especialista Admianistrativo | P3-05-338-1 SPC 1 1
= 1 4 4
= Sub-Total it e ™ 8 9
sgy |Director de Programa Secional 1 D508 305 3 Gerenie Genears F-3 i 0 1 "
1l ‘o ;
way |Dwector de Programa Sed. iz 1 D4-05-280-28Gerenle F-2 1 1 _
aad - [Diractor de Programa Secisge | 03-05-290-1| Sub-Carante de Coordiagaidn v Apovn F-1 1 i |
sa5 |Ciuimico Farmaceutico 1l P5-50-650-3 SR 1| o s
Seasar | iedico Hi P5-50-525-3 SEA 2 1]
sea [Medico Il P4:50-525-2 L il o
s |Enformetalia | P3-50-3251 sPB 1 0
550 [Wedicol P3-60:525-1[Dentista SFD 1 1 8
5p1  |Medico Veterinang | F3-45-530-1 arl 1 1
sar |Inspeclor Sanitario Il » T4-50-480:2 STA | .
sa3 | Inspecier Sanitario | T3-50-4580-1 8718 1 1
ena | Oifecanista 1T A4.05.550-3 Sl 1 1
sa5  |Obrero 2da Obrero 2da. SABR 1 |
13 )
Sub-Total : 14 B 1
TOTAL GENERAL . 5 oy 584| 393 4 e

KL
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[TOTAL

26 26| OBRER) |IiA
18 18| OBRERL 204
83 53| OBRERC 3RA
[ToTaL | 127 123




CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS CREADOS EN EL PROYECTO 2011

: GRUPQ| CODIGO
N® de orden CARGO CLASI- wADQ LOCUP.
NIVEL
6. GERENCIA GEMERAL DE E PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, RACIONALIZACION |
Y PRG?EETDE DE INVERSION
6.4 GERENCIA DE PROGRANMACION E 1HVEHSIDHE5
a7 Director de Sistema Administrativo 1l F2 |D4-05-295-2
58 Ingenierc ! SPA | P5-35-435-3
58 Economista | SPC | P3-20-305-1
TOTAL 3
RESUMEN
MIVEL 'CANT.
SPA 1
SPC Thor
STA 4]
3178 0
sSTD 0
GRUPQO| CODIGO
N? de orden CARGO CLASIFICADO OCUP,
NIVEL
23. GERENCIA GENERAL DE SALUD
583 Director de Programa Sectornial ll F-3 |D5-05-285-3

TOTAL

PR -
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