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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 5 80 -2012-MPC/GM

Callao, ‘g yoy 2012
VISTO:

El Informe N° 245-2012-MPC-GGPPR, de fecha 27 de
Septiembre del 2012, de la Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion,
mediante el cual opina a favor de la aprobacién del Manual de Procedimientos de la Gerencia
de Programas Transferidos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru
acota gque las Municipalidades Provinciales y distritales son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo |l de
la Ley N° 27972 "Ley Organica de Municipalidades”, los-gobiernos.locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; asimismo el articulo 26°
inciso i) del Reglamento de Organizaciones y Funciones, sefiala'que una de las funciones de la
Gerencia Municipal es aprobar los Manuales de Organizacion y Funciones (MOF), Manuales de
Procedimientos (MAPRO) de la Municipalidad Provincial del Callao;

\G\vG,._A_-g-,J- Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 055-
2006 de fecha 22 de Febrero del 2006, se aprueba la Directiva N°003-2006-MPC/GGPPR
“Normas para la Elaboracion y Actualizacion de los Manuales de Procedimientos de la
Municipalidad Provincial del Callao”; -

Que, la Ordenanza Municipal N° 067-2010 y sus
modificatorias, aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial del Callao, el cual establece en el inciso c¢) del articulo 45 “La Gerencia de
Racionalizacién es la responsable del asesoramiento a los 6rganos de la Municipalidad
Provincial del Callao en la elaboracion de sus Manuales de Organizacion y Funciones (MOF) y
sus Manuales de Procedimientos (MAPRO);

Que, mediante Informe N°106-2012-MPC/GGPPR-GR,
de fecha 25 de Septiembre del 2012, la Gerencia de Racionalizacion, de la Gerencia General
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, opina a favor de la aprobacién del Manual de
Procedimientos de la Gerencia de Personal;

Que, mediante Informe del visto, la Gerencia General de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, remite el Informe N° 106-2012-MPC-GGPPR-
GR, mediante el cual otorga conformidad al Manual de Procedimientos (MAPROQ) de la
Gerencia de Programas Transferidos, el mismo que ha sido elaborado en concordancia con lo
preceptuado en la Directiva General N° 003-2006-MPC/GGPPR “Normas para la Elaboracién y
Actualizacion de los Manuales de Procedimientos de la Municipalidad Provincial del Callao™

Que, es pertinente aprobar documentos normativos de
gestion, a fin de garantizar una adecuada gestion municipal y optimizar la prestacion de los
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servicios a la comunidad, pues en el Manual de Procedimientos se determina los pasos a
seguir y las instancias y responsables del procedimiento administrativo;

Que, la Gerencia General de Asesoria Juridica vy
Conciliacion, mediante Informe N° 458-2012-MPC-GGAJC, de fecha 25 de Octubre del 2012,
opina que el Proyecto del Manual de Procedimiento (MAPRO) de la Gerencia de Personal, se
encuentra ajustado a ley toda vez que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la Directiva
General N° 003-2006-MPC/GGPPR; la misma que establece los lineamientos para la
elaboracion y actualizacion de los manuales de procedimientos de la Municipalidad Provincial

del Callao;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones
delegadas a la Gerencia Municipal mediante Decreto de Alcaldia N° 009, de fecha 25 de Junio
de 2001 y sus posteriores modificatorias; contando con la visacién de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion y de la Gerencia General de Asesoria Juridica y

Conciliacion;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Procedimientos
de la Gerencia de Programas Transferidos, cuyo texto forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de
Programas Transferidos, mantener actualizado el Manual de Procedimientos aprobado en el
articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Déjese sin efecto la Resolucion de

Gerencia Municipal N° 2030-2008-MPC, de fecha 19 de Noviembre del 2008, que aprobd el

Manual de Procedimientos de la Gerencia de Programas Transferidos, y cualquier otra
resolucién aprobada antes de |la presente. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CAR JAVIER ZEGARREA GUZMAN

Gerente Municipal
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GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

I. INTRODUCCION

Dentro del marco de modernizacion de la gestion del Estado se busca que éste se encuentre
al servicio de la ciudadania, por ende los Gobiernos Locales afrontan cada dia nuevas
exigencias de la comunidad en general. Para afrontar esta realidad se requiere buscar la
calidad total en los servicios que presta la Municipalidad Provincial del Callao.

La Gerencia de Programas Transferidos, es responsable de la ejecucién de los programas
sociales, que constituyen formas de apoyo temporal, a través de los cuales se proporciona el
complemento alimentario a la poblacion en situacion de pobreza, pobreza extrema y riesgo
moral y de salud de la Provincia Constitucional del Callao:

En el Manual de Procedimientos de la Gerencia de Programas Transferidos, presenta en forma
detallada los procesos, secuencia, tiempos y responsables que intervienen en la ejecucion de
los diferentes procedimientos que tiene bajo su responsabilidad.

Este Manual ha sido elaborado en el marco del Sistema Nacional de Racionalizacion, conforme
a lo establecido en las “Normas para la Formulacién de los Manuales de Procedimientos”
aprobadas por Resolucion Jefatural N° 002-77-INAP/DNR vy a los lineamientos de la Directiva
General N° 003-2006-MPC/GGPPR que establece las “Normas para la Elaboracion y
Actualizacién de los Manuales de Procedimientos de la Municipalidad Provincial del Callao”,
aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal N° 055 del 22.02.086.
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GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

II. INDICE

I. INTRODUCCION
Il. INDICE
lll. DATOS GENERALES
3.1. Objetivos
3.2. Alcance
3.3. Elaboracion y Actualizacion

PROCEDIMIENTOS

1.Incorporacién de Beneficiarios de Programas de Complementacion Alimentaria

2.Proceso de Formulacion de Requerimiento Anual de alimentos

3.Proceso de Recepcion y Almacenaje de Alimentos

4.Proceso de Distribucién de Alimentos a Organizaciones Sociales Base

5. Supervision de la distribucion de Alimentos

6.Elaboracién de Informacién sobre Ejecucion de los Programas Sociales de [a
Municipalidad Provincial del Callao para las Entidades del Estado

7. Incorporacién de Beneficiarios para Programa PAN TBC

Vv FORMULARIOS

VIl GLOSARIO DE TERMINOS
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GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

lll. DATOS GENERALES
3.1. OBJETIVOS:

a) Presentar en forma clara, concisa y funcional los procedimientos de la
Gerencia de Programas Transferidos.

b) Brindar informaciéon de los procedimientos administrativos a cargo de la
Gerencia de Programas Transferidos, a los funcionarios, servidores y al

publico en general.

c) Facilitar la simplificacion administrativa y orientar a todo el personal sobre
los procedimientos llevados a cabo por la Gerencia de Programas

Transferidos. :

3.2. ALCANCE:

El presente Manual de Procedimientos es de cumplimiento obligatorio para todo
el personal asignado a la Gerencia de Programas Transferidos, asi como, para
todos los 6rganos de la Municipalidad Provincial del Callao, en el ambito de su

competencia.

3.3. ELABORACION Y ACTUALIZACION:
En cumplimiento de lo establecido por los Articulos 38° y 143° del Reglamento de
Organizacién y Funciones, corresponde a la Gerencia de Programas

Transferidos actualizar su Manual de Procedimientos con el asesoramiento de la
Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién.

IV. PROCEDIMIENTOS

Y
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GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

FORMULACION DE DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: INCORPORACION DE BENEFICIARIOS AL PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

CODIGO: GGPS - GPT 01

| ETAPAS Bl CARGO [T _DURACION ][ _VALORAGREGADO |
1. La presidenta del comedor popular presenta
la solicitud del interesado en la Gerencia de Interesado 10 Minutos Revision del documento
Programas Transferidos.
2. El Especialista Administrativo | recepciona y
verifica los requisitos necesarios para la . . . .
incorporacion; ) ESngJaIus}a 10 Minutos Revisién previa de
- De ser conforme los requisitos presentados, Administrativo | documentacion.

gistra los documentos y lo deriva.
- De lo contrario devuelve los documentos para la o -
subsanacion. Cumplimiento de requerimiento
3. El Subgerente de Comedores Populares, verifica Sub Gerente de 15 Minutos Revisa que la documentacion
los documentos otorga la conformidad y lo deriva Comedores este conforme
4. El Especialista Administrativo | recepciona la o ) i .
documentacién y entrega al Gerente de Programas Especialista 10 Minutos Envio de la documentacion a la
Transferidos. Administrativo | unidad responsable
5. El Gerente verifica la documentacién y firma el Gerente de Programas 20 Minutos Verificacién y conformidad de
FRUR e informe. Transferidos los documentos
6. El Especialista Administrativo | registra y traslada Especialista 20 Minutos Traslado de Ia
los documentos a la Gerencia General de Administrativo | documentacion
Programas Sociales.

REQUISITOS: Solicitud de las personas en situacién de vulnerabilidad, pobreza y extrema pobreza
para incorporarse como beneficiario de los Programas de Complementacion Alimentaria

RESPONSABLE: GERENTE DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

A=EGAL: Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

>\ Ley N° 25307 que declara de prioritario interés nacional la labor que desarrollan los

%\ Clubes de Madres, Comedores Populares y otras Organizaciones de Base

{Decreto Supremo N° 041-2002-PCM, que reglamenta la Ley N° 25307

/ Ley N° 27731 Ley que regula la participacion de los Clubes de Madres y Comedores
Populares

Decreto Supremo N° 006-2003-MIMDES, que reglamenta la Ley N° 27731

Ley N° 28540 Crea el Registro Unificado Regional de Beneficiarios de los Programas

Sociales
Decreto Supremo N° 002 — 2008 — MIMDES .- Reglamenta la Ley N° 28540

FINALIDAD: Establecer los mecanismos de seleccién de beneficiarios para los programas de

~ complementacién alimentaria.
~ @ INSTRUCCIONES: En las solicitudes se deben de incluir todos los datos de los interesados para su
inscripcion.
FORMULARIO: Ficha de Inscripcion las cuales son entregadas en los comedores populares y deben
ser actualizadas cada seis meses.
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GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

CUADRO PARA EL ANALISIS DE UN PROCEDIMIENTO

Denominacién del Procedimiento: INCORPORACION DE BENEFICIARIOS AL
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

PREGUNTAS RESPUESTAS
£ El procedimiento que se desarrolla es necesario? Si.
¢,Cual es el propdsito u objetivo del procedimiento? Brindar ayuda a personas en situacién de pobreza y

extrema pobreza

¢ Cuél es el lugar o las dependencias por donde fluye el | Gerencia General de Programas Sociales / Gerencia de
procedimiento? Programas Transferidos.

¢, Por gué en estos lugares o dependencias? De acuerdo a las funciones establecidas en el ROF

 En qué otras unidades organicas o dependencias En la Gerencia General de Programas Sociales.
_odrian hacerse?

¢, Qué etapas o procedimientos son realmente Donde se reciben las solicitudes para la inscripcion de los
necesarias? beneficiarios al Programa de Complementacion Alimentaria

¢, Se pueden eliminar algunas acciones, etapas u Son necesarias todos.
operaciones. Combinar o simplificar? ¢ Cuales?

Respecto a la persona o personas que intervienen en el
procedimiento y el cargo que ocupen

¢,Por qué ese funcionario se hace cargo del Por las funciones del ROF
procedimiento?

La Gerencia General de Programas Sociales y/o

¢, Quién mas podria hacerlo?
delegacion por encargatura.

¢ Pueden reducirse los recursos o medios empleados No
para realizar el procedimiento?

i Sugiere la presencia de mas especialistas o personal Se requiere contratar un especialista en temas especificos
técnico para la ejecucién del procedimiento o es asignados a la gerencia, como son temas de

suficiente los recursos humanos con los que se procedimientos, procesos.

cuentan?




FLUJOGRAMA N° 001-GPT
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS
PROCEDIMIENTO: INCORPORACION DE BENEFICIARIOS AL PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

ADMINISTRADO

GERENCIA DE PROGRAMAS

TRANSFERIDOS

SUB GERENCIA DE
COMEDORES POPULARES

GERENCIA GENERAL DE
PROGRAMAS SOCIALES

Inicio

La Pdte. De Comedor
Popular presenta la
solicitud del interesado,

L

10m

No

Devuelve los

documentos para la
subsanacion

v

Especialista | recepciona
y verifica los requisitos
necesarios para la
incorporacién

Conformidad de los
requisitos presentados

Registra los documentos
y lo deriva

I

v

El Funcionario verifica
los documentos y otorga
la conformidad y lo
deriva

v

El Especialista
Administrativo |
recepciona la
documentacion y
entrega al Funcionario

I

10m
4
) 1
1 El Funcionario verifica la
documentacion y firma el
FRUR e informe.

!
20

v

El Especialista | registra
y traslada ios
documentos.

20m

El Especialista
Administrativo |
recepciona la
documentacion.

Tiempo de
duracién: 1 Hora
con 25 minutos
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GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

FORMULACION DE DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: FORMULACION DE REQUERIMIENTO ANUAL DE ALIMENTOS

CODIGO: GGPS - GPT 02

| ETAPAS _]{l__CARGO [/ DURACION ||| VALOR AGREGADO
1. La Gerencia General de Planeamiento, Gerencia General

Presupuesto y Racionalizacion comunica el de Planeamiento, 20 Minutos Envio previo de la
presupuesto correspondiente a la Gerencia Presupuesto y documentacion

General de Programas Sociales. _ Racionalizacion

Gerencia de Programas Transferidos:

2. El Especialista Administrativo | recepciona
documento, y elabora el cuadro de Especialista 20 Minutos Elaboracion de la

requerimiento, programacion mensualizado de Administrativo | documentacion
productos y proyecto de informe y lo deriva al
Gerente de Programas Transferidos

3. El Gerente revisa la documentacion y firma Gerente de 15 Minutos Revision y verificacion de

el informe, ordenando su derivacion. Programas documentacion
Transferidos

4. El Especialista Administrativo | registra el

informe y deriva la documentacién a la Especialista 20 Minutos Derivacién y registro de la

Gerencia General de Programas Sociales, Administrativo | documentacién

para su aprobacion.

REQUISITOS: Cantidad de Beneficiarios
Cuadro Racién por Programa

RESPONSABLE: GERENTE DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

BASE LEGAL: Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Directiva N° 023-2004-MIMDES, que aprueba los lineamientos para la gestion descentralizada de los

programas sociales transferidos a los Gobiernos Locales.
Resolucién Directoral Anual del MEF, que autoriza la publicacién de las cifras estimadas para los
Gobiernos Locales, correspondientes a las Transferencias por Programas Sociales para las

municipalidades

FINALIDAD: Programar oportunamente la cantidad de alimentos a distribuir a los diferentes Programas de
Complementacién Alimentaria

INSTRUCCIONES: Elaborar cuadro de requerimiento para la adquisicién de alimentos

FORMULARIO: No




éERENC[A GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

CUADRO PARA EL ANALISIS DE UN PROCEDIMIENTO

Denominacién del Procedimiento: FORMULACION DE REQUERIMIENTO ANUAL DE

ALIMENTOS
PREGUNTAS RESPUESTAS
¢ El procedimiento que se desarrolla es necesario? Si.
¢ Cual es el prop6sito u objetivo del procedimiento? Brindar ayuda a personas en situacién de pobreza y

extrema pobreza

¢ Cual es el lugar o las dependencias por donde fluye el | Gerencia General de Programas Sociales / Gerencia de

procedimiento? Programas Transferidos.
 Por qué en estos lugares o dependencias? De acuerdo a las funciones establecidas en el ROF
¢ En qué otras unidades organicas o dependencias En la Gerencia General de Programas Sociales.

podria hacerse?

Donde se consulta y el elabora el cuadro de acuerdo al

¢, Que etapas o procedimientos son realmente
presupuesto asignado por le MEF

necesarias?

i, Se pueden eliminar algunas acciones, etapas u Son necesarias todos.
operaciones, Combinar o simplificar? ¢ Cuales?

Respecto a la persona o personas que intervienen en el
procedimiento y el cargo que ocupen

¢, Por qué ese funcionario se hace cargo del Por las funciones del ROF
procedimiento?

La Gerencia General de Programas Sociales y/o

Quién mas podria hacerlo?
delegacién por encargatura

¢, Pueden reducirse los recursos o medios empleados No
para realizar el procedimiento?

¢, Sugiere la presencia de mas especialistas o personal No es necesario
técnico para la ejecucion del procedimiento o es
suficiente los recursos humanos con los que se
cuentan?

0usi



FLUJOGRAMA N° 002-GPT
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS
PROCEDIMIENTO: FORMULACION DE REQUERIMIENTO ANUAL DE ALIMENTOS

GERENC!IA DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION

GERENCIA DE PROGRAMAS
TRANSFERIDOS

GERENCIA GENERAL DE
PROGRAMAS SOCIALES

Inicio

y

Comunica el 20m
presupuesto
correspondiente de las

areas.

1

El Especialista Administrativo |
recepciona el documento, y
elabora cuadro de
requerimiento, programacion
mensualizada de productos y
proyecto de informe, y lo
deriva

20m

El Funcionario revisa la
documentacion y firma el
informe, ordenando su
derivacion.

15m

‘

El Especialista
Administrativo | registra
el informe y deriva la
documentacion para su
aprobacion.

-

v

El Especialista
Administrativo |
recepciona la
documentacion.

/4 r )
Fin
20m

Tiempo de
duracién: 1 Hora
con 15 minutos.




GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

FORMULACION DE DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS
DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: RECEPCION Y ALMACENAJE DE ALIMENTOS
CODIGO: GGPS - GPT 03
| ETAPAS i1 CARGO [T DURACION [[[ VALOR AGREGADO |
1. El proveedor efectla la entrega de los :
productos conforme a la solicitud al Jefe del Proveedor 1 Hora Entrega en forma oportuna
Almacén Central de la Gerencia de Programas
Transferidos.
2. El Subgerente de Comedores Populares y el | Sub-Gerente de 1 Hora Verificacion de la
Jefe de Almacén verifican los productos de Comedores documentacion

suerdo al contrato.
«. El Subgerente de Comedores Populares
emite informe de la situacién de los productos, Sub-Gerente de 20 Minutos Elaboracion de Informe
elaborando el acta de conformidad y/o Comedores
observaciones
4. E| Gerente revisa y firma el acta
correspondiente;
- De ser conforme ordena la derivacién a la Gerente de 15 Minutos Conformidad y verificacion
Gerencia General de Programas Sociales. Programas de la documentacion
- De lo contrario realiza la devolucién de los Transferidos
productos.
5. El Especialista Administrativo | registra los
documentos y lo deriva a la Gerencia General Especialista 20 Minutos Derivacion y envio de la
Programas Sociales para su posterior Administrativo | documentacion.
elevacion a la Gerencia de Abastecimiento.
REQUISITOS: Requerimiento Anual de Alimentos Mensualizado

Que los alimentos cumplan las especificaciones técnica establecidas

XESPONSABLE: GERENTE DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

BASE LEGAL: Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 26842, Ley General de Salud
Decreto Supremo N° 007-98-SA, Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y

Bebidas

FINALIDAD: Verificar que los alimentos que ingresen al almacén de la Gerencia de Programas Transferidos, cumplan
con |las especificaciones técnicas y sean almacenados en forma adecuada

INSTRUCCIONES: Recepcion y Verificacién de Alimentos que ingresan al Aimacén Central de Programas
Transferidos

FORMULARIO: No




GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES

GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

CUADRO PARA EL ANALISIS DE UN PROCEDIMIENTO

Denominacién del Procedimiento: RECEPCION Y ALMACENAJE DE ALIMENTOS

PREGUNTAS

RESPUESTAS

¢ El procedimiento que se desarrolla es necesario?

. Cual es el propdsito u objetivo del procedimiento?

Si.

Brindar ayuda a personas en situacion de vulnerabilidad,
pobreza y extrema pobreza

¢,Cual es el [ugar o las dependencias por donde fluye el
procedimiento?

i Por qué en estos lugares o dependencias?

i En qué otras unidades organicas o dependencias
odria hacerse?

Gerencia General de Programas Sociales / Gerencia de
Programas Transferidos.

De acuerdo a las funciones establecidas en el ROF

En la Gerencia General de Programas Sociales.

¢ Qué etapas o procedimientos son realmente
necesarias?

¢,Se pueden eliminar algunas acciones, etapas u
operaciones. Combinar o simplificar? ¢ Cuéles?

Donde se recepciona y almacenan los alimentos

Son necesarias todos.

Respecto a la persona o personas que intervienen en el
procedimiento y el cargo que ocupen

¢ Por qué ese funcionario se hace cargo del
procedimiento?

¢ Quien mas podria hacerlo?

Por las funciones del ROF

La Gerencia General de Programas Sociales y/o
delegacién por encargatura.

«Pueden reducirse los recursos 0 medios empleados
para realizar el procedimiento?

¢Sugiere la presencia de mas especialistas o personal
técnico para la ejecucién del procedimiento o es
suficiente los recursos humanos con los que se
cuentan?

No son necesarios todos

Se sugiere la contratacion de un especialista en control de
calidad de los alimentos.

DUl




FLUJOGRAMA N° 003-GPT
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS
PROCEDIMIENTO: RECEPCION Y ALMACENAJE DE ALIMENTOS

PROVEEDOR

SUB GERENCIA DE
COMEDORES POPULARES

GERENCIA DE PROGRAMAS
TRANSFERIDOS

GERENCIA GENERAL
PROGRAMAS SOCIALES

Inicio

Realiza la entrega de los | 1hora

productes al Almacén de
la Gerencia de
Programas Transferidos

-

El Funcionario
conjuntamente con Ei
Jefe de Almacén
verifican los productos
de acuerdo al contrato,

20m
thora

El Funcionario emite
informe de la situacion
de los productos,
elaberando el acta de
conformidad y/o
observaciones

No

3

El Funcionario revisa y ’
firma el acta
correspondiente

Conformidad del
Acta

20m
Si

y

v

Realiza la devolucién de
los productos

Ordena la derivacién a ia
Gerencia Genaral

Ei Especialista
Administrative | registra
los documento y realiza

el traslado

R’

El Especialista
Administrative |
recepciona la
informacién.

Tiempo de
duracién: 2 horas
con 45minutos




GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

FORMULACION DE DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: DISTRIBUCION DE ALIMENTOS A ORGANIZACIONES SOCIALES DE

BASE
CODIGO: GGPS - GPT 04
[ ETAPAS I[_ CARGO L__DURACION _[[[ VALOR AGREGADO |
Gerencia de Programas Transferidos
1. El Especialista Administrativo | elabora el Especialista 1 Hora Elaboracién de
cuadro de distribucion de los productos por Administrativo | documentacion
unidad movil y lo eleva al Gerente de
Programas Transferidos. Gerente de 10 Minutos Conformidad de la
2. El Gerente revisa el cronograma de Programas documentacion
distribucion, y ordena su derivacion. Transferidos
3. El Especialista Administrativo | traslada la Especialista 10 Minutos Traslado de la
documentacion a la Gerencia General de Administrativo | documentacion
Programas Sociales para su conformidad.
Gerencia General de Programas Sociales
4. El Especialista Administrativo | recepciona Especialista 20 Minutos Recepcion y registro de la
la documentacién y lo deriva. Administrativo | documentacion.
9. El Gerente General de Programas Sociales | Gerente General de 10 Minutos Verificacion ejecucion.
revisa y brinda la conformidad de la Programas Sociales
documentacién y ordena su derivacion.,
6. El Especialista Administrativo | traslada la Especialista 20 Minutos Entrega de documentacion
documentacion a la Gerencia de Programas Administrativo | a la Gerencia.
Transferidos.
Gerencia de Programas Transferidos
7. El Especialista Administrativo | recepciona Especialista 10 Minutos Traslado y ejecucién de la
la documentacion y deriva al Gerente de Administrativo | documentacién
Programas Transferidos.
8. El Gerente de Programas Transferidos Gerente de
ordena al SubGerente de Comedores Ia Programas 30 Minutos Ejecucién del reparto.

Transferidos

ejecucion de la distribucion de los alimentos de
acuerdo al cronograma.

REQUISITOS: Programa de Distribucién de Alimentos

Requerimiento de Alimentos

RESPONSABLE: GERENTE DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

';B@SE LEGAL: Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

i
g:

Ley N° 25307, que declara de prioritario interés nacional |a labor que desarrollan los
2 Clubes de Madres, Comedores Populares y otras Organizaciones de Base
Decreto Supremo 041-20002-PCM, reglamenta la Ley 25307

FINALIDAD: Proveer a los Organizaciones Sociales de Base con los alimentos basicos para la elaboracion del menu
Diario, para la atencién de los beneficiarios empadronados

INSTRUCCIONES: Distribucién Mensual de Alimentos a Organizaciones Sociales de Base




GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES

GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

CUADRO PARA EL ANALISIS DE UN PROCEDIMIENTO

Denominacion del Procedimiento: DISTRIBUCION DE ALIMENTOS A ORGANIZACIONES
SOCIALES DE BASE

PREGUNTAS

RESPUESTAS

¢, El procedimiento que se desarrolla es necesario?

¢,Cual es el propdésito u objetivo del procedimiento?

Si.

Brindar ayuda a personas en situacién de vulnerabilidad,
pobreza y extrema pobreza

¢, Cual es el lugar o las dependencias por donde fluye el
procedimiento?

¢ Por qué en estos lugares o dependencias?

En qué ofras unidades orgénicas o dependencias
podria hacerse?

Gerencia General de Programas Sociales / Gerencia de
Programas Transferidos.

De acuerdo a las funciones establecidas en el ROF

En la Gerencia General de Programas Sociales

¢ Que etapas o procedimientos son realmente
necesarias?

¢,Se pueden eliminar algunas acciones, etapas u
operaciones. Combinar o simplificar? ;Cuales?

Donde se elabora el cuadro de entrega de los alimentos

Son necesarias todos.

Respecto a la persona o personas que intervienen en el
procedimiento y el cargo que ocupen

& Por qué ese funcionaric se hace cargo del
procedimiento?

¢, Quien mas podria hacerlo?

Por las funciones del ROF

En la Gerencia de Programas Sociales y/o delegacién por
encargatura

¢, Pueden reducirse los recursos o medios empleados
para realizar el procedimiento?

{Sugiere la presencia de mas especialistas o personal
técnico para la ejecucion del procedimiento o es
suficiente los recursos humanos con los gue se
cuentan?

No son necesarios todos

No.

N




FLUIOGRAMA N° 004-GPT
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS
PROCEDIMIENTO: DISTRIBUCION DE ALIMENTOS A ORGANIZACIONES

SOCIALES DE BASE
GERENCIA DE PROGRAMAS SUB GERENCIA DE GERENCIA GENERAL DE
TRANSFERIDOS COMEDORES POPULARES PROGRAMAS SOCIALES
Inicio
i o
El Especialisla o
Administrative | elabora E{l‘ E?R:ﬁ_{;‘.'mal
cuadro de distribucion rer:e':'cion;ﬁ:
de '3;:' fggzdr:i.:s“s_ por documentacion
1hora 2Jm
El Funcionario revisa el ) }
cronograma de El Funcinnarl'n revisa la
distribucién, y ordena su documentacion y oforga
derivacion la conformidad
10m i
El Especialista
i Administrativo | traslada El Especialista
la documentacicn. Administrativo [ trasiada
la documentacion.
-20m -l

El Especialista
Administrativo |
recepciona la
documentacion.

10m

v

El Funcionario toma
conocimiento y procede
a ejecutar lo establecido
l‘ en el cronograma.

El Funcionario ordena la
ejecucion de la
distribucion de los
alimentos de acuerdo al
cronograma.

30m

Fin
Tiempo de
duracién: 2 horas
con 50 minutos

05736




'GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

FORMULACION DE DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: SUPERVISION DE ENTREGA DE ALIMENTOS A BENEFICIARIOS

DIRECTOS

CODIGO: GGPS — GPT 05
| ETAPAS ] CARGO ||| DURACION ||| VALOR AGREGADO
1. El Sub-Gerente de Comedores Populares
elabora el cronograma de Supervision de Sub-Gerente de 30 Minutos Elaboracion de la
Comedores Populares y lo eleva al Gerente de Comedores documentacion
Programas Transferidos para su aprobacion
2. El Gerente de Programas Transferidos Gerente de 10 Minutos
revisa y aprueba el cronograma de Programas Conformidad de la
Supervisién de Comedores Populares y Transferidos documentacion

dena su ejecucion.
3. La supervisora verifica que los comedores
populares cuenten con los implementos Supervisora de 35 Minutos Supervision diaria a
necesarios y cumplan con la entrega de las Comedores comedores populares.
raciones y elaboran acta de supervision.
4. El Sub-Gerente elabora el informe y Sub-Gerente de 20 Minutos Verificacion y supervision
adjuntando el Acta de Supervision y lo deriva Comedores presencial
al Gerente.
5. El Gerente de Programas Transferidos Gerente de 10 Minutos Verificacién y conformidad
revisa el Acta de Supervision, firma informe y Programas de la documentacion
ordena su derivacion. Transferidos
6. El Especialista Administrativo | registra
numera y entrega actas de supervision al Especialista 15 Minutos Registro y envio de la

Gerente General de Programas Scciales

Administrativo |

documentacion.

REQUISITOS: Programa de Distribucion de Alimentos
Cuadro de Distribucién de Alimentos
Cuaderno de Control de ments diarios

.ESPONSABLE: GERENTE DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

BASE LEGAL: Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N°® 25307, que declara de prioritario interés nacional la labor que desarrollan los

Clubes de Madres, Comedores Populares y otras Organizaciones de Base.

Decreto Supremo 041-20002-PCM reglamenta la Ley 25307

FINALIDAD: Verificar la entrega diaria de alimentos a los beneficiarios en los Comedores Populares que reciben

apoyo de los Programas de Complementacién Alimentaria

INSTRUCCIONES: Supervision de Entrega de Alimentos a los Beneficiarios de los comedores populares

FORMULARIO: No

| GRROVICIS
LS




éERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

CUADRO PARA EL ANALISIS DE UN PROCEDIMIENTO

Denominacion del Procedimiento: SUPERVISION DE ENTREGA DE ALIMENTOS A
BENEFICIARIOS DIRECTOS

PREGUNTAS RESPUESTAS
¢ El procedimiento que se desarrolla es necesario? Si.
;,Cudl es el propdsito u objetivo del procedimiento? Brindar ayuda a personas en situacion de pobreza y

extrema pobreza

;Cuél es el lugar o las dependencias por donde fluye el | Gerencia General de Programas Sociales / Gerencia de

procedimiento? Programas Transferidos.
¢, Por qué en estos lugares o dependencias? De acuerdo a las funciones establecidas en el ROF
¢ En qué otras unidades orgénicas o dependencias En la Gerencia General de Programas Sociales

nodria hacerse?

¢, Qué etapas o procedimientos son realmente En el punto 3, donde los comedores deben de cumplir con
necesarias? los requisitos necesarios
¢ Se pueden eliminar algunas acciones, etapas u Son necesarias todos.

operaciones. Combinar o simplificar? ¢Cuéles?

Respecto a la persona o personas que intervienen en el
procedimiento y el cargo que ocupen

¢, Por qué ese funcionario se hace cargo del Por las funciones del ROF
procedimiento?

¢ Quién mas podria hacerlo? En la Gerencia General de Programas Sociales y/o
delegacion por encargatura.

Pueden reducirse los recursos o medios empleados No, son necesarios todos
wara realizar el procedimiento?

¢ Sugiere la presencia de mas especialistas o personal Se sugiere la contratacién de personal.
técnico para la ejecucion del procedimiento o es
suficiente los recursos humanos con los que se
cuentan?

s
([
G




FLUJOGRAMA N° 005-GPT
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS
PROCEDIMIENTO: SUPERVISION DE ENTREGA DE ALIMENTOS A BENEFICIARIOS DIRECTOS

SUB GERENCIA DE GERENCIA DE PROGRAMAS GERENCIA GENERAL DE
COMEDORES POPULARES TRANSFERIDOS PROGRAMAS SOCIALES

Inicio

) SJm El Funcionario revisa y [ E! Especialista
El Funcionario elabora el aprueba el cronograma Administrativo |
cronograma de de supervision de 5
supervision y Io deriva Comedores Populares y recepciona el
ordena su ejecucion informe.
y

( 10m:

i Fin

La Supervisora verifica que
los comedores populares
cuenten con los implementos
necesario y cumpian con la
entrega de las raciones,
elaborando el acta respectiva 15m

35m

| v

)
El Funcionario elabora el | 20m El Funcionario revisa el
informe adjuntando el acta de supervision,
Acta de Supervisién, y lo firma el informe y ordena

l deriva. su derivacion.

10m

v

El Especialista
Administrative | registra,
numera y entrega el acta

de supervision.

I

Tiempo de
duracioén: 2 horas.

1 R0



‘ GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
¢ GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

FORMULACION DE DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: ELABORACION DE INFORME SOBRE EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO PARA LAS ENTIDADES DEL
ESTADO

CODIGO: GGPS - GPT 06

[ ETAPAS M CARGO [[T_ DURACION ]| VALOR AGREGADO

1. El SubGerente de Comedores Populares elabora

informe sobre el estado situacional y ejecucion de SubGerente de 20 Minutos Elaboracion de informacién
los programas de complementacién alimentaria Comedores

para la Contraloria General de la Republica segin

directiva N° 05-2007 CG.

2. El Gerente revisa el llenado y ordena el ingreso | Gerente de Programas 15 Minutos Verificacion de la informacion
‘2 |a informacion en el sistema MOCHICA. Transferidos

3. El Sub-Gerente de Comedores inicia el llenado SubGerente de 1 Hora Verificacion e Ingreso de la
de la informacién en el sistema (MOCHICA) y Comedores documentacion

elabora proyecto de informe.

4. El Gerente de Programas Transferidos revisa y Gerencia de 25 Minutos Conformidad de la Informacion
firma los formatos y eleva documentacion al Programas

Gerente General de Programas Sociales para su Transferidos

aprobacion.

5. El Especialista Administrativo | registra el informe Especialista 20 Minutos Registro de la informacién

y deriva todos los actuados. Administrativo |

REQUISITOS: Registro de ingreso y salida de alimentos.
Reportes de Supervisiones efectuadas a Organizaciones Sociales de Base.
Base de datos de Beneficiarios.
Requerimiento Mensual de Alimentos.
Informes de Distribucion de Alimentos

RESPONSABLE: GERENTE DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

'BASE LEGAL: Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Constitucion Politica del Perti Articulo 82
Ley 27785 Ley organica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria del Per(
Ley 28716 Ley de Control Interno de Entidades del estado
Texto Unico ordenado de la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y acceso a la
Informacion Publica aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM
D.S. N° 072-2003-PCM aprueba el reglamento de la Ley N° 27806
DIRECTIVA N°(05-2007CG/PSC, Informacion a ser remitida a la Contraloria General
de la Republica con relacién a la ejecucion de los programas sociales a cargo de la
entidades del Estado

FINALIDAD: Informar sobre la ejecucion de los Programas Sociales que desarrolla la MPC
INSTRUCCIONES: Elaboracion de Informacion y Ejecucién de los Programas Sociales

FORMULARIO: No

HDPN




'GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES

- GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

CUADRO PARA EL ANALISIS DE UN PROCEDIMIENTO

Denominacion del Procedimiento: ELABORACION DE INFORMACION SOBRE
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL
CALLAO PARA LAS ENTIDADES DEL ESTADO

PREGUNTAS

RESPUESTAS

¢ El procedimiento que se desarrolla es necesario?

¢ Cudl es el proposito u objetivo del procedimiento?

Si necesario, la informaciéon es enviada al MIDIS
(PRONAA)

Brindar la informacion de los procedimientos que se
ejecutan en la MPC al MIDIS (PRONAA)

¢ Cual es el lugar o las dependencias por donde fluye el
procedimiento?

: Por qué en estos lugares o dependencias?

¢En qué otras unidades orgénicas o dependencias
podria hacerse?

Gerencia General de Programas Sociales / Gerencia de
Programas Transferidos.

Por las funciones establecidas de acuerdo al ROF

En la Gerencia General de Programas Sociales

¢ Qué etapas o procedimientos son realmente
necesarias?

¢ Se pueden eliminar algunas acciones, etapas u
operaciones. Combinar o simplificar? ; Cuéles?

En el punto 1, la informacion se debe de enviar en forma
trimestral al MIDIS (PRONAA)

Son necesarias todos.

Respecto a la persona o personas que intervienen en el
procedimiento y el cargo que ocupen

¢, Por qué ese funcionario se hace cargo del
procedimiento?

¢, Quién mas podria hacerlo?

Por las Funciones del ROF

En la Gerencia General de Programas Scciales y/o por
delegacion de encargatura.

¢, Pueden reducirse los recursos o medios empleados
para realizar el procedimiento?

¢ Sugiere la presencia de mas especialistas o personal
técnico para la ejecucion del procedimiento o es
suficiente los recursos humanos con los que se
cuentan?

No, son necesarios todos

No se sugiere

O .u: .a-a. wy




FLUJOGRAMA N° 006-GPT
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS
PROCEDIMIENTO: ELABORACION DE INFORMES SOBRE EJECUCION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO PARA LAS ENTIDADES DEL ESTADO

SUB GERENCIA DE
COMEDORES POPULARES

GERENCIA DE PROGRAMAS
TRANSFERIDOS

GERENCIA GENERAL DE
PROGRAMAS SOCIALES

Inicio

El Funcionario elabora informe
sobre el estado situacional y
gjecucion de los programas
complementacion alimentaria

para la Contraloria General de la
Republica

El Funcionario revisa el
llenado y ordena el
lienado de la informacion
en ¢l sistema Mochica

20m

El Funcionario inicia el
lienado de la informacion

en el MOCHICA y
elabora el proyecto de
ifnorme

15m 20m

1h

El Funcionario revisa y

firma los formatos y
ordena su traslado

25m

El Especialista
Administrativo | registra
el informe y deriva todos
los actuados.

v

El Especialista
Administrativo |
recepciona la
decumentacién.

Fin

Tiempo de
duracion: 2 horas
con 20 minutos




GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

FORMULACION DE DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

DENOMINACION DEL PROCEDIMIENTO: INCORPORACION DE BENEFICIARIOS - PROGRAMA PAN TBC

CODIGO: GGPS - GPT 07

J ETAPAS I CARGO ||| DURACION ||| VALORAGREGADO |
1. La DIRESA solicita mediante carta dirigida a
la Gerencia de Programas Transferidos la Gerencia de 5 Minutos Recepcion del documento
incorporacién de personas enfermas de Programas
tuberculosis como beneficiarios al Programa Transferidos
PAN TBC.
Gerencia de Programas Transferidos. Recencién de la
El Especialista Administrativo | recepciona, Especialista 20 Minutos docur’%enlaci()n
nena y registra la ficha de inscripcion y lo Administrativo | '
remite al Sub-Gerente de Comedores
Populares. Conformidad de la
4. El Subgerente de Comedores Populares, Sub-Gerente de 20 Minutos documentacion
otorga la conformidad, presenta y firma la ficha Comedores
de inscripcidn y lo deriva al Gerente de ;
Programas Transferidos. Verificacion y conformidad
5. El Gerente de Programas Transferidos Gerente de 156 Minutos de los documentos
revisa documentacion firma formato de Programas
Registro Unificado Regional de Beneficiarios y Transferidos
el Informe correspondiente. Deriva la documentacion
6. El Especialista Administrativo | registra los Especialista 20 Minutos

documentos y los deriva a la Gerencia General
de Programas Sociales con el proyecto.

Administrativo |

REQUISITOS: Carta de la DIRESA, para incluir a enfermo como beneficiario del Programa PAN TBC

Disponibilidad Presupuestal

RESPONSABLE: GERENTE DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

BASE LEGAL.: Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 28540 Crea el Registro Unificado Regional de Beneficiarios de los Programas Sociales.
Decreto Supremo N° 002 — 2008 — MIDIS Reglamenta la Ley N° 28540

FINALIDAD: Incluir a Enfermos de TBC dentro del Programa PAN TBC

INSTRUCCIONES: Seleccion de beneficiarios al Programa PAN TBC

FORMULARIO: No




S 'GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
% GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

CUADRO PARA EL ANALISIS DE UN PROCEDIMIENTO

Denominacion del Procedimiento: INCORPORACION DE BENEFICIARIOS PARA
PROGRAMA DE PAN TBC

PREGUNTAS RESPUESTAS
¢ El procedimiento que se desarrolla es necesario? Si, a favor de los enfermos de Tuberculosis
¢ Cual es el propésito u objetivo del procedimiento? Beneficiar con ayuda alimentaria a los pacientes que

padecen esta enfermedad

¢ Cual es el lugar o las dependencias por donde fluye el | Gerencia General de Programas Sociales / Gerencia de

procedimiento? Programas Transferidos.
s,Por qué en estos lugares o dependencias? Por las funciones establecidas de acuerdo al ROF
¢En qué otras unidades crganicas o dependencias En la Gerencia General de Programas Sociales

podria hacerse?

En el punto 1, en que la DIRESA remite carta solicitando la

¢, Que etapas o procedimientos son realmente
inclusion de personas enfermas con tuberculosis

necesarias?

¢ Se pueden eliminar algunas acciones, etapas u
operaciones. Combinar o simplificar? ¢ Cuales? Son necesarias todos.

Respecto a la persona o personas que intervienen en el
procedimiento y el cargo que ocupen

¢ Por qué ese funcionario se hace cargo del Por las funciones del ROF
procedimiento?

La Gerencia General de Programas Sociales y/o

¢ Quién mas podria hacerlo?
delegacién por encargatura.

¢ Pueden reducirse los recursos o medios empleados No, son necesarios todos
para realizar el procedimiento?

¢, Sugiere la presencia de mas especialistas o personal No se sugiere
tecnico para la ejecucion del procedimiento o es
suficiente los recursos humanos con los que se
cuentan?




FLUJOGRAMA N° 007-GPT
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS
PROCEDIMIENTO: INCORPORACION DE BENEFICIARIOS - PROGRAMA PAN TBC

ADMINISTRADO

GERENCIA DE PROGRAMAS
TRANSFERIDOS

SUB GERENCIA DE
COMEDORES POPULARES

GERENCIA GENERAL DE
PROGRAMAS SOCIALES

Inicio

La DIRESA solicita la
incorporacion de
personas enfermas de
tuberculosis como
beneficiarios al
Programa PAN TBC

5m

l_';’

El Especialista
Administrativo | procede

allenar la ficha de
inscripcion y remite.

El Funcionario otorga la
! conformidad, firma la
‘ ficha y devuelve al area

20m
{

I
v

El Funcionario revisa la
documentacion firma el
RURB y el informe
correspondiente

15m
|

v
El Especialista
Administrativo | registra

los documentos y los
traslada.

|

20m

|
A 4

El Especialista |
recepciona los
documentos

Tiempo de
duracién: 1 hora
con 20 minutos

L ) 'n(



GERENCIA GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
GERENCIA DE PROGRAMAS TRANSFERIDOS

VI.

GLOSARIO DE TERMINOS

1.

Comité de Gestion Local de los Programas Alimentarios.- Es un Comité que se
constituye en una instancia de gestion concertada y participativa, garantizando la
participacién de las representantes de Organizaciones Sociales de Base (OSB) que
realizan actualmente labores de apoyo alimentario. El Comité de Gestion participa en la
elaboracion de la propuesta de la Canasta Alimentaria regional, la programacion anual,
el disefio de la gestién y adecuacion de los programas de complementacion alimentaria
en la provincia; en concordancia con el cumplimiento de los objetivos de dicho
programa y las normas vigentes. Asimismo establece los criterios para la elaboracién
del padrén Unico de usuarias: la evaluacion y supervisién de la ejecucion y
mecanismos de informacién u otros, que garantizaria transparencia de los procesos de
adquisicion de alimentos.

Plan Operativo Institucional.- Es un instrumento que organiza y prioriza las acciones
de corto plazo (1 afio) de la municipalidad y contribuye a alcanzar los resultados

planteados en el Plan Estratégico Institucional (o Plan de Desarrollo Institucional) en el
marco del Plan de Desarrollo Local Concertado y Presupuesto Participativo.

PAN TBC: Programa de Alimentacion y Nutricion para el Paciente Ambulatorio de
Tuberculosis y Familia.

CDA: Centro de Distribucién de Alimentos

DIRESA: Direccion Regional de Salud.

o
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