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¢l Alralve de la Municipalivad Provincial vel Callao:

FPor Cuanto:
E[ Concejo Municipal Provincial el Callao, en Seston
fecha g MAYO be 7000 ; Aprobo la siguiente;
@rdenama Flunicipal:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en el Articulo 1 sefiala que la defensa de la
perscna humana v el respeto de su dignidad son el fin supremao de la sociedad; el
Articulo 2 en &l cual se establecen los derechos fundamentales de la persona dice
en los incisos 2 y 3, que cada una tiene derecho a la igualdad ante la ley y que
nadie debe ser discriminado por maotive de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinian, condicién economica o de cualguier ofra indele; vy, a la libertad de
conciencia v de religién, en forma individual o asociada, no hay DErSECUCION por
razén de ideas o creencias, no hay delito de opinidn, el gjercicio pablico de iodas
las confesiones es libre, siempre que no ofenda la moral ni altere el arden pablico
vy, finalmente, el arficulo 194 de la misma, establece gque los goblemos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, la Ley Organica de Municipalidades N® 27972, en el articule 9 inciso 8,
sefiala que es atribucidn del Concejo Municipal aprebar, medificar o derogar las
ardenanzas v dejar sin efecto los acuerdos y el articulo 40 prescribe que las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la matenia de su
competencia, sen las nermas de caracter general de mayor jerarquia en la
estructura normativa municipal, por medic de las cuales se aprueba la
arganizacian interna, la regulacidn, administracion y supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, la Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres — Ley N°
28083, tiene por objele establecer el marco normalivo, institucional y de politicas
piblicas en los ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y
hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrolio,
bignestar y autonomia, impidiendo la discriminacidn en todas las esferas de su
vida publica y privada, propendiendo a la plena igualdad;

Que, la Ordenanza Municipal N® 000008-2005, que aprueba 2l "Reglamento del
Consejo de Coordinacion Local Provincial del Callag®, necesita considerar de
manera explicita el componente igualdad de oporunidades, paricipacion de
jovenes, mujeres yio personas con discapacidad, por la importancia de fa mujer y
adolescentes en la sociedad chalaca v el aporte de la fuerza laboral femeanina en
las principales fuentes de empleo;



mismo que cuenta como antecedentes con el dictamen N® 001-2009
CMNAAM de |a Comision de la Mujer, el Nifio, el Adclescente y el Adulto
Memorando N° 275-2009-MPC/GGPFR, emitido por la Gerencia General
Planeamiento, Presupuesto v Racianalizacién, el Informe N° 068-2009-MPC-
GGAJC-SGCA, emitido por la Sub-Gerencia de Coordinacion y  Apoyo,
dependiente de la Gerencia General de Asesoria Juridica y Conciliacion todos [os
cuales opinan favarablemente a la promulgacion de la presente ordenanza;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
Municipalidadas N° 27972, el Concejo Municipal Provincial del Callag, ha dado la

siguiente:

ORDEMANZA QUE MODIFICA EL ARTICULO 12 DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL N° 000009 - 2005, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL DEL CALLAOC.

Articulo 1. Modificase el Articulo 12 de la Ordenanza Municipal N® 000009 —
2005, que aprueba el Reglamento del Consejo de Coordinacidn Local Provincial
del Callao, el mismo que queda redactado del siguwente modo:

“Articulo 12. Los candidatos participan del proceso electoral, postulando
en uno de los grupos clasificados segun segrentos de organizacionas,
cuyo numero de representantes variara en proporcion a la cantidad de
organizaciones inscritas por seamentos, debiendo estar conformadsa por no
menos del 20% de mujeres, tratese de 1) Organizaciones Sociales de Base,
2)  Asociacionas, 3) OCrganizaciones de Productores, 4) Gremios
Empresanales, 5) Colegios Profesionales, 8) Gremios Laborales, 7)
Universidades, 8) Organizaciones de Comerciantes, 9) Organizaciones no
gubernamentales, 10) Organizaciones de Jovenes, 11) Ordenes Religiosas,
entre atras, con presencia en la Provincia Constitucional del Callac. En caso
de organizaciones Onicas en su clase, el Comité Electoral se reserva el
derecho a integrarlas en el grupo mas proximo por género”,

Articulo 2. Encargase 2 la Gerencia Municipal vy a la Gerencia General de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacian, el cumplimiento de lo dispuesto en la
presante Ord enanza,
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