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CONCEJO MUNICIPAL PREOVINCIAL DEL CALLAO

Acuerdo £z Concejo N° 056-2011

' Callzo, 25 de julio de 207 i

"
El CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DEL CALLAGO
VISTO:

En Sesion Extraordinaria celebrada el 28 de julio de 2011,
CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972 en el articulo 9 numeral 26
establece que son atribuciones del Concejo Municipal aprobar la celebracion de
convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios interinstitucionales;

Que, en el marco del procese de descentralizacion y transferencia de funciones del
Gobierno Central a los Gobiernss Locales, el Ministerio de la Mujer y Desarrclio Social
(MIMDES) ha propuesto la celebracion de un convenio de gestion para la gaslion
descentralizada del Programa Integral de MNutncion y de los Servicios de Proteccion
Social, cuyo objetive es establecer las obligaciones y responsabilidades, asi como
definir los objetivos, metas e indicadores gue permitan garantizar una gestion eficaz v
eficiente del Programa Integral de Nutricion (PIN) y los Servicios de Proteccion Social
(SPS) transferidos, los cuales son brindados a traves de los Centros de Emergencia
Mujer (CEM), Wawa Wasi y Cenltros de Desarrollo Integral de la Familia (CEDIF)

Que, mediante Memorando N 398-2011-MPCIGGPS de la Gerencia General de
Programa Sociales, Memorando N° 1023-2011-MPC/GGPPR de la Gerencia General
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion y Memorando N° 732-2011-MPC-
GGAJC de la Gerencia General de Asesoria Juridica y Conciliacién se ha recibida
apiniones favorables para la suscripcion del mencionade convenio de gestion.

Estando a lo expuesto, con el voto UNANIME cdel Cuerpo de Regidores ¥ &N gjercicio
de las facultades conferidas al Concejo por la Ley Organica de Municipalidades N?
27972 y su Reglamento de Organizacion Interior del Cencejo, aprobado por
Ordenanza Municipal N 000034-2004

-

 ACUERDA.: =

1. Aprobar el Convenio de Gestion entre el Ministerio de Ia Mujer y Desarrollo
social = MIMDES vy la Municipalidad Provincial del Callao, para la Gestion



Y

Concejo Municipal Provincial del Calle: :
Acuerdo de Concefo N"056-2011
Pegina 2 de 2

2.

4.

Descentralizada del Programa Integral de Nutricion y de los Servicios de
Proteccion Social que forma parte integrante del presente Acuerdo,
autorizando su suscripcion.

Autorizar a la Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto vy
Racionalizacion a efectuar las modificaciones presupuestarias que requiere el
cumplimiento del presente Acuerdo.

Encargar a la Gerencia Municipal y a la Gerencia General de Programas
Sociales, el cumplimiento del presente Acuerdo.

Dispensar el Acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta.

POR TANTO: = i
MANDO SE REGISTRE, COMUNIGUE Y CUMPLA.
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CONVENIO DE GESTION SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER ¥ DESARROLLO SOCIAL Y
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO PARA LA GESTION DESCENTRALIZADA DEL
PROGRAMA INTEGRAL DE MULRICION Y DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL

K]

Conste por el presente documenio el Convenio de Geslion que celebran de una parle
El Ministerio de la Mujer y Desamollo Social, que en adelante e dencminard. EL
MIMDES, con domicilio legal en el Jiidn Camand N° &16, lima, debidamente
representado per la Ministra de la Mujer v Desamallo Social - MIMDES, seficra Alda del
Carmen Jesus Garcio Naranjo Merales, designada mediante Resalucion supremao. M°
217-201 1-PCM, idenfificada con DNI N 06458111 y de lo olra parfe LA MUNICIPALIDAD
FROVINCIAL DEL CALLAD, guién en adelante se denominard LA MUNICIPALIDAD, con
domiciiio legal en Jr. Poz Scidan N° 252 - Callao, debidamente represenlada por su
Alcalde, sefior Juan Ricarde Viclor Sotomayor Garcla identificado con Documenlo
Nacional de Idenlidod N° 25813571, awtarizado por Acuerdo de Concejo N® 054201 |
de lecha 25 de Julio de 2011; en los términas y condiciones siguientas:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES INTERVEMIENTES

EL MIMDES de conformidad con la Ley N® 29597 Lay de Organizacion v Funciones del
Ministerio de lo Mujer v Desarollo Social, es el organismo reclor de los sectores mujer ¥
desarrollo social, promoviendo el desarallo humano, con visian iMtersecional, a fravés
de lo generacion de polilicas publicos orhentados ol bienestar social,

EL MIMDES fiene como competendia exclusiva ir formulacion y aprobacian de nomas
¥ lineamientos técnicos para la sjecucién y supervision eficiente de los politicos
nocionales v sectonales en las dreas programalicas de accidn o su COrgo, asimismo
regliza 2l seguimisnic, monitores ¥ revoluocidn respacto del desempeno v logros
clcanzados a nivel nacienal, regional y local, osi como tomar los medidas
comrespondisnies, :

LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo o lo establecida en el articulo 1947 dela Constitucian
Politica del Pend de 1993 v en la Ley N° 27572 Ley Cradnica de Municipalidades, es un
drgano de gobieme local con autonomia politica, econdmica v administrativa en los
asuntos de su compelencia; que fiene como finclidad representar al vecindario,
promover la adecvada prestacion de los servicios publcos locales v el desamrallo
integral, sostenible v armdnica de su circunsciipoion. Es el draano de gobiermno
promolor del desarallo local, con personeria juidica de derecho piblico v plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines,

')\ CLAUSULA SEGUNDA: DEL MARCO LEGAL

F5120.  Constitucion Polilica dal Pari;

2.2, LeyN° 27783 - Ley de Boses de la Descentralizacian,

43, Ley N" 278647 - Ley Orgdnicaide Gobiemos Regionales,

24, Ley N°27972 - Ley Cigdnica de Municipalidades v sus modificalornias.

2.5, ley N° 29597 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer v
Dresarollo Social, :

26. LeyN"2%158 « Ley Organica del Poder Eieculive

4.7, Decredo Supremo N® DD6-07-JUS, que oprueba el Texio Unico Ordenado de |a Ley
26240 - Ley de Protleccion ente a la Viclencia Familiar.

28, Ley N® 27337 - Codigo de los Mifos y Adolescentes, .

29, Ley N° 28487 - Lley que olorga rango de Ley al Decreto Supremeo N® (03-2002-
PROMUDEH. que aprueba el Plon Nacional de Accion por la Infancio v lg
Adolescencia 2002-2010.
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2.8,

| Ley N° 28542 - Ley de Forlalecimiento de la Familio.

Para efectos del presente Convenio se entenderd como;

Ley M 28803 - Ley de las Personas Adultas Mayores.
Ley N® 28983 - Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres,

. Ley W 29424 - Ley de Presupuesto paro al sector Plblico para el Ano Fiscal 2011
. Decieto Legislative N° 1026 - Régimen Especiol Facullalivo para los Gobiemos

Regionales y locales que daseen implemeniar Procesos de Modermizacion
institucional integral y para la ;rpnﬂgrenciﬂ de recursos humadnos a los gobiemnos
regionales y locales, .

. Decreto de Urgencia N° 002-2008, Auloriia a los gobiemos jocales G realizar

transferencias financieras a fovor-de los Comilés de Geslion de los Wawa Wt
para los servicios que estos prestan y que han siclo tronsferdos por el MIMDES,

. Dacreto Supremo N° 002-2003-PCM, Apruebo o5 "Bases pard la Estrategia de

Superacion de la Pobrezay Oportunicades Econdmicas pora 108 Pobres”.

 Decreto Supremo N° 066-2004-PCM - Aprueba la Estrategia Naclondl de Seguridad

Alimentarnia 2004 - 2015,

 Decreto Supramo N2 005-2004-MIMDES - Apueba el Plan Macional de:Apoyo a [}

Familio- 2004 - 2011,

 Decreto Supremo NE011-2004-MIMDES - Apruebo el Reglomento de Déguniz{::cj-:'}n

y Funciones del Minisiero de la Mujer y Desarollo Social, y 5us modificalonias,

_ Decrato Supremo H° 006-2006-MIMDES - Aprueba la reformulacion integral del Plan

Nacional para las Personas Adullas Mayores 2002-2014. _
Decreto Supremio N® 027-2007-FCM - Defing v astablece los Politicas Macionales de
obligatorio cumplimiento para ias entidades del Gobierno Macional,

Decrelo Supremo N° 029-2007-PCM - Aprueba el Flan de Referma de Programas
socioles.

Decrelo Supremo N DO8-2007-EF vy modificatonas que aprueba los "Lineamienios
para la distibucion v ejecucion de los fondos pUblicos de los Gobiemnaos Locales
provenientes de la fuente de financiomiento Recursas Ordinanos”.

. Decreio Supremo MN® 034-20%7-PCM - Apreetya el "Plan Anucl de Transferencia de

Competencias Sectorales a los Gobiemes Regionales y Locales del afo 2007,

_ Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, que aprseba &l Plon:Nacional contra la

Violercio Hocio Ja Mujer 2009-2015. i

' Dicreto Supremo  MP . 040-2010-PCM - Aprueba el Reglamento pora o

Transierencia de Recursos Humonos del Gobiemo Macional o los Gobiemos
Regionoles y Locales.

Resclucion de Secrelaria de Descentralizacion N7 | 5-2007-PCM/SD, rectificada por

Resolucion de Secrelaria de Descenfralizacidn W 28-2007-PCM/ISD - Aprueba
Direcliva N°® 004-2007-FCM/SD "Norma Especifica para la Transferencia del
Pragrama Integral de Mulicion vy los Programas y Servicios de Proteccion Sockal del
MIMDES a los Gobiemaos Locales”.

Resolucion de Secrelana de Descentralizacion N° 023-2009-PCM/S0 que aprueba
la Direcliva N® QU2-200%-PCM/S0 "NOrmas Especificas para la Efeclivizocion del
Proceso de Transferencia del Programo Integrol de Mutricidn y Servicios de
Projeccidn Social del MIMDES",

CLAUSULA TERCERA: DE LAS DEFINICIOMES

ot

Convenio de Gestion: e .
Acuerdo que deberda suscribir € Minisledo de la Mujer v Desatrolio Social con el

Gobierno Local Provincial en el cual “se esloblecen los obligaciones v

. / : Fﬁpr‘:}r_‘amb'lﬁﬂcudes de ios partes, asi como. les objetives, metas e indicadores con @l
I;A‘,fﬁ/ objeto de garantizar una gestion eficaz y eficiente del Pragrama Integral de Nutrician y
f.l' los Servicios de Proteccién Social transferidos.




m-gmmu integral de Mutricién-PIN:
Es un Frograma prevaniwo promocional orentado a prevenir 1a malnuincian en ni
ninas hasia los 12 afios, modres gestantes y gue don de loctar, prionzando a s
menores de 3 afios de edad, en situacion de vuinerabilidaed nulicional, mejorando su
calidad de vida, Cuenta con  dos subprogramas: Sub-programa Infantil y el Sulb-
programa Pre-ascolor y Escolar, en el cudl se desamrollan los componentes alimentarno,
educativo vy de monilorec.

Servicios de Proteccion Social - 5P5:

Servicios orentados o los grupos socicles mas vuinerables por condicion de pobieza,

exclusion; v viclencia famifar y sexual, como son Nifos y ninos, adolescentes. en

Y.  abondono y riesgo moral, familicas, mujeres en rnesgo, aduilos mayores; entre olros: los
| cudles son brindados a raves de: Ceniros Emergencia Mujer (CEM), Wawa Wasi [WW)

y Ceniros de Desamollo Inlegral de ld fomilic .,C.EDIH

Sitvacion de riesgo social

Son aquellas circunstancias extemas de orngen natural o producido por el ser humang,
gueafectan la calidad da vida de las personas y cmenazo en diversos grados y de
diversa manera su subsistencia,

Situacion de vulnerabilidad

Estado de condiciones infinsecas en las pesonas, gue por su naturaleza o condicion,
las exponen a la ecurencio de situaciones de riesgo o que afecian sus posibilidades
de desamolio, son vulrierables: Nifias y nifios, mujeres, adullos mayores. nifcs de-la
calle; pesonas con discapacidad.

Capacitacion: \

Proceso pedagagice consfifuido por un conjunfo de aclividades de aprendizoje
orientadas al desarolle de conocimients, habiidades y acliludes en los personas. con
la finalidad de elevor su desempeno.

Asistencia Técnica:
Conjunto de actividades crientados o resolver los principales dificullodes de la geshion
a lravés de acciones de soporia y u;..t:arn;;:::lﬁ-:]rnl&n’r-:: tecnico dingido o autoidades v
funcionarios de Goblemos Regionoss y Locaies,

1
Seguimiento: 14
Accién continta que uliiza unag re::n-p:l-:u:mn sistémica de dalos sobre indicadores
aspecificos; con la finglidad de proporcionar a 1os adminiskhadores v a lai pares
interesadas de una intervencion, indicaciongs solre el avance y el logre de los
- abjafivos, asi como lo ullizacion de los recurses asignados.

Moniloreo:

Acompanamiento sistemdlice pora comprobar lo efeclividad y eficiencia de o
glecucidn de los proyecios. programas, planes vy poliicas: identificar logros vy
debilidades v recomendar medidas corectivos o fin de oplimizar los resultados, Esta
cancebida como el recojo y andlisis de informacion del desarrollo de |los procesos,
identificando sus ferlalezas v debilidades. para la forma de decisiones perlinenles o
parlir de un adecuado control de gesfion.

Apreciacion confinbe de la implementacién de una oaclividod, que busca aseguror
que los insumes, planes de trabajo, resullades priofzados y olras acciones requernidas
estén procediendo de acuerde con lo planificado,

/1 Evaluacion: e
Apreciacion sistematica y abieium‘ del u ogram, su disefio, su puesta en prm:'nt:a ¥
resuliados. Bl objelivo es deteminar la F}EHIHFHCH] v el logro de los abjefivos, osi coma
la eficiencia. la eficacia. el impacid v la sostenibiidad parg ei d&s,urrcﬂln Una
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evaluacién deberd proporcionar informacion creible y Olil, que pemita incarparar g
ensenanzas aprendidas en el proceso de loma de decisiones de beneliciarios
donantes, -

La evaluacién lambign se refiere a la aplicacién sislémica de los procedimientos de la
investigacion sociol para valorar la concepluaiizacion y el diseno. la ejecucion y la
uliidad de los programas de intervencion social.

CLAUSULA CUARTA: DEL OBJETC DEL CONVENIO

Eslablecer las obligaciones y responsobiidades de las partes, asi como dehnir oS
obiglivos, metos e indicodares, con &l objelo de garanfizor una gestion eficoz v
eficiente del Programa Integral de Mutricién (PIM] ¥ los Servicios de Fioleccian Social
(SPS) transferideos, los cuales son brindados o fravés de los Centros Emergencic Mujer
(CEM), Wawa Wasi y Centros de Desamollo Integral de o Familia (CEDIF],

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

Los compromisos que asumen los portes o través del presente Convenio ¥ 5U5 ANexos
son los siguientes: -

DEL MIMDES:
En maleria de Capacitacién y Asistencia Tecnica:

51 Brhndar capacilacion y asistencia técnica, preferentementea en coordinacion con
el Gobiemo Regional, a las autondades, luncionarios/as. profesionales y equipo
ieenico de LA MUNICIPALIDAD para ko oplicocidn de normos, profocolos,
procedimientos técnicos y adminisiralives, para gl funcionarmiente del PIN v los
senvicios de Proleceion Social, y sl contribuir @ una gestian que permita lograr
los resullados esperados en terminos de objelivos y melas,

52 Apoyar o LA MUNICIPALIDAD en las acciones de capacilacion v asislencia
teenica a los miembros de los Comités de Géaslidn comesponcienies, ¥y o losflos
representantes de los organizaciones sociales de base, respecto a la gestion de
los programas y servicios lransierdos.

53 Brndar asistencia técnica v capacitocion a los ouloridodes, funcionarios/as v
equipo técnico de LA MUNICIPALIDAD en la digitacidn, validacion, aclualizacion,
seguimienta y remision de cirformacion de les Registros de beneficiarios
conespondienties. ¥ '

En maleria de investigacién y registro de informacidn

54 Apoyary asesoror a LA MUNICIPALIDAD en el disefio vy elaboracion de sistemas
de informacian. registro e investigacion que permilan mejorar y/o aclualizar i
recojo y procesamiento de la informacion que sé produce en al PIN v los 5PS
transfendos por EL MIMDES.

55 Remilir o LA MUNICIPALIDAD los repories gerencioles consolidados qL.ue Lo
producen en el PIN y los 5P5.

54  Promover la parlicipacion de LA MUNICIPALIDAD en lo generacion de
informacion de diogndsticos sobre las problermdlicas que atiende el PIN y los 5PS,

En materia de Seguimiente y Evaluacion
57 Redlizar eh coordinacién con el Gobiermo Regional de su juhisdiccion el

4
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seguimiento y evaluccion de o geslién del PIN y los tpPs transfendos a LA
MUNICIPALIDAD, segun los objefivos, 1as melas e indicadores contenidos en ety
Anexo N® 1y 2 del presente Convenio, sl como los lineamienios, profocolos, ;
reglamentas y demas nomas téenicas sobre los materias.

£8  Comunicar o LA MUNICIPALIDAD, en coordinacidn con los Gobiernos Regionales,
las recomendaciones. o implementar como. resullade de los seguimientas ¥
evaluaciones efeciuadas.

59 Rermifit @ LA MUNICIPALIDAD el infarme  de seguimiento del regisho de
benaficiarios del PIN y de los 3P5,

En materia de ejecucian del PIN y servicios de proleccién social.

510 Vigllar que los recursos iransleridos sean desfinodos exclusivamenie porg el
funcionamiento del PIM y los SPS tronsferidas.

511 Fromover ios mecanismos gue iofalercan la gestion parlicipativa de los Comités
de Gestion correspondientas.

517 Apoyar o LA MUNICIPALIDAD para que &l PIN v los 3PS seon gesfionodos en
arficulacicn con olres programas sociales, axstentas en su jurisdiccion,

& 13 Comunicar oporlunamente @ la Direccion Macional de Tesoro Publico del
Ministerio de Economia ¥ - Fnanzas os montos @ ser tronsferidos a LA
MUNICIPALIDAD pare 1o 'L-,Té:ue:i-:':n el FIN v los SPS. de acuardo 4 |0
nommalividod vigente.

t 14 Promover @l cumplimienio de 10 narmafividad apiicoda al personal transfendo
© [CAP y'CAS), o fin de asegurar o calidad el servicio.

DE LA MUNICIPALIDAD:
En relacién o la capacilacion y asistencia técnica

515 En el morco del Plon Local de Dasariollo de Copacidades, debe garantizar la
gistencia  de aulordades, profesionoles v equipos lécnicos de LA
MUNICIPALIDAD en las aclividodes de capacitacion: asi como brindar las
taciidades para los visitos de asistencia técnica a cargo de EL MIMDES.

514 Promover la permanancia del personal de LA MUNICIPALIDAD gue parlicipe &n
lgs acciones de copacilacion vy osistencio lecnica por un pencdo no menor de
un [1] ano.

517 Bindar copacilocién y asislencio jdcnica, a los representanies de las
organizaciones socioles de:base  Que padicipon en el FIN y los Servicios de
Proteccion Social, %

En maleria de investigacion y regisiro de informacion

£ 18 Manléner actudlizade los difereéntes sislemas de infermacion y registro del PIN y
los SPS.

516 Remifir mensuaimente a EL MIMDES lo infoimacién cualitativa y cuantitaliva que

se regisira en los diferentes sisternas de informacién dal PIMN y 105 5P,

sa0 Remitir @ EL MIMDES lo informacion de los diagnasticos sobre |as problematicas
que atiende el PIM y los 5P5.
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/ En relacién al seguimiento y evaluacion

321

5.26

5.27

5.28

529

5.30

5.31

2.32

Remifir o EL MIMDES v ol Gobiemo Regional de su jurisdiccion, &l Informe Anual de
Geslion del PIN y de los Servicios de Profeccion Social, en el plazo de 30 dias de
finalizado en ano fitco! 2011, para lo cual debera ufiizar el modelo de informe
que establecend EL MIMDES.

Remitir @ EL MIMDES, con copia_a la Gerencia de Desarrollo Social dat Gobiemo
Regional de su jurisdiccion, ¢ania det informe Trimesiral corespendiente al PIN y
los Servicios de Proleccién Social, remitide g la Condrolorio General de lo
Republica.

frincor las faciidodes necesanias ol personal Jde EL MIMDES vy del Gobiemo
rRegional para la reglizacion de acciones de teguimiento y evaluacion,

implementar las recomendaciones efecivados como  resultado de  log
aclividades de seguimienm yv-evoluacion electuados por EL MIMDES.

Publicar y difundir ala poblocion de su junsdic clan el resultade del Infarme Anuwal
de Gesfidn del PIN v de los Senvicios de Proleccion Social, como parte de los
mecanismos de hransporencio y rendicion de cuentas del uso de 105 recusos
poblicos.

Rerifir @ EL MIMDES el regislro de Beneficiarios del PIN vy de los Servicios de
Protecclon Social de acuerdo a la nomalividad vigernte.

Levantar las observaciones electuadas por EL MIMDES en relacian ol Registro de
Beneficianos remitido.

En materia de ejecucién del Programa Integral de Nulricién y los Servicios de
Proteccion Social -

Gestionar e conjunto de funciones y procesos del PIN y los Servicios de
Proteccitn Social fransferidos por EL MIMDES, en concordancia con las pelificas
nacionales vio regionales de olencidon o lo poblacidn en resgo social y
vulnerabilidad, v de acuerde con las normas, lingamientos y prolocolos lecnicos
conespondientes, procurando mantensr o meiorar la eficacia vy eliciencio de o3
citodos programos vy servicios. arficulandoios con los programas SEIVICIoS
locales gue existan,

Garantizor que los recursos gue han side tronsferidos para el funcionamiento del
PiN v los Servicios de Prolecclon Social, sean destinados exclusivamente a sus
objetivos y fines, prioizando la alencion o la poblacion en pobrezo exlrema, en
riesgo v en siluacion de vulnerabilidad.

Promover la parlicipacion cludodana vy vigilancia sociol en la geslicn del PIN v 1os
Servicios de Proteccidn Social ransheridos por EL MIMDES,

Ejecutor el PIN y los Servicios de Proteccidn Social, con la FIIEJHIEIDEICIDH de los
Comilés de Geslion y Orgdoiociapes Sociales de Bose, segun caresponda,
debiendo respelarse los Covenios suscrites con dichas ﬂTgDHI?ﬂEIDI'IES para o
cual, de acuerdo a lo sefialado en el arlicuio 1435° del Cédigo Civil se suscribird
un Conirate de Cesién de Posdclén Contraciual, el cual se encuenirg ::':.:nmc
anexo del praseniz convenio

Promover que el PIN v los Servicios de Proleccion Soclol, sea géstionado en
arliculacion con los otros Programos Soclkales gue se ejgculen en su jurisdiccion,



543 Priodzar ko alencion a las persenas con discapacidad,

534 Proporcionar una oficing de fraboio en aguno de los locales transierdos
cadidos, ¢ en las Municipalidades, para que los equipos de EL MIMDES pueda
redlizar los funciones de asistencia écnica, seguimiento y monitareo.

535 LA MUNICIPALIDAD, se compromete g suschbir los confralos de Cesion de
Potician Contractual respecio a todos los Controtos Administralives de Sernvicios,
de los servidores fransferidos con el Programa Infegral de Nulricion y los Servicios
de Proteccion Social; conforme lo establecido en el Decrelo Supremo M 040-
2010-PCHA.

535 LA MUNICIPALIDAD, se compromele a suscibir los conlratos de Cesion de
Pasicien Confraciual respects a todos los confralos o convenios de operacion,
celebrados para el luncionarmsnto del FIN-y ios 5P3.

537 Cumplir con las normas loboralas y los disposiciones confenidas en el Decreto
Legisiativo MN® 1024 v,5u Reglamento agprobado por Decreto Supremo N* 040-20 j0-
PCM, respecio a lo ransferencia de recusas hurmnanos del Gobiemo Nacional a
los Gobiemos Lecoles, a fin de asegurar la continuidad iaboral del personal
transtericdo por EL MIMDES y e page de los conceplos reamuneralivos,
gratificaciones, incenfivos loborales y  olios Ingresos comrespondientes, del
personal active comprendido en los regimenes laborales de los Decretos
Legistativos M* 728 y N® 276, segun el Caso, que e iransfiere a los gobiernos
lccales provinciales.

538 Respetar por el periodo de duracion del presente Convenlo, como minimao, los
Confratos Administratives de Servicios cuye posicidn contractuol le fuera cedida
por EL MIMDES en el marco de lo dispuesic por el Arficulo - 13° del Decreto
Legisiative N* 1024, '

CLAUSULA SEXTA: DE LOS ANEXOS DEL CONVENIO

Forman parte integranie del presefe Convenio 1o dguientes anexos:

Anexe 01:  Objefives e indicadores de gestion de: jos 5P

Anexo 02:  Objelives & indicadores de gestion del PIM,

Anexc 03: - Responsobilidades para el cumplimiento de las obligociones asumidas
por el MIMDES, en el Convenio de Gestion paro &l PIN y los SPS.

CLAUSULA SETIMA: DEL INFORME ANUAL DE GESTION

LA MUNICIPALIDAD presentard cl MIMDES el Infarme Anual de Geslidn dentro de los 30
dias de finglizado &l ano fiscal 2011, con copia ol GOBIERNO REGIONAL

De no presentarse &l Informe Anuval en el plozo establecido, EL MIMDES aliciarc o LA
MUNICIPALIDAD, solicilando su presentacion en el iémino de cinco (03] dios habiles,
para 1o cual & Coordinador Sectorial del MIMDES, prestora especial asesoria técnica,
orientando su cumplimiento. :

Sl o pesar de las ccciones de asesoria 1écnica. LA MUNICIPALIDAD no cumpliera con
presentar los Informes, se dard cuenia a ka Contraloria General de la Republica, pora
aue proceda de acuerdo o la normatividad vigente,

i
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CLAUSULA OCTAVA: DE LAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Las transferencias de 10s racursos se hardn de acuerdo a la nomalividad vigen
demas disposiciones gue amita 1a Direccion Nacional del Presupuesto Poblico yfo lo
Direccion Nacional del Tesoro Poblica del Ministerio de Economia y Rnanzas.

CLAUSULA NOVENA: DE LA DURACION DEL CONVENIO

B presente Convenio de Cestidn regird o parlir del dia siguienie de la sUsCripcion,
hasta el 31 de enero del 212,

CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES

{ Las partes podran introducir modificaciones al presente Convenio, pard 1o cual debsra
suscribinse lo respeciiva adenda.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: INCUMP LIMIENTO DE LAS PARTES

se considera incurnplimiento., o _;..ﬁimw:mcién do |los compromisos Y dispasicionas
o establecidos en el presenie Canvenio, incluyendo la na presenfacion del informe
) Anual de Gestign de acuerdoal plozo esioblecido,

La parte dfectada por el incumplimiento de alguno de los compromisos asumidos en el
presente  convenio, puede requerr la oira, mediante comunicacion  escrite,
sefiglando plazo adicional perentorio, Si o pesar del reguerimiento, gl incumplimiento
persistiera, se hard de conocimiento a la Secretana de Descentralizacion a fin de que
ga tomen las medidas o gue hiaya lugar.

be enconirase indicios del uso Indebido di los recursos deslinados @ los progromdas y
servicios sociales transtendos, Bl MIMDES informora a LA MUNICIFALIDAD v a la
Cantraloria General de la Republica, d fin que se-adoplen las medidas comectivas,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DEL TRATO DIRECTO

Las portés se compromeien o cumplir con cada yna de las obligacionas previstas
en @ presente convenio y hatar en lo positie de resolver los inconvenientas que
pudieran presentarse en |0 gjecucitn del misrmo mediante el trato direcio.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DOMICILIO ¥ COMUNICACION

;-‘5?% Cudlquier comunicacién que debo ser curada entre los parles, se entenderd
Pedlidamente redlizada en ios domicilios consignados en la parte infroductoria del
E‘F presente documento.

A4

Los cambios de domicilio gue pudieran ocurfr. seran comunicados notaraimenie al
domicilio legal de las ofras parfes con cinco [05) dias habiles de anficipacian,

L 4’; / CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LA SUPLETORIEDAD
!

i &n lode aguello no previsia en el presente Convenio. seran de aplicacion las

disposiciones conlernidas en &l Codigo Civil y en el marco legal del presenie conyenio.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

Las partes declaran gque en la slabaracion del presente Convenio no ha mediadof.’ .-J___,.-"?
dato. sfror, coaccion ni ningun vicio que pudiera invalidaro. : o

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DE LA CESION DE POSICION CONTRACTUAL.

LA MUNICIPALIDAD esta impedida de reqlizar cesion de posicion contractual para la
ejecucién del PIN y de los 5pS, solve aulorizacidn expresa de EL MIMDES. EI
incumplimiento de lo anles estoblecido, por cualquiera de los partes faculla alo olra
a resclver el Convenio en forma inmediata, sienda suficiente para elig lo rgrmision de
una carla notaral en el domicilio senalado en la parle introductona del presente
documenio.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA

2\ Parg cualquier conflicto gue pudlera surgir duranie la gjecucion  del presente
=" | Convenio y que no pueda ser resuelio en base al muluo enlendimiento entre a3

/| partes, s& someteran a la ursdiccion y compatencia de los ibunales de la cludad de
Limi.

En sefal de conformidad con 1o expresado en el presenie Canvenio, ko suscriben las
parles en fres (03] e}emE}lur < do idéntico tenor, en la ciudad de ...k 0., alos
40 dics del mes de AL TUBEL gel ono dos mil once. .
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